Statut
Sportowego
Liceum Ogolnoksztalcgcego
w Zespole Szkol Zawodowych nr 3

w Starachowicach

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dn. 30.08.2022 roku



Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017

r., poz. 60 z pdzn. zm.).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z pdzn.zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowe;j

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 209 r. poz. 502).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz.U. 2016 1. poz. 283 z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 r., poz. 1591).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 r. poz.1533).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386 ).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ z dnia 25.07.2022r. — zgodnie z nim
dyrektor placowki o$wiatowej w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie moght zawiesi¢

zajecia stacjonarne w chwili wystgpienia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu uczniow.



SPIS TRESCI:

Rozdziat I
Rozdziat 11
Rozdziat 11T
Rozdziat IV
Rozdziat V
Rozdziat VI
Rozdziat VII
Rozdziat VIII
Rozdziat IX
Rozdziat X
Rozdziat XI
Rozdziat XII
Rozdziat XIII
Rozdziat XIV

Postanowienia wstepne
Cele i1 zadania Liceum Ogolnoksztatcacego Sportowego
Organy szkotly
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow
Zasady wspolpracy organéw szkotly
Organizacja Sportowego Liceum Ogoélnoksztatcacego
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
Pedagog i psycholog szkolny
Biblioteka szkolna
Innowacje pedagogiczne

Uczniowie Sportowego Liceum Ogolnoksztatcacego

Prawa 1 obowigzki ucznia

Nagrody i kary

Rozdzial XV
Rozdziat XV1

Bezpieczenstwo uczniow

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Zasady oceniania biezacego

Zasady klasyfikowania i promowania

Egzamin maturalny

Zasady oceniania zachowania

Rozdzial XVII
Rozdziat XVIII

Rozdziat XIX
Rozdzial XX

Formy opieki i pomocy dla uczniow

Rodzice w szkole

Tryb rozstrzygania sporow

Postanowienia koncowe



S

10.
11.

12.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA
WSTEPNE

§1

Sportowe Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkot Zawodowych nr 3 w Starachowicach,

jest szkolg publiczna,

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Starachowicach przy ul. Szkolnej 10.

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Starachowicach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

Szkola jest jednostka budzetowa.

Nazwa uzywana przez szkol¢ na podluznej pieczgci, ktora opatruje si¢ legitymacje szkolne,
brzmi ,,Sportowe Liceum Ogodlnoksztatcagce w Starachowicach, ul. Szkolna 10, 27 — 200
Starachowice”.

Piecze¢ urzgdowa, ktora opatruje si¢ $wiadectwa szkolne, brzmi ,,Sportowe Liceum
Ogolnoksztatcace w Starachowicach’’.

Szkota prowadzi biblioteke 1 zatrudnia pedagoga szkolnego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkotg.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkolny jest monitorowany.

Szkota jest jednostka organizacyjng sektora finansoOw publicznych 1 prowadzi gospodarke
finansowa wedtug zasad okreslonych w odrgbnymi przepisami.

Liceum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okre§lonych odrgbnymi

przepisami.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SPORTOWEGO

§2

1. Sportowe Liceum Ogolnoksztalcace realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie
oswiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.)
oraz przepisach wydanych na jej podstawie oraz cele 1 zadania uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem uczniow,

troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobistej, prawami dziecka wynikajagcymi z

Miegdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, respektuje zasady nauk pedagogicznych, a takze

realizuje nastepujace zadania wynikajace z prawa oswiatowego:

a) w zakresie przygotowania uczniéw do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym:
realizacj¢  podstawy programowej,
b) stosowanie wobec wszystkich uczniéow tych samych kryteriow wewnetrznego oceniania,
¢) rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,
d) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
e) organizacj¢  konkursow, zawodoéw sportowych, olimpiad przedmiotowych,
f) realizacj¢ programow unijnych oraz wilasnych programéw opracowanych przez
nauczycieli,
g) wspieranie procesoOw edukacyjnych przez biblioteke szkolna,
h) rozszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow;
2) w zakresie wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy:
a) prowadzenie zaje¢ kompensacyjnych, wyrownawczych, korekcyjnych,
b) pomoc materialna i  socjalna dla  uczniow  tego potrzebujacych,
w tym umozliwienie uczniom korzystania z bezptatnych, materialéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych,
¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow,
d) realizacja zadan zwigzanych z nauka poza szkota;
3) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, Jjezykowej 1

religijne;j:



S)

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznos$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réoznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych, nie

naruszajacych dobra innych osob;

4) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno i pedagogiczne;j:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

b) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidw uzdolnionych rozwijajacych ich zainteresowania i
zdolnosci oraz ucznidow majacych trudnosci w uczeniu si¢, w szczegdlnosci zajec¢
logopedycznych,korekcyjno-kompensacyjnych,daktyczno-wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) udzielanie porad, konsultacji oraz organizowanie warsztatow i szkolen dla uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli,

e) utworzenie etatu pedagoga szkolnego, psychologa;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan,

J) prace indywidualne z uczniem zdolnym,

k) propagowanie dodatkowych pytan i zadah na ocen¢ celujgca na testach i sprawdzianach,
d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie przygotowania do konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych,

€) przyznanie uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki;

6) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczego6lne formy opieki poprzez:
a) zapewnienie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
b) uzyskiwanie pomocy materialnej,
¢) mozliwo$¢ zorganizowania stotowki szkolnej lub innej formy udostgpniania positkdéw;

d) (uchylony)

7) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoty

organizowanych przez szkote:

a) wyznaczenie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi peing



odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela — organizatora - moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,

€) zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekundow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow oraz ich wieku,

e) ubezpieczenie ucznidéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

8) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej poprzez:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkote¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

¢) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw mig¢dzy zaj¢ciami, zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnienie ciagglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

€) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych,

zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia lekcji
w kazdym dniu,

1) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku

regulaminow pracowni oraz instrukcji, obstugi przy wszystkich urzadzeniach

wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalenie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznaniez nimi

catej spolecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie (konsekwentnie),

1)  przestrzeganie praw ucznia,

1) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia



oraz sprzgtu 1 pomocy  dydaktycznych, ktorymi  w  trakcie = zajec
beda sie postugiwali, n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow
oraz  wykorzystanie czasu wolnego,

0) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow  warsztatow ispotkan  tematycznych
dotyczacych  uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy,

bulingu, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

9) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz

indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zajec¢ integracyjnych,
¢) zapewnienie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

e) wspodlprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspodlprace z organami Policji 1 Strazy Miejskie;,

g) sktadanie na posiedzeniach Zespotléw Wychowawczych i Rady Pedagogicznej okresowej

informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wséréd uczniéw danej szkotly

lub klasy;
10) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom poprzez:

a) zapewnienie w miar¢ mozliwosci cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnienie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-

wychowawczych,

¢) organizowanie warsztatow z zakresu umiejetnosci wychowawczych dla nauczycieli,

d) powotanie zespolu wychowawczego, gdzie nauczyciele maja mozliwo$¢ wymiany

doswiadczen i wspolnego podejmowania decyzji w zakresie spraw wychowawczych;

11) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez Rade¢ Pedagogiczng poprzez:

a) rozbudzenie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkéw Rady

Pedagogiczne;j,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
12) w zakresie wspierania przedsigwzig¢ dotyczacych edukacji  patriotycznej i obywatelskiej
mtodziezy poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udzialt w

apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

¢) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez

udziat w uroczystosciach szkolnych,



13)

d) zapoznanie uczniéw z panstwowymi symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji  dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu

uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty lub placowki i

jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizacja wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i inne osoby z kadry kierowniczej nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspolpracy ze
srodowiskiem,

e) wspodlprace szkoly z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizacje planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

2a. Wszystkie dziatania, o ktéorych mowa w ust. 2 realizowane bgda przez nauczycieli przy

2b.

wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami dajacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Zadania wymienione w ust. 2 bedg realizowane w nast¢pujacych formach dydaktyczno-
wychowawczych:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2b lit. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wtgczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;



3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zaje¢ z religii, zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2b zaj¢cia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2b pkt. 2 1 ust. 4, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§3

1. Do realizacji celow statutowych liceum posiada:
1) pracownie 1 pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z kacikiem czytelniczym
3) gabinety: pielegniarki szkolnej, pedagoga oraz pomieszczenia administracyjno -
gospodarcze;
4) salg¢ gimnastyczng oraz zespot obiektow i1 urzadzen sportowych, rekreacyjnych;

5) $wietlice szkolna.

§4

1. Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze szkota realizuje:

1) na zajgciach lekcyjnych;

2) na zajeciach pozalekcyjnych — w budynku szkoty i obiektach sportowych;

3) poza szkota - wycieczki edukacyjne i krajoznawcze, wystawy, imprezy kulturalno -
o$wiatowe, spektakle, na zawodach sportowych;

4) na statych uroczystosciach szkolnych zwigzanych z historig kraju, szkoty, lokalnych,
rocznicowych i imprezach szkolnych, wedtug kalendarza imprez ustalanego na kazdy rok
szkolny;

5) poprzez realizacje podstawy programowej, w tym ksztalcenie utalentowanej sportowo
mtodziezy;

6) organizowanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia;

7) poprzez realizacje projektow edukacyjnych;



8) poprzez organizacje dziatalno$ci innowacyjnej;
2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) obserwacje, rozpoznawanie potrzeb i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
2) wspolprace nauczycieli 1 wychowawcow z pedagogiem szkolnym oraz z rodzicami;
3) kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng (badania, konsultacje, porady);

4) zapewnienie uczniom:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni pedagogiczno -
psychologicznych,
b) realizacji programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwo$ci ucznia z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy,
c) organizacji specjalistycznych zajec,
d) organizacji nauczania indywidualnego w przypadkach i1 na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

5) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia oraz udzielanie informacji w tym zakresie. Wspieranie wychowawcow w
organizowaniu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia;

6) dzialania resocjalizacyjne.

3. Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje uczniom zajgcia pozalekcyjne :

1) zajecia pozalekcyjne maja za zadanie poglebianie wiedzy i umiejetnosci uczniow w
wybranych dziedzinach, rozwo6j ich zainteresowan i1 uzdolnien, wdrazanie uczniéw do
warto$ciowego spedzania wolnego czasu;

2) zajecia pozalekcyjne dla uczniow majacych trudno$ci w nauce wynikajace z ich
dysfunkcji lub trudnosci w przyswajaniu wiedzy;

3) zajecia pozalekcyjne dla ucznia zdolnego.

3a. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, finansowane przez organ prowadzacy
lub Rad¢ Rodzicow.

4. W celu umozliwienia uczniom rozwijania szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci, szkota
umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

5. Realizowanie indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenie szkoty w  skroconym
czasie, regulujg odrebne przepisy.

6. Szkola umozliwia uczniom uczeszczanie na lekcje religii/etyki zgodnie z aktualnym

zarzgdzeniem MEN.



7. Szkota realizuje innowacje pedagogiczne zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty, placéwki.

8. (uchylony)

§5

Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniow w miar¢ ich potrzeb 1 wilasnych

mozliwos$ci finansowych.

1. Szkota organizuje pomoc materialng na zakup podrecznikdw, przy wspoludziale Rady
Rodzicow, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz sponsorow.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki nauki w czasie zajec

lekcyjnych i1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, wedtug nastgpujacych zasad:

1) osobg odpowiedzialng za stan bezpieczenstwa pod wzgledem bhp jest dyrektor szkoty;

2)osoba bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec jest
nauczyciel prowadzacy te zajecia, w czasie przerw - nauczyciel dyzurny;

3) zadne zajecia nie mogg odbywac si¢ bez nadzoru nauczyciela;

4) w razie nieszczesliwego wypadku w czasie lekcji nauczyciel wzywa pielegniarke lub sam
udziela pierwszej pomocy, po zapewnieniu opieki pozostatym uczniom,;

5) szczegdtowe obowiazki dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami w szkole i poza szkota, reguluja ogdlne przepisy
dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 nauki w szkole;

6) zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych okreslaja
odrgbne przepisy, zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym organizacji wycieczek
szkolnych.

3. Szkota posiada i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny:

1) cele wychowawcze Szkoty 1 sposoby ich realizacji okresla program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu;

2) szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, okreslone
przez program, o ktorym mowa w ust.1;

3) program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcoéw klas podczas godzin z
wychowawca, we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,

psychologiem, pielegniarkg szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od



stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym:;
4) program opracowuje si¢ raz na trzy lata;
5) w porozumieniu z radg pedagogiczng program, o ktorym mowa w ust. 4 przyjmowany
jest uchwatg rady rodzicéw. W przypadku nie podjecia stosownej uchwaty w ciggu 30 dni
od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych, dyrektor szkoty realizuje program w
porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego, do chwili porozumienia obu rad i
podjecia stosownej uchwaty przez rade rodzicow;
6) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
7) wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom na godzinach wychowawczych, a
rodzicom na zebraniu.
5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza:
1) nad uczniami klas pierwszych rozpoczynajacych nauke w szkole;
2) nad uczniami z zaburzeniami rozwoju poprzez kierowanie ich do poradni pedagogiczno-
psychologicznych lub poradni specjalistycznych,organizowanienauczania indywidualnego;
3) nad uczniami, ktorym z powodéw warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc materialna.
6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece  wychowawcze]  jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowaweca.
7. Szkota informuje poprzez dyrektora i wychowawcg, a w miar¢ potrzeb takze
nauczycielii innych pracownikow merytorycznych Sportowego Liceum Ogodlnoksztatcacego
rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia) o jego osiagnigciach, problemach, ustalonych formach

pomocy.

§6

1. Kazdy cztonek szkolnej spolecznosci — jako cziowiek — bez wzgledu na swdj wiek 1 funkcje
w szkole ma prawo do:
1) poszanowania swej godnos$ci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej;
2) rzetelnej 1 sprawiedliwe] oceny swojego zachowania i postepOw w nauce lub oceny
swojej pracy przez przetozonych;
3) prozdrowotnych warunkoéw zycia i1 pracy (ucznia i nauczyciela) w szkole.
2. Kazdy cztonek szkolnej spoleczno$ci ma obowigzek
1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob;

2) jesli ma przyznang opieke nad innymi osobami, musi dba¢ o dobro podlegtych sobie 0s6b



oraz rzetelng 1 sprawiedliwg ocene ich zachowania, pracy 1 osiggniec.
3. Kazdy czlonek szkolnej spotecznosci odpowiada stosownie do dojrzatosci, wieku, kwalifikacji

czy funkcji za szkody uczynione drugiemu cztowiekowi.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§7

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 3, bedacy jednoczesnie dyrektorem
Sportowego Liceum Ogodlnoksztatcacego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
3. Zasady dziatania organow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2,3,4, zawarte sg w
regulaminach ustalonych przez te organy i nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa

o$wiatowego oraz niniejszym statutem.

Rozdzial IV

DYREKTOR SZKOLY

§8

1. Funkcje¢ dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkole. Zasady
powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawia o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) oraz przepisach wydanych na
jej podstawie.

2. W celu sprawnego kierowania szkota moze by¢ powotane stanowisko kierownicze, podlegle
dyrektorowi szkoly - wicedyrektor szkoty - gdy szkota liczy 12 1 wiecej oddziatow (przy
mniejszej liczbie oddziatow - za zgoda organu prowadzacego szkote).

3. Dyrektor szkoly posiada nast¢pujace uprawnienia:



1) kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza, sportowa
szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest bezposrednim przelozonym wszystkich
pracownikow szkoty;

2) dba o wysoki poziom procesu dydaktyczno - wychowawczego;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje decyzje Rady Pedagogicznej, jezeli nie jest ona zgodna z prawem;

8) rozwiazuje spory zaistniate mi¢dzy organami szkoty;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) organizuje wspotprace z instytucjami oswiatowymi pozaszkolnymi i1 spotecznymi;

13) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

14) kontroluje realizacje¢ obowigzku szkolnego ucznidw, w przypadku gdy w okresie
jednego miesigca nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia wynosi 50%, zglasza
zaistniaty fakt do wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego;

15) przyjmuje uczniow do szkoty w trakcie roku szkolnego.

16) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, informatyki lub nauczania drugiego

jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy.

§9

1. Dyrektor we wspoOlpracy z innymi nauczycielami  zajmujagcymi stanowiska kierownicze
w szkole, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegolnosci nastgpujace zadania:
) opracowuje organizacj¢ ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty z uwzglednieniem lokalnych

potrzeb, ustalajac sposoéb jej wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow;



) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty;

3) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnieniu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw plan nadzoru pedagogicznego i
sprawozdanie z jego wykonania;

5) opracowuje Sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

7 (uchylony)

§) kontroluje prawidlowos¢ realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 statutowych szkoly realizowanych przez nauczycieli oraz przestrzegania w tym zakresie
prawa;

9 podaje corocznic do publicznej wiadomosci do 30 czerwca Szkolny Zestaw
Podrgcznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo — opiekunczej w szkole.

2. Dyrektor w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z organami szkoty.

§10

1. Dyrektor szkoty jest  kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycielii
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly wykonuje pozostale czynnosci wynikajace z ustawy 1 przepisow
wykonawczych.
4. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.



5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego uczniow:

1) sprawuje kontrol¢ spelniania obowiagzku szkolnego przez uczniéw i nadzor nad jej
ewidencja;

2)moze zezwoli¢ uczniom na indywidualny tok nauki wynikajacy z ich szczegdlnych
uzdolnien i zainteresowan;

3) moze zezwoli¢ uczniom na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkola na wniosek
rodzicbw ucznia poparty orzeczeniem wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczna;

4) zapewnia realizacje praw i obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty;

5) stwarza warunki do rozwoju samorzadno$ci uczniow;

6) nagradza ucznidow osiggajacych najlepsze wyniki w nauce, sporcie i innych formach
dziatalnosci szkoty, zgodnie z kryteriami przyjetymi w Statucie Szkoty;

7) stosuje kary wobec ucznidow przyjete w Statucie Szkoty.

6. Wyznacza  sposrod  grona  nauczycielskiego  opiekunow  dla  nauczycieli  stazystow
1 kontraktowych, ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.
7. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
8 Okresla i egzekwuje sposob, miejsce i czas pelnienia dyzuréw nauczycielskich.
9. Przeprowadza raz w roku ¢wiczenie ewakuacyjne dla uczniéw i pracownikow szkoty.
10. Informuje pracownikow o zmianach w prawie szkolnym, przepisach i1 aktach wykonawczych.
11. Organizuje dla calej spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci dla nauczycieli sprawny obieg
informacji wraz z potwierdzeniem jej odbioru uzywajac do tego:
1) tablicy ogloszen;
2) (uchylony)
3) radiowgzla szkolnego;
4) listow poleconych;
5) poczty elektronicznej;
6) zaktadki ,,dla nauczyciela’’ na stronie internetowej szkoty;

7) dziennika elektronicznego.

12, Ustala i podaje w formie pisemnej zakres czynnos$ci nauczycielom, ktorym przydzielono
dodatkowe zadania 1 funkcje, np. przewodniczacychzespotdw, zadaniowych, przewodniczacych

komisji.



1.

1.
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§11
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
§12

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan 1 obowigzkéw wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial V

RADA
PEDAGOGICZNA

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot Zawodowych nr 3 w zakresie
realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole szkot.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania - w
formie zarzadzenia z 5-dniowym wyprzedzeniem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa:
1) zwyczajne:
a) przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego (koniec sierpnia),
b) w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub
promowania uczniow,
¢) po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych - podsumowanie pracy szkoty i

wnioski na nastgpny rok szkolny (czerwiec po zebraniu klasyfikacyjnym oraz w



miarg potrzeb);

2) nadzwyczajne, w zwigzku z pilnymi i waznymi problemami (sprawami), ktore trzeba
rozwigza¢ (omowic) w trybie pilnym;

3) szkoleniowe, wedlug potrzeb szkoty oraz planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8 Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
9. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg, przez co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogiczne;.

§14

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;
2) tworzenie planu pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, w szkole
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) (uchylony)
7) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ prowadzacy w celu doskonalenia pracy szkoty.
§15

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2)projekt planu finansowego szkoty;

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;

4)propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez dyrektora kandydatowi.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany w statucie szkoty.



3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do realizowania uchwat Rady, takze wtedy
kiedy sami zgtlosili do niej zastrzezenia.

6. Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

7. Dla usprawnienia pracy, nauczyciele pracuja w zespolach: klasowych, wychowawczym,
nauczycieli jezyka polskiego, humanistycznym, matematyczno- przyrodniczym, nauczycieli
wychowania fizycznego i1 jezykow obcych oraz komisji ds. promocji szkoty, ktore powotuje
dyrektor szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaly Rady obowigzuja wszystkich pracownikow i uczniow.

§ 16
1. Z zebrania Rady Pedagogicznej i komisji sporzadza si¢ protokét w terminie do 7 dni od daty
zebrania, wpisuje si¢ go do ksiegi protokoléw Rady Pedagogiczne;.

2. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosci jej czionkéw podpisuje

protokolant 1 dyrektor.

3. Pozostali cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia
protokolu do zapoznania si¢ z jego trescia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad.

4. Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do

protokotu, a jezeli takowych nie ma, zatwierdza protokot.



Rozdzial VI

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§17

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu s3 jedynym reprezentantem uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty, uchwalony przez ogél uczniow w
glosowaniu powszechnym, réwnym i tajnym.

3. Nauczyciel petniacy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez
uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, os$wiatowa,
sportowg oraz rozrywkowa, zgodnie z wiasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrekcja

szkoty.
§18

1. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentowanie ucznidéw poprzez:

1) uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach uczen nauczyciel, w realizacji celéw wychowawczych szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, podejmowanie wspdtodpowiedzialno$ci
za jednostke 1 grupg;

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi, wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktore dotyczg podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, uwzgledniajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do poszanowania godnos$ci, dobrego imienia oraz wtasno$ci osobiste;j;



5) prawo do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz korzystania z wszelkich form
poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

6) prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych Zycia szkoty
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszaja dobra i godnosci innych
0soOb;

7) prawo do kultywowania uczniowskich 1 szkolnych tradycji, wedlug opracowanego
scenariusza;

8) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

9) prawo do opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

10) prawo do wystepowania z wnioskami w sprawach nagradzania i karania uczniow;

11) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. 3.

Za dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego odpowiada opiekun - nauczyciel.
Rozdzial VII
RADA RODZICOW
§19

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow uczeszczajacych do
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3 w Starachowicach:

1) w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidéw danego oddziatu;

2) Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

3) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoly oraz innych organdéw Szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

4) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

5) zasady wydawania funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

2. Kompetencje Rady Rodzicoéw:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub



wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

5)udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom mtodziezowym
dziatajacym w szkole;

6) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ organizacji 1 stowarzyszen w szkole;

7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

3. Zasady pozyskiwania 1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci

Rady Rodzicéw.

Rozdzial VIII
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§20

1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow sg przekazywane pozostatym organom.
Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatan pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji 1 pogladow. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje
wnioski i opini¢ dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzadzania i przekazywania kazdemu organowi szkoty
ich kompetencji na podstawie ustaw oswiatowych oraz Statutu Szkoty.

5. Uchwaty organow szkoty podjete w ramach kompetencji stanowigcych, podaje si¢ do ogolnej

wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow.

6. Rozwigzywanie sporow mi¢dzy organami odbywac si¢ bedzie wewnatrz szkoty:

1) spory kompetencyjne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty. Jezeli strong sporu



jest dyrektor szkoty, spory kompetencyjne rozstrzyga Komisja;
2) w sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego organu szkoty;
3) organy szkoty wybieraja swojego przedstawiciela;
4) Komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne;
5) Komisja wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwat podjetych zwykta wiekszoscig
glosoéw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow;
6) powolana Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna;
7) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu, gtos decydujacy ma przewodniczacy;
8) dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela;
9) rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne.
7. Skargi pod obrady wnoszone sg w formie pisemnej.
8. Organ, ktorego wing Komisja ustali musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3 miesigcy
od daty ustalenia rozstrzygni¢cia przez komisjg.
9. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty mogg sktada¢ skargi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty.
10. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor w terminie 14 dni.
11. Skargi i wnioski w sprawach szczegolnej wagi (dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa uczniow)

dyrektor szkoly rozpatruje w trybie natychmiastowy.
§21

1 Organy szkoly dziataja zgodnie z zakresem praw i obowigzkow okreslonych ustawa o systemie
oswiaty oraz regulaminow : Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego.

2 Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztatcenia
1 wychowania dzieci. W szczegdlnosci rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wychowawczo - dydaktycznych szkoty, programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym znajomosci z
warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu, post¢pach w nauce,
trudnosciach na jakie napotyka;

4) spotkan z nauczycielami w dni otwarte i na zebraniach.

3 Zebrania z rodzicami s3 organizowane przez dyrektora szkoly wedlug ustalonego

harmonogramu.



Rozdzial IX
ORGANIZACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
§22

. Liceum Ogolnoksztatcace Sportowe w Starachowicach rozpoczeto dziatalnos¢ z dniem
01.09.2017 1.
2. Szkota jest szkola ogdlnodostepna

§23
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Corocznie na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny, Rada Pedagogiczna ustala dni

dodatkowo wolne od zaje¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.
§24

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2 W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkotly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw 1 zajec
obowiagzkowych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych, finansowanych ze s$rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy liceum.



§ 25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly w systemie klasowo - lekcyjnym jest oddziat
zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z
odpowiednim ramowym planem nauczania 1 szkolnym zestawem programdw nauczania,
dopuszczonym do realizacji przez dyrektora w danym roku szkolnym z wykorzystaniem
podrecznikéw dopuszczonych do wuzytku przez MEN, tak aby zrealizowa¢ podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego obowigzujaca dla danego etapu edukacyjnego.

2. Nauczyciele realizujg podstawe programowg poprzez programy nauczania ujete w szkolnym
zestawie programoOw nauczania dla danego oddziatu.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
liceum, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota realizuje innowacje pedagogiczne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego.

5. Innowacje pedagogiczne s3 realizowane a nastgpnie zaprezentowane i omoOwione na
spotkaniach: zespotow przedmiotowych, Rady Pedagogicznej i1 Rady Rodzicow.

6. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust. 2.

7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych dla oddziatéw o profilu

sportowym wynosi 10 godzin, w tym: 4 godz. zaje¢ ogolnorozwojowych oraz 6 godz. zaje¢ ze

specjalizacji sportowej, zréznicowane w zaleznos$ci od dyscypliny wybranej przez uczniow.
W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technik

ksztatcenia na odleglos¢.

§25a

1. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, szkota prowadzi dziennik zaje¢
lekcyjnych w formie elektroniczne;.

2. Szczegbétowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje zalacznik do Statutu
Szkoty — ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego’’ oraz ogdlne przepisy regulujace

zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§25b



1. Wolontariat w szkole:
1) W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2) Opieke nad SKW sprawuje koordynator projektu.
3) Szczegotowe dziatania zwigzane z SKW wynikaja z odrgbnego regulaminu SKW.

§25¢

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami:

1) W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2) Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) Szkota wspotpracuje z Katolickim Klubem Sportowym Autonomiczna Sekcja Pitki
Noznej JUVENTA Starachowice. KKS ASPN JUVENTA Starachowice odpowiada za

§27

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2 Uczniéw obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3 Dopuszcza si¢ szesciodniowy tydzien pracy w celu realizacji zaje¢ opiekunczo -

wychowawczych zaplanowanych w planie pracy szkoty.

§28

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W zaleznos$ci od potrzeb organizowana jest jedna badz dwie
przerwy dwudziestominutowe (przerwy obiadowe).
3. Uczniowie w klasie pierwszej realizujg w zakresie rozszerzonym jeden przedmiot.

4. Od klasy drugiej uczniowie wybieraja kolejny przedmiot rozszerzony sposrod zaproponowanych



przez Dyrektora szkoty.

§ 29

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykoéw obceych i informatyki oraz na zajgcia, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym ¢wiczen
laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki ( zgodnie z
zasadg jeden uczen przy komputerze) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. Na zajeciach z jezykéw obcych stosuje si¢ podziat na grupy wedlug stopnia zaawansowania
uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkole.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

. Zajgcia sportowe specjalizacyjne prowadzone s3 w grupach migdzyoddzialowych lub
migdzyklasowych zgodnie z wybrang dyscypling sportowa.

. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego
Liceum Ogolnoksztatcagce Sportowe liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ nizsza.

. Uczniom niepeloletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 6 jest wyrazane w formie pisemnej deklaracji.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jedna by¢ zmieniona.

10 Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢é w dwoch

rodzajach zaje¢. Do $redniej ocen rocznych wlicza si¢ oceny z tych zajec.

11. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki na $wiadectwie 1 w arkuszu

ocen umieszcza si¢ $rednig ocen uzyskang z obu tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena

nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej] w gore.

§ 30

Niektore zajecia obowigzkowe np. nauczanie j¢zykdéw obceych, zajecia wychowania fizycznego
W tym zajecia - specjalizacje sportowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych 1 podczas wyjazdow

srédrocznych.



2. Zajecia dodatkowe, np. kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych i1 podczas wyjazdow
srédrocznych.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2 organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikoéw kot i zespotdow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 8 uczniow.

5. (uchylony)

6. Zajecia szkolne w tym kota zainteresowan prowadzone sg przez nauczycieli zatrudnionych w

szkole.

Rozdzial X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow okresla dyrektor

liceum w oparciu o stosowne przepisy.

§32

1. Nauczyciel ma wszystkie prawa wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz innych ustaw
regulujacych status nauczyciela. W szczegdlnosci do:

1) ochrony swojej godnosci, dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej ze strony ucznioéw,
rodzicow i innych pracownikoéw szkoty;

2) nieskrgpowanego zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych;

3) korzystania ze $wiadczen funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem;

4) (uchylony)

5) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w celu realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego;

6) bezptatnego zaopatrzenia w srodki dydaktyczne 1 podrgczniki.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.



3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie  realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w  czasie  zaje¢
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

4. Szczegbdlowy zakres zadan nauczyciela:

1) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

2) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach wychowawczych swoich uczniow;

3) informowanie na poczatku roku szkolnego ucznidw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw, o sposobach sprawdzania osiagnieé
ucznia oraz o zasadach oceniania zachowania;

4) informowanie rodzicOw o zagrazajacej srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu - na 10 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej; o przewidywanych  $rodrocznych 1 rocznych pozostatych ocenach
z nauczanego przez siebie przedmiotu - na siedem dni przed terminem klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej oraz o procedurach uzyskiwania oceny wyzszej niz
proponowana przez nauczyciela;

5) obecnosci w szkole, w czasie spotkan z rodzicami wg ustalonego harmonogramu na dany
rok szkolny w celu umozliwienia rodzicom uzyskania petnej informacji o
osiggnieciach i trudnosciach ich dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programéw nauczania i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
metod, form organizacyjnych 1 $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

2) opracowania wlasnych programow nauczania;

3) decydowania o ocenie biezacej, pdtrocznej 1 rocznej, postgpodw swoich ucznidw (zgodnie



z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego);
4) wnioskowania w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;:
1) za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;
2) za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przerwy — podczas petienia przydzielonego dyzuru;
3) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub w
przypadku pozaru.
7. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci stuzbowej przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych oraz realizacj¢ podstawy programowe;j
realizowanego przez siebie przedmiotu;
2) za stan warsztatu pracy, sprz¢tu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych
jego opiece;
3) za zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty, przydzielonych przez

dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

8. Nauczyciel stazysta oraz nauczyciel kontraktowy rozpoczynajacy prace  otrzymuje
nauczyciela  opiekuna, posiadajacego odpowiedni staz pracy.
9. Kazdy nauczyciel ma prawo do Kkorzystania z konsultacji  doradcy = metodycznego
ze swojego przedmiotu. Nauczyciel ma prawo do cigglego podnoszenia swoich kwalifikacji -
szkolenia, studia podyplomowe i inne.

10. Nauczyciel ma prawo do odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego.

§33

1. Na wniosek dyrektora nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe :
) zespot nauczycieli jezyka polskiego;
) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych skupiajacych nauczycieli j¢zyka
polskiego, nauczycieli historii i WOS, nauczycieli przedmiotow artystycznych,
katechetow, bibliotekarzy;

J) zespot  nauczycieli jezykow  obcych  skupiajgcy  nauczycieli  filologow:  jezyka



)

angielskiego, jezyka  niemieckiego;

zespOl  nauczycieli  przedmiotow  matematyczno-przyrodniczych,  skupiajacych
nauczycieli matematyki, przedmiotdw przyrodniczych oraz techniki i informatyki,
ekonomii, podstaw przedsigbiorczosci;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego skupiajacy nauczycieli wychowania
fizycznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa,

zespot wychowaweczy skupiajacy pedagoga, wychowawcow klas.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu,

przewodniczacy.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelacji tresci nauczania, a takze opiniowania wiasnych lub wybranych
programoéw nauczania;

wspolne opracowywanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznidow oraz ~ sposobu
badania wynikdw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie opracowanych 1 realizowanych w szkole projektéw edukacyjnych,

programéw wiasnych nauczycieli oraz innowacji pedagogicznych;

6) organizowanie spotkan zespoldow dwa razy w ciagu roku szkolnego lub

czegsciej w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 34

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by wychowawca prowadzit swdj oddzial przez

caty cykl nauki.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoOlnosci :

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow;



3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole  uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
4) realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

39 rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka- dotyczy to zarowno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i
uczniéw z ré6znymi niepowodzeniami i trudno$ciami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

3) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania; informacje takg rodzic otrzymuje na zebraniu danego oddziatu lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem oraz
innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) prowadzi dokumentacje wychowawcy przez caly cykl edukacyjny uczniow.

4. Wychowawca powinien spetnia¢ swe zadania odpowiednio do potrzeb uczniow poprzez:

1) organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych i sportowo-
rekreacyjnych, wyjazdéw integracyjnych;

2) organizowanie zycia kulturalno-o$§wiatowego na terenie klasy, szkoty 1 poza nig;

3) otaczanie opieka ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, losowe;,



organizowanie dla nich niezbednej pomocy w tym zakresie;
4) organizowanie ogolnoklasowych zebran z rodzicami, konsultacji z rodzicami uczniow
majacych trudno$ci w nauce, wspolnych spotkan uczniéw i rodzicow z wychowawcami.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony wlasciwych placowek 1 instytucji oSwiatowych 1 naukowych.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic:

1) w przypadku dlugotrwalej  nieobecno$ci nauczyciela, uniemozliwiajacej pelnienie
obowiazkow wychowawcy;

2) w szczegolnie uzasadnionych wypadkach na wniosek uczniow i rodzicow danej klasy
przedstawiony dyrektorowi liceum,;

3) na uzasadniong pro$be¢ nauczyciela wychowawcy;

4) z przyczyn organizacyjnych;

5) jezeli wychowaweca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

7. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z zespotem
wychowawczym.
8 Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidéw i ich rodzicéw

z obowigzujacymi dokumentami regulujacymi prace szkoty.

§ 35

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda

poszczegolnych nauczycieli, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Rozdzial XI
PEDAGOG SZKOLNY
§36

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa specjalnego.
2. Do ich obowiazkéw nalezy rozpoznanie $rodowiska uczniow ze szczegdlnym zwrdceniem

uwagi na uczniow klasy pierwszej celem zapewnienia im:

1) pomocy dydaktycznej;



2) pomocy psychologiczno-terapeutycznej;
3) pomocy socjalne;j.
3. udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;
2) organizowanie pomocy dla uczniéw napotykajacych na szczegoélne trudnosci w nauce
zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach Poradni Psychologiczno -Pedagogiczne;j;
3) organizowanie pomocy w diagnozowaniu i likwidowaniu mikro defektow i zaburzen
rozwojowych;
4) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniow z objawami niedostosowania
spolecznego;
5) eliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;
6) udzielanie porad w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych;
7) udzielanie porad i pomocy w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami 1 w srodowisku;
8) organizowanie zaje¢ profilaktycznych zapobiegajacych agresji, narkomanii,
alkoholizmowi itp.;
9) organizowanie pomocy resocjalizacyjnej;
10) planowanie i koordynowanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie
wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia 1 zawodu (gromadzenie 1 systematyczna
aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej na tablicach informacyjnych).

4. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnos$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng dziatajacg na terenie powiatu oraz z innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ wsparciem i pomoca rodzinie oraz szkole w trudno$ciach wychowawczych i
profilaktycznych.

5. Pedagog szkoty, psycholog szkoty wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie:

1) rozpoznawania warunkow zycia i nauki uczniéw (szczeg6lnie sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego);

2) opracowywania wnioskéw dotyczacych szczegolnej opieki i pomocy wychowaweczej;

3) rozpoznawania sposobu spedzania wolnego czasu przez ucznibw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

4) organizowanie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

5) kierowania uczniéw z zaburzeniami rozwoju do poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub poradni specjalistycznych;

6) rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi

cztonkami spolecznosci szkolnej;



7) rozpoznawaniu zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow, wnioskowaniu o
organizacj¢ zaje¢ umozliwiajacych im rozwdj.
6. Pedagog szkoly, psycholog szkoty wspolpracuja z rodzicami uczniéw udzielajac im porad:
1) utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci,
2) dotyczacych sposobu pracy w domu, celem przezwyciezenia trudno$ci w uczeniu si¢
dziecka;
3) dotyczacych badan w poradni psychologiczno- pedagogicznej lub specjalistycznej w celu
zdiagnozowania dziecka i ustalenia wtasciwej opieki;
4) wspomagajacych w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci;
5) informujacych o instytucjach §wiadczacych specjalistyczng pomoc  uczniom i rodzicom.
7. Pedagog szkolny, psycholog szkolny dokumentuja swoja prace poprzez:
1)prowadzenie dziennika zajec;
2)prowadzenie ewidencji ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawcze) ze
specyficznym trudno$ciami w uczeniu si¢.
8. Pedagog szkoty, psycholog szkoty dokonuja okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
9. (uchylono)
10.(uchylono)

§ 37

1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna w szkole realizowana jest w r6znych formach, poprzez:

1) wspomaganie rodziny w wypetnianiu obowigzkow wychowawczych (w szczegolnosci z
tzw. grup ryzyka zagrozonych patologia):

2) indywidualne kontakty z domem rodzinnym dziecka (wywiady srodowiskowe);

3) doradztwo pedagogiczne dla rodzicow w indywidualnych kontaktach na terenie szkoty
lub domu, kierowanie na konsultacje w ramach dyzuru pedagoga szkolnego;

4) koordynowanie dziatan majacych na celu zabezpieczenie potrzeb w zakresie pomocy
socjalnej, dydaktycznej i opiekunczej dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej (wspolpraca z pracownikami socjalnymi z OPS);

5) wspotpraca z kuratorami sgdowymi oraz inspektorami policji ds. nieletnich w oddzialywaniu na
srodowiska rodzinne zagrozone patologig.

2. Podejmowanie dziatan na terenie szkoty o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym celem

zapobiegania tworzeniu si¢ niekorzystnych zjawisk wychowawczych i dydaktycznych:



l)wspotpraca z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotowymi w zakresie
wczesnego rozpoznania przejawdw niepowodzen szkolnych (trudnosci z realizacja
programu nauczania i zaburzen w zachowaniu oraz zagrozen patologia);

2) przeprowadzenie sondazowych ankiet dla celow diagnostycznych we wszystkich
zespotach klasowych pod katem trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

3) przeprowadzenie sondazowych ankiet dla celow diagnostycznych w wybranych zespotach
klasowych ( zakres i termin badania zwigzany z ewaluacja programu wychowawczo-
profilaktycznego po uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty);

4)prowadzenie na biezaco konsultacji z wychowawcami klas 1 nauczycielami
przedmiotowymi w celu rozwigzywania indywidualnych problemow uczniow;

5)wspotdziatanie = z  poradniami  specjalistycznymi ~ w  zakresie konsultacji
merytorycznej, diagnostycznej, terapeutycznej w celu zindywidualizowania pracy
dydaktyczno-terapeutycznej z uczniami na terenie szkoty i domu rodzinnego;

6) koordynacja 1  prowadzenie dziatan profilaktycznych z  zakresu =~ wychowania
prozdrowotnego oraz w zakresie zjawisk dotyczacych patologii spoteczne;j:
narkomania, alkoholizm, AIDS, zagrozenie przemoca ze strony rowiesnikow i o0sob
dorostych;

7) objecie programem wychowawczo-profilaktycznym,;

8) (uchylony)

9) w klasach licealnych realizacja warsztatow treningowych o tematyce: integrujacej zespoty
klasowe, przeciwdziatania uzaleznieniom, problemach wieku dorastania oraz planowania
wlasnej przysztosci,

10) koordynowanie dziatan dotyczacych pedagogizacji rodzicow (spotkania ze
specjalistami, prelekcje - zgodnie z harmonogramem wywiadowek w biezagcym roku
szkolnym).

3. Prowadzenie dzialan zwigzanych z preorientacjg zawodow3:

1) opracowanie przy wspotudziale wychowawcoéw klas 1 psychologa z dzialu doradztwa
zawodowego programu orientacji zawodowe;j;

2) realizacja wybranych zagadnien z opracowanego planu we wszystkich klasach zgodnie z
harmonogramem zadan w zakresie preorientacji;

3) zapoznanie rodzicéw 1 ucznidw klas trzecich ze strukturg szkolnictwa wyzszego oraz
zasadami rekrutacji do szkot wyzszych;

4) wspotpraca z  psychologiem z Poradni Psychologiczno -  Pedagogicznej oraz
pracownikami Rejonowego Urzedu Pracy w realizowaniu programu preorientacji

zawodowej oraz indywidualne konsultacje dla uczniow klas licealnych w zakresie



wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
5) spotkania informacyjne dla klas z psychologiem z PPP z dziatu orientacji zawodowej;
6) warsztaty treningowe w wybranych klasach trzecich licealnych ( trening zainteresowan
1 umiejetnosci, planowanie przysziosci edukacyjnej 1 zawodowej oraz sposoby
radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym);
7) prowadzenie przy wspolpracy samorzadu uczniowskiego oraz biblioteki szkolnej

szerokiej akcji informacyjnej dotyczacej wyboru szkoly wyzszej;

9) koordynacja dziatan w zakresie przygotowania do egzaminu maturalnego bazy danych o

uczniach (uczniowie z opiniami psychologicznymi).

Rozdzial XII
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 38

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich typoéw szkot Zespotu Szkét Zawodowych
nr 3 w Starachowicach, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidéw.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2)korzystanie ze zbioréw w szkole i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw;

4) korzystanie przez ucznidow z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Praca bibliotek 1 przebiega w oparciu o wlasne roczne plany pracy, ktore po zatwierdzeniu
wchodzg w sktad planu pracy szkoty.

6. Biblioteka posiada wlasng pieczatke oraz regulamin korzystania z wypozyczalni, czytelni.

7. Biblioteka prowadzi dokumentacje 1 statystyke biblioteczna.



& Organizacja biblioteki szkolne;j:

1) biblioteka dziata na terenie szkoty w wydzielonych w tym celu pomieszczeniach;

2)korzystanie z biblioteki jest bezplatne;

3)do korzystania z biblioteki jest upowazniony kazdy uczen, nauczyciel, pracownik szkoty
oraz rodzice uczniow;

4)czas pracy biblioteki jest dostosowany do czasu pracy ucznia i nauczyciela;

5)biblioteka winna wzbogaca¢ swe zbiory zgodnie z aktualnymi potrzebami uprawnionych
do jej korzystania;

6)zbiory sg uzupehiane w zaleznos$ci od posiadania srodkow finansowych;

7)czytelnia stwarza mozliwo$¢ korzystania na miejscu z ksiggozbioru i czasopism;

8)biblioteka organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, wystawy, konkursy czytelnicze.

9. Obowiazki nauczyciela - bibliotekarza :

1) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow i nauczycieli;

2) uswiadamianie ksztatcacej, rekreacyjnej, rozrywkowej, dydaktycznej funkcji ksigzki w
zyciu cztowieka;

3) przygotowanie uczniéw do samodzielnych wyboréw czytelniczych;

4) rozwijanie zainteresowan, zamitowan czytelniczych;

5) uczestniczenie na co dzien w procesie nauczania i wychowania uczniow;

6) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagowania ksigzek;

7) udzielania pomocy w przeprowadzaniu réznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w
bibliotece, godzin do dyspozycji wychowawcy klas i innych;

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analizy stanu
czytelnictwa w szkole.

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;:

1) udostgpnianie zbioréw oraz kompletow ksiazek nauczycielom;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej, zgodnie z obowigzujacym

w szkole programem nauczania;
5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow;
6) gromadzenie  zbioré6w  zgodnie z  zapotrzebowanie = nauczycieli, ucznidéw

1 obowigzujacymi w szkole programami oraz mozliwo$ciami finansowymi,



7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne, szczegdélowa ewidencja
wplywoéw 1 ubytkow, ewidencja finansowo - ksiegowa wptywow i ubytkow;

8) selekcja zbioréw;

9) zorganizowanie 1 prowadzenie warsztatu dzialalno$ci informacyjnej: wyodrebnienie i
uzupehnienie ksiggozbioru podrecznego; prowadzenie katalogow: alfabetycznego,
rzeczowego, zbiorow specjalnych; prowadzenie kartotek: zagadnieniowej i osobowej;

10) prowadzenie okres§lonej przepisami dokumentacji biblioteki;

11) planowanie pracy, sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki i1 analizy stanu
czytelnictwa uczniow;

12) troska o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu; doskonalenie warsztatu

swojej pracy;

§ 39 (uchylony)

Rozdzial XIII

INNOWACJE PEDOGOGICZNE

§ 40

. Innowacje prowadzone przez szkot¢ moga obejmowac wszystkie zajecia edukacyjne, oddziat lub
grupe uczniow.
. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji zaplanowanych dziatan innowacyjnych.

. Udzial nauczycieli w realizacji innowacji pedagogicznej jest dobrowolny. Nabor chetnych do
udziatu w realizacji innowacji odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

. Realizacja innowacji w szkole nie moze narusza¢ prawa ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki, ktére sg uczniowi zapewnione w obowigzujacych zapisach prawa oswiatowego.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

. Uchwatla moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w realizacji innowacji;;



2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej realizacje w szkole.
8 W ustawowym terminie wynikajacym z zapisow prawa Dyrektor przekazuje podjeta Uchwale

Rady Pedagogicznej do Kuratorium O$wiaty w Kielcach oraz organu prowadzacego.

Rozdzial X1V
UCZNIOWIE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO SPORTOWEGO
§ 41 (uchylony)
§ 42 (uchylony)

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA:

§43

1. Uczen ma prawo:

1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) do opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong oraz
poszanowanie jego godnosci,

3) do zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym
swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza
godnosci 1 przekonan innych osob;

4) do informacji o kryteriach i zasadach oceniania z danego przedmiotu;

5) zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagania programowe;

6) do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny.

7) do zgloszenia checi poprawienia oceny 1 uwzglednienia tej prosby przez
nauczyciela w ustalonym przez niego terminie. Ocena z poprawy jest wpisana jako
kolejna do dziennika,;

8) do sprawiedliwej 1 rzetelnej oceny zachowania;

9) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegélnych przedmiotéw na 10

dni przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

(uchylony)

10) do rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan oraz korzystania w tym celu z pomieszczen

szkolnych, sprzg¢tu pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki oraz doradztwa i

pomocy nauczycieli oraz pedagoga  szkoty;



11) do pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno
— pedagogicznego;
12) do wspotuczestnictwa w organizowaniu zycia szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
(formy tego uczestnictwa okresla regulamin i plan pracy samorzadu);
13) do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole;
14) do spedzania przerw miedzy lekcjami w czasie pogodnych dni na terenie szkolnym — nie
wolno wychodzi¢ poza teren szkoty, w czasie przerw nalezy zachowywac si¢ spokojnie, nie
biega¢, nie krzycze¢;
15) do zwracania si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu swoich problemow do kolezanek 1 kolegow,
z samorzadu uczniowskiego;
16) do zglaszania nieprzygotowania do zaj¢¢ po kazdej dtuzszej niz 7 dni (tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;
17) do znajomosci termindéw sprawdziandow pisemnych z 7-dniowym wyprzedzeniem:
a) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny,
b) w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany,
¢) sprawdziany winny by¢ poprawione i oddane w ciggu 14 dni.
18) do odpoczynku w czasie ferii, przerw $wigtecznych i dni wolnych; na ten okres nie zadaje
si¢ prac pisemnych;
19) do zgloszenia nieprzygotowania na poczatku zaje¢ poprzez wpisanie si¢ na liste
nieprzygotowan;
20)do zawiadamiania nauczycieli lub dyrektora szkoty o zauwazonych w szkole lub w jej
otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
21) do korzystania ze stotowki szkolnej na ustalonych zasadach;
22) (uchylony)
23) (uchylony)
24) (uchylony)
25)egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (powyzej
50 %) z przyczyn usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych (wtedy kiedy Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode) po otrzymaniu oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego;
26) powtarzania klasy, jezeli nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyt szkoty.
27)uczen ma prawo do tajemnicy korespondencji;

28)uczennica ma prawo do otrzymania urlopu z powodu cigzy:



a) urlopu udziela Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw) poparty
zaswiadczeniem lekarskim,

b) urlop udzielony bedzie na okres wymieniony w piSmie zainteresowanej uczennicy, po
wykorzystaniu urlopu uczennica ma prawo do kontynuowania nauki i pomocy nauczyciela
przy uzupetnianiu materiatu nauczania;

29)uczniowie, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga kontynuowac¢ nauki

w budynku szkolnym, maja prawo do indywidualnego Iub zindywidualizowanego

nauczania, a takze zaje¢  rewalidacyjnych w  oparciu o  orzeczenie  Poradni

Psychologiczno — Pedagogiczne;].

§ 44
1. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych:
a)uczniowie przestrzegajg ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
b)uczniowie nie spozniaja si¢ na zajecia,
c)uzupelniajg braki wynikajace z absencji,
d)kazda nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ na najblizszej, po powrocie do szkoty,
godzinie  wychowawczej  pisemnym  zaswiadczeniem od  rodzicow  lub
zwolnieniem lekarskim,
e)w trakcie lekcji uczen moze by¢ zwolniony do domu na pisemng prosbe rodzicow;
f) kazda nieobecnos¢ petnoletniego ucznia nalezy usprawiedliwia¢ na najblizszej, po
powrocie do szkoty godzinie wychowawczej pisemnym usprawiedliwieniem lub
zwolnieniem  lekarskim.  Mozliwo$¢  samodzielnego  usprawiedliwiania
pelnoletniego ucznia nie wylacza usprawiedliwienia wynikajacego z § 32 ust. 1
pkt. 4.
2) sumiennego i systematycznego przygotowywania si¢ do zajec:
a) przynosi¢ niezbedne pomoce i przybory oraz dzienniczek ucznia,
b) starannie wykonywac prace domowe;
3) przestrzegania zasad kultury osobiste;j:
a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
b) wzajemnego okazywania zyczliwosci kolezankom i kolegom,
¢) godnie 1 kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pickno
1 czysto$¢ mowy ojczystej, nie uzywac¢ wulgarnego stownictwa;
4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, dbania o bezpieczenstwo swoje i
rowiesnikow podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw miedzylekcyjnych;

S)dbania o higien¢ osobista, korzystania w sposéb wiasciwy z urzadzen sanitamo —



higienicznych;
6) podczas pobytu w szkole:
a) przestrzega¢ zasady, ze ubior szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i
skromny,

b) noszenia przez caly rok szkolny:

- chtopcy — dlugich spodni a w okresie upatéw spodni krotkich zakrywajacych
kolano w kolorze jednolitym,
-dziewczegta — bluzek zakrywajacych brzuch i1 ramiona, spddnic przed kolano
(dlugo$¢ maksymalnie do 10 cm nad kolano),
- na apelach 1 uroczystosciach szkolnych mie¢ strj galowy:
dziewczgta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica badZz spodnie wizytowe
albo kostium w wymienionych kolorach, chtopcy: biata koszula, czarne lub
granatowe spodnie lub garnitur w wymienionych kolorach,
c¢) posiada¢ skromng i estetyczng fryzure,
d) zmienia¢ obuwie w szatni;
e) (uchylony)
7) dba¢ 1 szanowa¢ mienie szkolne, rodzice lub zobowigzani do nadzoru ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za dokonane przez dziecko zniszczenia;
8)dba¢ o honor i1 tradycje szkoly, godnie reprezentowac szkol¢ podczas zawodow
sportowych, olimpiad i konkurséw, kontaktow srodowiskowych;
9)dziecko powyzej 13 roku zycia odpowiada za szkody wyrzadzone przez siebie, jesli
mozna przypisa¢ mu wing. Za szkod¢ wyrzadzong przez ucznia petnoletniego odpowiada
ten uczen.
2. Uczen ponadto ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
2) wilasciwie zachowywaé si¢ w miejscach publicznych i dba¢ tym samym o dobre imi¢
szkoty;
3) posiada¢ przy sobie wazng legitymacj¢ szkolng w czasie wyjazdu poza teren swojej
miejscowosci,

4) przestrzegac¢ innych postanowien zawartych w procedurach i regulaminach szkolnych .

§ 45

Uczniowi zabrania si¢:



1. Korzystania na lekcji 1 egzaminach z no$nikéw informacji typu: telefon komorkowy, MP 3 itd., w
przypadku ztamania zakazu nauczyciel stosuje procedure ,,Zasady korzystania przez uczniow z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzeh w Zespot Szkét Zawodowych nr 3 w
Starachowicach’’ zatacznik nr 2.

2. Korzystania z nos$nikow informacji podczas egzaminu skutkuje uniewaznieniem egzaminu,
natomiast korzystanie z nosnikow informacji podczas sprawdzianow, kartkowek, prac klasowych
itp., skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej. W przypadku powtarzajacych si¢ incydentow
korzystania z no$nikéw informacji w stosunku do ucznidéw beda stosowane kary regulaminowe.

3. Palenia papierosow, w tym elektronicznych, w szkole oraz na terenie wokot szkoty ograniczonym
ogrodzeniem, w przypadku:

1) stwierdzenia, ze uczen pali papierosy nauczyciel powiadamia o zaistniatym incydencie
wychowawce, psychologa/pedagoga szkolnego, rodzicoéw/opiekundéw prawnych i wpisuje
adnotacje w zeszycie uwag;

2)powtarzajagcych si¢ incydentow palenia papierosow w stosunku do uczniow beda
stosowane kary regulaminowe oraz wzywana bedzie Policja lub Straz Miejska.

4. Przebywania w zadymionym pomieszczeniu — w wypadku potrzeby skorzystania z toalety

zglasza si¢ do nauczyciela dyzurujgcego.

Posiadania przy sobie: papierosow, papierosoOw elektronicznych, zapatek zapalniczek.

Przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi.

Opuszczania terenu szkoly podczas trwania zajec.

© N o W

Przychodzenia do szkoly w wyzywajacym makijazu, noszenia jaskrawych, dtugich paznokci,

kolczykow w twarzy, np. nosie, wardze itp.

9. Przychodzenia do szkoly w stroju niedbatym tzn.; porwanych spodniach, wyciagnietej koszuli 1
ekstrawaganckich fryzurach typu: ogolona na tyso glowa.

10. Przychodzenia do szkoty pod wptywem narkotykéw, alkoholu.

11. Handlu detalicznego 1 wymiennego na terenie szkoty.

12. Uzywania wulgaryzméw pod adresem ucznidéw i pracownikow szkoty.

NAGRODY I KARY
§ 46
NAGRODY DLA UCZNIOW

l. Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujagce wyrdznienia
1 nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;



2) pochwata dyrektora szkoty wraz z dyplomem uznania;

3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow (opiekunow);
4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa lub ksiazke;

6) inne wyrdznienia 1 nagrody ustanowione przez Rade Pedagogiczng i Rade ~ Rodzicow.

2 Osiagniecia w olimpiadach, turniejach, konkursach, zawodach sportowych lub inne osiggnigcia

przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom, oprocz przyznania uczniom wyrdznien i nagrod
wymienionych powyzej odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
Szczegdlnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w Poczcie Sztandarowym Szkoty.
Decyzje o przyznaniu uczniowi nagrody lub wyrdznienia wymienione podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli przedmiotéw, lub opiekunow zajeé

pozalekcyjnych.

(uchylony)
Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowe zachowanie 1 postawe ucznia;
3) wybitne osiggnigcia sportowe i naukowe;
4) (uchylony)
Uczen i jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen co do przyznanej uczniowi nagrody
w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie.
1) Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 7 dni od

otrzymania pisma od rodzicéw uczniéw i informuje ich na pi$mie o podj¢tej decyzji.
KARY DLA UCZNIOW

§47

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Liceum, Regulaminu Szkoty, a w szczego6lnosci nierealizowanie
obowiazku szkolnego, zachowanie niegodne ucznia, w tym przewinienia przeciw zdrowiu,
bezpieczenstwu i godnosci innych cztonkéw spotecznosci szkolnej uczen moze by¢ ukarany
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagan¢ wychowawcy klasy;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow / opiekundéw prawnych/ o niewlasciwym

zachowaniu ucznia;



4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty na piSmie dotagczona do arkusza ocen;

7) uczen Liceum Ogolnoksztatcagcego Sportowego, ktdry uniemozliwia prowadzenie zajgé
edukacyjnych nie moze reprezentowac szkoty podczas rozgrywek sportowych;

8) uczen majacy nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania nie moze kandydowa¢ do
wladz Samorzadu Uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem;

9) uczen - cztonek Samorzadu Uczniowskiego, ktory nagminnie famie zapisy regulaminow

wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora Liceum

Ogolnoksztatcagcego Sportowego automatycznie wykluczony z Samorzadu

Uczniowskiego.

(uchylony)

3. Decyzje o wymierzeniu kar podejmuje dyrektor Liceum po konsultacji z Radg Pedagogiczna.

. Uczen, ktory nie spelnia wymagan regulaminowych szkoty, czyli: nie uczestniczy w treningach i
zawodach sportowych, ma nieodpowiednig ocen¢ zachowania, nie robi postepoéw w nauce oraz
wagaruje, nie moze kontynuowac nauki w szkole sportowe;.

. W przypadkach wymienionych w pkt. 1-9 mozna zastosowa¢ kar¢ dodatkowa w postaci:

1) zakazu uczestnictwa reprezentowania szkoty na zewnatrz,;
2) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;
3) naprawienia wyrzadzonej szkody;
4)wniosku do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego o zawieszenie lub odwotlanie ucznia z
petnionych funkcji spotecznych.
. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wniesienia zastrzezen co do przyznanej uczniowi kary
w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie.
1) Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej kary w terminie 7 dni od

otrzymania pisma od rodzicéw/ uczniéw i informuje ich na piSmie o podj¢tej decyzji.
§ 48

. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na wniosek wychowawcy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku gdy:
1) tamie w sposob razacy obowigzek systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w
zajeciach szkolnych;
2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty, tamiac zasady

wspotzycia spotecznego;



3) stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec kolegdw, zagrazajac ich zdrowiu oraz zngca si¢
nad nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu i §rodkéw odurzajacych, zacheca do ww. uzywek swoich kolegows;

5) byt w stanie nietrzezwym, na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez szkotg:
wycieczka, dyskoteka, studniowka;

6) rozprowadza narkotyki lub inne $rodki odurzajace;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem
podczas obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojow 1 wtaman na terenie szkoty i poza nia;

9) swiadomie 1 ztosliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow.

§ 49

1. W przypadku skreslenia z listy uczniow ,uczen lub jego prawny opiekun ma prawo w formie
pisemnej odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu nadzorujacego szkote w

ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.
Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

2. W przypadku odwotania si¢ ucznia ( rodzicow) od powyzszej decyzji dyrektor szkoty moze :
1) uznaé, ze odwotlanie zastuguje w catosci na uwzglednienie;
2) przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy ( wraz z potwierdzeniem otrzymania przez
stron¢ decyzji o skresleniu) organowi odwolawczemu w terminie siedmiu dni od dnia, w

ktorym otrzymat odwotanie.

§ 50

W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczeh ma prawo
uczeszcezaé do szkoty.

§51
Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw stanowi zaltgcznik nr 3.

§ 52

1. Kolejnos¢ stosowania wyzej wymienionych kar musi by¢ przestrzegana.

2. Rodzic lub prawny opiekun ucznia moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty od orzeczonej kary w



formie pisemnej w ciggu 3 dni.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie podejmujac ostateczng decyzje.
4. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicow / prawnych opiekunéw
ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.
5. Dyrektor Szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli:
1) uzyska on poreczenie :
a) wychowawcy,
b) nauczyciela,
¢) Samorzadu Uczniowskiego;
2) ztamat Regulamin Szkoly po raz pierwszy, przy czym wyraza skruche¢ i che¢ poprawy.
6. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone ( nie dluzej niz na p6t roku).
7. Decyzje o natozeniu kary podejmuje si¢ w ciggu miesigca od daty wykroczenia.
8. Wychowawca lub dyrektor majg obowigzek poinformowania rodzicOow ucznia o
przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.
9. W przypadku gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z wymierzong karg przystuguje im
mozliwo$¢ odwotania si¢ w ciggu 7 dni do dyrektora Liceum.
10.  Dyrektor Liceum moze kare¢ uchyli¢ lub utrzymac. Od tej decyzji odwotanie nie
przystuguje, a decyzja jest ostateczna.
Rozdzial XV
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§53

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i
innych organizowanych przez szkot¢ sa nauczyciele.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas trwania
jednostki lekcyjnej oraz organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych;

2) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci uczniéw na prowadzonych
zajeciach 1 potwierdzenie tego w dziennikach zaje¢. Uczniowi przebywajacemu na
konkursie przedmiotowym lub zawodach wpisuje si¢ obecnos¢ z adnotacja (K konkurs, Z
- zawody). Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo tego ucznia przejmuje nauczyciel -
opiekun wyjscia/wyjazdu;

3) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wyjs¢ 1 wycieczek odpowiedzialny jest ich



organizator, przy zachowaniu zasad okreSlonych w regulaminie wycieczek. Na
organizowane wyjscia i wycieczki nalezy uzyskac zgode dyrektora szkoty;

4) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerwy i przed rozpoczeciem lekcji odpowiedzialny
jest dyzurujacy nauczyciel wedtug harmonogramu dyzuru i zgodnie z ich regulaminem.

3. Zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich:

1) dyzury nauczycieli ustala dyrektor szkoty;

2) grafik dyzuréw wywieszony jest na tablicy ogloszen;

3) dyzurem sg objete wszystkie budynki szkolne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne;

4)dyzur w szkole zaczyna si¢ na 15 min. przed rozpoczgciem lekcji 1 trwa przez wszystkie
przerwy miedzylekcyjne;

5) (uchylony)

6) nauczycielem dyzurnym w sali gimnastycznej jest nauczyciel wychowania fizycznego;

7) nauczyciel dyzurujacy obejmuje szczegdlng uwaga korytarze, szatnie ,toalety i teren
przed szkola.

4. Zakres obowigzkow nauczyciela dyzurujacego :

1) zwracanie uwagi na niewtasciwe zachowanie mtodziezy szkolnej;

2) zwracanie uwagi na osoby nie zwigzane ze szkola, a przebywajace na jej terenie;

3) zwracanie szczegodlnej uwagi na uczniéw najmiodszych;

4) mobilizowanie do przestrzegania zakazu palenia tytoniu i uzywania innych $rodkow
szkodliwych dla zdrowia;

5) mobilizowanie miodziezy do przestrzegania statutu szkoty i zasad BHP.

5. (uchylony)

6. Wychowawca ma obowigzek zapoznania uczniow klas pierwszych z obiektami szkolnymi.

7. (uchylony)

8 Nauczyciele podejmuja dziatania zmierzajace do przeciwdzialania przemocy fizycznej i

psychicznej przez mtodziez klas starszych poprzez:

1) czeste kontrolowanie przez dyzurujacych nauczycieli takich miejsc jak: toalety, szatnie,
korytarze, teren przed szkota;

2)pouczanie i przypominanie mlodziezy klas starszych o kolezenskiej opiece nad uczniami

mtodszymi,

3) aktywne wilaczanie Samorzadu Uczniowskiego w stworzenie najmiodszym kolegom

wlasciwej atmosfery w szkole.

9. (uchylony)



10.Na poczatku roku szkolnego wychowawca winien przypomnie¢ uczniom zasady bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach.

11.W razie zaistnienia wypadku podczas zaje¢ sporzadza si¢ protokoél powypadkowy.
Przewodniczacym komisji sporzadzajacej protokot jest Inspektor BHP (w razie jego nieobecnos$ci
inny nauczyciel wskazany przez dyrektora), a cztonkami SIP i nauczyciel w obecnosci ktorego
zdarzyt si¢ wypadek lub pierwszy znalazt si¢ na miejscu wypadku.

12. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel.

13. Nauczyciel nie moze wypusci¢ ucznia z sali lekcyjnej podczas zajeé, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

14. Nauczyciele zawiadamiaja dyrektora szkoty lub jego zastepce o wszelkich zauwazonych

usterkach lub zagrozeniach.

§ 54

1. W przypadku, gdy uczen ponizej 18 roku zycia — uzywa alkoholu, srodkéw psychoaktywnych,
uprawia nierzad, przejawia zachowania §wiadczace o demoralizacji stosowane sg zapisy procedury
stanowigce zatgcznik nr 4.

2. W przypadku, gdy uczen jest pod wpltywem alkoholu lub innego $rodka psychoaktywnego na
terenie szkoly stosowane sg zapisy procedury stanowigce zatacznik nr 4.

3. W przypadku znalezienia substancji przypominajacej narkotyk na terenie szkoly stosowane sa
zapisy procedury stanowigce zatgcznik nr 4.

4. W przypadku podejrzenia posiadania przez ucznia substancji psychoaktywnej stosowane sg
zapisy procedury stanowigce zatacznik nr 4.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen jest sprawca czynu karalnego stosowane sg zapisy
procedury stanowigce zalacznik nr 4

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy stosowane s3a zapisy procedury
stanowiace zatacznik nr 4.

7. W przypadku znalezienia broni, materialdw wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji
lub przedmiotéw — nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo osobom przebywajacym na terenie szkoty i
wezwac policje.

8. W przypadku korzystania na lekcji z telefonu komoérkowego lub innych no$nikéw informacji
stosowane sg zapisy procedury stanowigce zatgcznik nr 4.

9. W przypadku, gdy uczen pali papierosy na terenie szkoty lub w jej obrebie stosowane sg zapisy

procedury stanowigce zalacznik nr 4.:



1

e

(uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. W przypadku, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekcji stosowane sg zapisy procedury
stanowigce zatgcznik nr 4.

15. (uchylony)

16. (uchylony)
17. Nauczycielowi nie wolno:
1) zwraca¢ si¢ wulgarnie do uczniow;
2) zwracajac si¢ do ucznidow uzywac niegrzecznych porownan lub okreslen;
3) pozostawic klasy bez opieki;
4) usung¢ ucznia z lekcji;
5) spozniac si¢ na zajecia edukacyjne;
6) wysyla¢ ucznia po dziennik lekcyjny;
7) wypuszcza¢ uczniow przed dzwonkiem.
18. Nauczyciel powinien:
1) w trudnej sytuacji zachowac spokoj;
2) kazdorazowo sprawdzac liste¢ obecnosci, nawet wtedy, gdy ma dwie kolejne lekcje;
3) pehiac dyzur aktywnie zwraca¢ uwage na wszelkie, nawet najmniejsze formy przemocy,
w tym na tzw. pseudo zabawy;
4) w czasie dyzuru przynajmniej raz sprawdzac bezpieczenstwo w toaletach;
5) dbac o porzadek w salach lekcyjnych.
19. Nauczyciel:
1) (uchylony)
2) wychowania fizycznego czuwa nad bezpieczenstwem ucznidw w przebieralniach i
uczniéw nie¢wiczacych;
3) (uchylony)
4) (uchylony)



Rozdzial XVI

Szczegotowe warunki i sposob

oceniania wewnatrzszkolnego
§55

1. (uchylony)

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Termin ten
ustalony jest na pierwszej w roku szkolnym radzie pedagogicznej i podawany jest do wiadomosci
ucznidéw 1 rodzicoOw, umieszczany jest w harmonogramie szkoty.

2a. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w trzecim tygodniu czerwca.

3. Uczen otrzymuje oceny:

)biezace;
2)klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny roczne odnotowywane sg w arkuszach ocen, oceny srdédroczne i biezace wpisywane sg

dzienniku lekcyjnym oraz dzienniku elektronicznym.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO
§56

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi: informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacychw
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.
la. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalone sg wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;



4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

1b. Oceny biezace i1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug skali przedstawionej w ust. 1a. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" (plus) lub
»- (minus).

lc. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mocna stosowac nastgpujace
skroty 1) ,,nb” - nieobecno$¢ ucznia podczas prac pisemnych; 2) ,,np” - nieprzygotowany.

2. Kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow ustalajg komisje powotane w ramach
zespotow przedmiotowych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. Ocena z religii/etyki powinna by¢ wyrazana w skali, o ktorej mowa
w ust. 1 1 jest wliczana do $redniej ocen.

4a. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Oceny s3 jawne dla wucznia i jego rodzicow.

S5a.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ przekazujagc uczniowi informacje odnoszacg si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy.
5b Nauczyciel ustnie na =zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe.
5c. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest

zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srédroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).
5d. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz

wskazanie:



1) co uczen zrobit dobrze;

2)co uczen ma poprawic;
3)w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;
4)jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

Se. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie: 1) jakie
wymagania podstawy programowej uczen opanowat; 2)jakie wymagania podstawy programowe;j
musi jeszcze opanowac.

5f. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 5d lub 5e. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie szkoly. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

5g. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu.

Sh. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caly rok
szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

51. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.

5j. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciagu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace
ucznia.

Sk. (uchylony)

5S1. (uchylony)

5t (uchylony)

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

7. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z przyjetej do

realizacji podstawy programowej, wobec ucznia:

l)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym,;

2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych o ktérych mowa wcze$niej, ktory
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;posiadajacego
opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8.(uchylony)
9. Oceny biezace, semestralne, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy w sposob zdalny poszczeg6dlne
zajecia edukacyjne, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowaweca klasy biorac pod uwage wywiagzywanie si¢ z obowiazku,
ktory niesie zdalne nauczanie.
10. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji w trakcie zdalnego nauczania, prowadzace do

ustalenia oceny biezacej:

odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;

sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line;

praca domowa przestana za pomoca komunikatora on-line;

wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;
wytwory pracy wlasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line;
praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach;

aktywnos$¢ ucznia w czasie zaje¢ on-line;

Nauczyciele prowadzac zdalne nauczanie korzystaja z narzedzi okreslonych w komunikatach

Dyrektora Szkoty w Starachowicach opublikowanych na stronie szkoty.

11.0 przewidywane] ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia informuje si¢ ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

12.Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem poprzez dziennik elektroniczny.



§ 57

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor  szkoty zwalnia ucznia =z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej,
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuyje si¢  ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 58

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne informuje
ucznidéw na lekcji, a wychowawca rodzicow na zebraniu o wymaganiach edukacyjnych, a takze o
sposobach sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow.

la. Procedura zapoznawania z systemem oceniania:

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia
wymagania edukacyjne oraz fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku
lekcyjnym ;

2) rodzic(prawny opiekun) moze ponadto na poczatku roku szkolnego(we wrzes$niu) zglosi¢
si¢ do kazdego nauczyciela celem uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniéw z warunkami

1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w



dzienniku lekcyjnym;

4) wychowawca na pierwszym w roku szkolnym zebraniu zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekunéow) z  warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Rodzice
poswiadczaja swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawce liscie w dzienniku
fakt zapoznania si¢ z powyzszym dokumentem.

2 Nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w
formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2a.W celu sprawdzenia postepoéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastgpujace formy
kontroli:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne;

4) referaty, prezentacje, projekty;

5) aktywnos¢ na lekcji;

6) prace domowe;

7) zeszyty ¢wiczen i karty pracy.

3 Prace pisemne mogg by¢ realizowane w formie prac klasowych (sprawdzianow, testow)

przewidzianych w planie realizacji programu nauczania, probnych egzamindéw maturalnych lub

kartkowek obejmujacych materiatl z trzech ostatnich lekcji.

3a. Okresla si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych(sprawdzianow,
testow):

I)nie wigce] nic trzy w tygodniu (jedna dziennie) zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzone lekcjg utrwalajaca;

2) kolejnej pracy klasowej nie robi si¢ przed oddaniem poprzednie;j;

3) kolejnej pracy klasowej nie robi si¢ przed oddaniem poprzedniej;

4)warunki okreslone w ust. 3a punkt 1 i 2 nie obowigzujg w przypadku przekladania / z
winy uczniow/ prac pisemnych na inne terminy;

5)krotkie formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci — tzw. kartkéwki trwaja 10-15 minut i
nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu i sg oceniane wedtug skali okreslone;j
w zasadach przedmiotowego oceniania ustalonych przez zespoty przedmiotowe;

6) Prace sprawdzajace wiedze sa oceniane wedlug jednolitego przelicznika procentowego,

przyjetego przez nauczycieli poszczegdlnych zespotow przedmiotowych:

a) nauczycieli jezyka polskiego;

b) nauczycieli przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;



¢) nauczycieli jezykow obcych;
d) nauczycieli wychowania fizycznego.
4 Informacje o postgpach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu nauczyciele przekazuja
rodzicom:
1) (uchylony)
2) biezace wpisy ocen do dziennika elektronicznego;
3) na spotkaniach informacyjnych rodzicow z wychowawca;
4) w rozmowach indywidualnych (telefonicznych).
5. (uchylony)
6. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szczegdlowo okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. Ocena $rdédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng uzyskanych ocen.
Minimalng liczbe ocen jaka moze uzyskac uczen w ciggu ustalonego przez szkote¢ ,,potrocza”,

szczegdtowo okreslajg WSO, nie moze by¢ ona mniejsza niz 3.

13. W przypadku nieobecnosci w szkole dtuzszej niz 7 dni uczen ma obowiazek uzupetnié¢ braki w
terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem. Nauczyciel stara si¢ pomdc uczniowi, gdy
zglasza on jakiekolwiek trudnosci.

14. Nauczyciel dostosowuje swoje wymagania do mozliwosci psychofizycznych ucznia, aby
wlasciwie motywowac jego rozwdj edukacyjny.

15. Jezeli w trakcie nauki szkolnej nauczyciel zauwazy, ze uczen mimo wilasciwego stosunku do
wymagan programowych, nie jest w stanie im sprosta¢, powinien niezwtocznie omoéwic
sytuacje takiego ucznia i poziom jego mozliwosci rozwojowych z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg 1 rodzicami (opiekunami prawnymi), w celu wspdlnego ustalenia tempa i form
dalszej pracy z uczniem lub skierowania ucznia do poradni celem przeprowadzenia
niezb¢dnego badania.

16. (uchylony)

17. W przypadku pracy z uczniem o obnizonych wymaganiach edukacyjnych uczen i jego rodzice

(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do systematycznej wspotpracy z pedagogiem szkolnym
1 Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych.

18. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, na wniosek



19.

20.

21.

22.

23.

24.

3.
4.

nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy powinien by¢ objety opieka pedagoga szkolnego
celem wypracowania motywacji do uzyskania lepszych wynikdw w nauce oraz wlasciwego
doboru metod uczenia sig.

Nauczyciele w ramach Zespotow przedmiotowych i1 osoby pelnigce nadzor pedagogiczny
w szkole na biezaco badaja efektywnos¢ procesu dydaktycznego.

Dyrektor 1 wicedyrektor szkoly systematycznie kontrolujag zgodno$¢ przyjetych kryteriow,
wymagan i podstawy programowe;j z ich realizacja.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje §wiadectwo z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory bierze udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym 1 zakwalifikuje si¢
do etapu rejonowego podwyzsza si¢ ocene roczng z danego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna mogg ustanawia¢ dodatkowe formy wyr6znienia uczniéw

osiggajacych najlepsze wyniki w nauce.

ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

§59

. Poczawszy od klasy I uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Nie pdzniej niz na 10 dni przed ustalonym przez dyrektora terminem rocznego klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotow informujg ucznidw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych a wychowawcy klas o ocenach zachowania. Uczen i jego rodzice o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych otrzymuja informacje za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub pisemnie na zebraniu rodzicow. W przypadku

kiedy rodzic nie odebral wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz/lub byl nieobecny na
zebraniu wychowawca jest zobowigzany do wystania informacji o zagrozeniach listownie.
Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

W terminie trzech dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie z danych zajec



edukacyjnych uczen ma prawo wystapi¢ do nauczyciela o mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, pod warunkiem speinienia wymagan edukacyjnych
zawartych w przedmiotowym systemie oceniania z uwzglednieniem:
1) obecnosci na zajeciach (pow. 50 %);
2) przystagpienia do wszystkich prac klasowych i poprawienia ich w terminie okreslonym
przez nauczyciela.

5. Jesli uczen spetnia powyzszy warunek, moze przystapi¢ do napisania pracy obejmujgcej materiat
roczny  danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Prace pisemng przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych do dnia poprzedzajacego
Rade Pedagogiczng klasyfikacyjna.

7. Praca jest oceniana przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciela tych samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, a ocena ustalana jest wspdlnie i poswiadczona podpisem
tych osob. Ocena uzyskana na sprawdzianie pisemnym jest ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej przez nauczyciela.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek sw¢j lub rodzicéw/ prawnych opiekundw.

10. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego
rodzicow/ prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny/ egzaminy klasyfikacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoOw indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 11, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ rowniez dla niego, oceny zachowania.

13.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

14.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

15.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



16.(uchylony)

17.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 56 ust. 11p pkt 2 przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty.

18.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice

ucznia.

19.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

2) 1) imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji); termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem  § 56, ust. 23, 251 ust. 26.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, ~ w dokumentacji ~ przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory otrzymal na egzaminie klasyfikacyjnym ocen¢ niedostateczng, moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem §
56, ust. 25 1ust. 26.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pdznej niz dwa dni robocze od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza nie
pozniej niz w ciggu pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, sprawdzian wiadomosci i
umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ocen¢ w drodze

glosowania zwykla wigkszoscia glosow (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje



glos przewodniczacego komisji).
27. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub
innej szkoly prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu

uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow.

28. Nauczyciel, ktory wystawit kwestionowang oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wilasng prosbe, lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

29. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

30. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku egzaminu poprawkowego 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wyniki
sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

31.Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia i zawiera takze pisemne prace ucznia oraz
zwiezla  informacje¢ o ustnych odpowiedziach.

32.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

33. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

34. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz cze¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z



informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

35. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

36.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

37. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

38. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

§ 60 (uchylony)
§ 61 (uchylony)

§ 62 (uchylony)



§ 63
ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINU
MATURALNEGO

1. Zasady ogolne:
1) Przedmioty obowigzkowe — zdawane wytacznie na poziomie podstawowym:

a) jezyk polski — cz¢$¢ pisemna i ustna,

b) jezyk obcy — cze$¢ pisemna i ustna,

¢) matematyka — cze¢$¢ pisemna; Maturzysta otrzymuje swiadectwo dojrzatosci,
jezeli ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych wymienionych w punkcie 1, w czesci
pisemne;j i ustnej uzyska minimum 30 %. Maturzysta, ktory nie zdat jednego egzaminu
(pisemnego lub ustnego) i przystapit do wszystkich egzaminéw, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy sierpniu.

2) Przedmioty dodatkowe — zdawane na poziomie rozszerzonym (czg$¢ pisemna):

a) j. polski, j obcy, matematyka, biologia, chemia, geografia, fizyka, historia,

wiedza o spoleczenstwie 1 inne, Uczen moze wybra¢ do 6 przedmiotow

dodatkowych. Przedmioty dodatkowe nie wplywaja nazdanie egzaminu

maturalnego, a na $wiadectwie dojrzatosci wpisuje si¢ wynik procentowy.
2. Wewnatrzszkolny przeplyw informacji o egzaminie maturalnym:

1) Informacje dla uczniéw 1 rodzicow dostepne beda w nastepujacych
miejscach:

a) u wychowawcy klasy,

b) w wicedyrektora szkoty,

c) w srodkowej gablocie przy na I pietrze szkoty,

d) w bibliotece szkolnej - Wewnatrzszkolna instrukcja maturalna,

e) na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi-_http://www.cke.edu.pl,

f) na stronie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi-

http://www.oke.waw.pl.

3. Harmonogram maturalny ustalany jest przez Okrggowg Komisj¢
Egzaminacyjna

1)-5) (uchylony)



ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 64

1. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

3. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia samooceng ucznia,
opini¢ ucznidw klasy, opini¢ innych nauczycieli, moze rowniez uwzgledni¢ opini¢
Samorzadu klasowego i szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;.

5. (uchylony)

6. Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia wychowawca klasy bierze
pod
uwagg udzielone uczniowi nagrody i kary.

6a Uczen, ktory otrzymat kare okre§long w statucie:

1) upomnienie wychowawcy” nie moze otrzymac oceny srodrocznej lub roczne;j
WYZSze]j niz ,,poprawna;

2) ,,upomnienie dyrektora szkoly” lub ,,nagana wychowawcy” nie moze otrzymac
oceny $rodrocznej lub rocznej wyzszej niz ,,nieodpowiednia”;

3) ,,nagane dyrektora szkoly” nie moze otrzymac oceny srédrocznej lub roczne;j



WYyZszej niz ,,naganna’.

7. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage oceng
$rédroczng.

8. Tryb uzyskania poprawy oceny zachowania — wychowawca klasy informuje rodzicéw
ucznia, ktéry otrzymat naganng $rodroczng ocen¢ zachowania o warunkach jej poprawy na
koniec roku szkolnego. Uczen zobowigzany jest:

1) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w sposob uzgodniony z
wychowawcg
1 dyrekcjg szkoty;

2) spelni¢  sumiennie wszystkie kryteria wymagane do uzyskania wyzszej
oceny
zachowania.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem § 56, ust. 25 i ust. 26.

10. (uchylony)

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
§ 65
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku ludziom starszym.
2. (uchylony)
3. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca.
4. (uchylony)

5. Przy ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:



1) ocena wzorowa:
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- wykazuje samodzielno§¢ w zdobywaniu informacji,
- rzetelnie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
- zawsze ma dzienniczek
- nie spdznia si¢ na lekcje bez uzasadnionego powodu,
- dopuszczalna liczba spdznien w semestrze — 3,

- dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych - 4,
- przestrzega regulaminu szkolnego,
- respektuje zarzadzenia dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli, samorzadu.,
b) kultura osobista:
- nienaganna,
- dba o kulture stowa,
- dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 kulture osobista,
- z kulturg i1 zrozumieniem reaguje na uwagi pracownikow szkoty,
- jest zawsze kulturalny wobec kolegdéw oraz wszystkich pracownikéw szkoty,
C) postawy:
- chetnie niesie pomoc,
- szanuje prace innych,
- dba o honor i1 dobre imi¢ szkoty, szanuje wspdlne dobro,
- jest wrazliwy na krzywde,
- jest prawdomowny, odpowiedzialny, uczciwy i wytrwaty,
- przyznaje si¢ do wiasnych bledoéw — jest samokrytyczny,
- jest opanowany, oddziela sady i oceny od emocji,
- szanuje godnos$¢ drugiego cztowieka,
- szanuje prawa drugiego cztowieka ( w tym prawo kolegéw do korzystania z
lekcji 1 prawo nauczycieli do wykonywania pracy),
- reaguje na przejawy przemocy i agresji (stownej i czynnej),
- chetnie z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce,
d) aktywnos¢:
- z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w dzialalno$¢ pozalekcyjng; samorzadowa, na
forum klasy, szkoty,

- TozZwija swoje zainteresowania,

- uczestniczy w konkursach 1 turniejach organizowanych takze w czasie wolnym



od nauki,

- inicjuje dziatanie wlasne i kolegow.

2) ocena bardzo dobra:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- dopuszczalna liczba sp6znien w semestrze - 6,

dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych - 8,

sporadycznie nie przestrzega regulaminu np. nie zmienia obuwia,

respektuje zarzadzenia dyrektora szkotly, nauczycieli, wychowawcy, samorzadu,

zawsze ma dzienniczek,

b) kultura osobista:

nienaganna,

dba o kulture stowa,

dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 kulture osobista,

z kulturg 1 zrozumieniem reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

jest zawsze kulturalny wobec kolegow oraz wszystkich pracownikow szkoty,

C) postawy:

chetnie niesie pomoc,

szanuje prac¢ innych,

dba o honor i dobre imi¢ szkoty, szanuje wspdlne dobro,

jest wrazliwy na krzywde,

- jest prawdoméwny, odpowiedzialny, uczciwy 1 wytrwaly, chetnie realizuje podjete
zadania,

- przyznaje si¢ do wlasnych btedéw — jest samokrytyczny,

- w ocenach i sagdach niekiedy kieruje si¢ uczuciami,

- szanuje godno$¢ drugiego czlowieka,

- szanuje prawa drugiego cztowieka ( w tym prawo kolegdw do korzystania z lekcji i
prawo nauczycieli do wykonywania pracy),

- reaguje na przejawy przemocy i agresji (stownej i czynnej),

-chetnie z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce,
d) aktywnos¢:
-z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w dzialalno$¢ pozalekcyjng, samorzagdows, na

forum klasy, szkoty,



rozwija swoje zainteresowania,
uczestniczy w konkursach i turniejach organizowanych takze w czasie wolnym od

nauki,

3) ocena dobra:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

nie przejawia samodzielno$ci w zdobywaniu informacji,

rzetelnie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

zdarza mu si¢ nie mie¢ dzienniczka, nie respektowac zarzadzen dyrektora,
wychowawcy, nauczycieli,

dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych -18,

dopuszczalna liczba spdznien — 9,

b) kultura osobista:

nienaganna,

dba o kulture stowa,

dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 kulture osobista,

z kulturg 1 zrozumieniem reaguje na uwagi pracownikow szkoty,
sporadycznie niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegéw oraz innych oséb w

szkole 1 poza nia,

C) postawy:

szanuje prac¢ innych,

jest prawdomowny, odpowiedzialny, uczciwy 1 wytrwaty, wspierany realizuje
podjete zadania,

nie odmawia pomocy innym,

potrafi przyznac¢ si¢ do swoich btedow,

w ocenach 1 sadach niekiedy kieruje si¢ emocjami,

szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,

szanuje prawa drugiego cztowieka ( w tym prawo kolegéw do korzystania z lekcji 1
prawo nauczycieli do wykonywania pracy),

podejmuje proby niedopuszczenia do powstawania konfliktow,

czg¢sto reaguje na przejawy przemocy i agresji (stownej i czynnej),

nie odmawia kolegom pomocy w nauce,

d) aktywnos¢:

- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, realizujgc powierzone mu zadania,



- W rozwoju zainteresowan korzysta z gotowych rozwigzan,
- uczestniczy w konkursach i turniejach,

4) ocena poprawna:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- czesto bez usprawiedliwionego powodu jest nieprzygotowany do lekcji (brak pracy
domowej, brak zeszytu, ksiazki, przyboréw),

- czesto nie ma dzienniczka,

- czesto nie przestrzega regulaminu szkolnego,

- lekcewazy zarzadzenia dyrektora, wychowawcy, nauczycieli,

- nie przejawia checi poprawy,

- dopuszczalna ilo$¢ spdznien — 10,

- dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych 25,

b) kultura osobista:

- sporadycznie nie dba o kulture stowa w szkole i poza nia,

-wyglad zewnetrzny nie zawsze dostosowany do sytuacji 1 okoliczno$ci, w
jakich uczen wystepuje,

- na zwracane uwagi reaguje poprawa,

- sporadycznie niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegéw oraz innych o0séb w
szkole 1 poza nia,

C) postawy:

- czesto przeszkadza na lekceji (kolegom 1 nauczycielom), ale upomniany wykazuje
poprawe¢ zachowania w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow
szkoty,

- nie wywotuje konfliktow,

- wobec zaistnialych konfliktéw przyjmuje postawe biernosci,

- sporadycznie pomaga kolegom w nauce,

- nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

- czesto wykazuje brak samokontroli — czasem przyznaje si¢ do btedow,

- w ocenie innych kieruje si¢ emocjami,

- nie zawsze szanuje prac¢ innych i dba o wspdlne dobra,

- nie jest wrazliwy na krzywde,

d) aktywnos¢:

- czasami uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty realizujac powierzone mu zadania,

- nie przejawia aktywnos$ci zardowno w sferze nauki jak i dziatalno$ci o charakterze



spotecznym.

5) ocena nieodpowiednia:

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

- jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji,

- wagaruje,

- spoznia sig,

- ucieka z lekcji,

- dopuszczalna liczba spdznien w semestrze — 15,

- dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych 45,

b) kultura osobista:

- czasami arogancko reaguje na zwracang uwage,

- nie wykazuje checi poprawy,

- sporadycznie niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegdéw oraz innych 0s6b w szkole

1 poza nia,

- wyglad zewnetrzny nie zawsze dostosowany do sytuacji i okolicznos$ci, w jakich
uczen wystepuje,

C) postawy:

- nie szanuje wspolnego dobra, pracy innych, godnosci drugiego cztowieka,

- ktamie, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu w szkole 1 poza nia,

- nie ceni zadnych wartosci,

- nie przyznaje si¢ do win i popelionych bledow,

- zdarza si¢ ze pali papierosy,

- przeszkadza na lekcji,

- nie reaguje na upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

d) aktywnos$¢:

- prezentuje bierng postawe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

6) ocena naganna:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, jest notorycznie
nieprzygotowany do lekcji,

- wagaruje,

- spdznia si¢ notorycznie,

- ucieka z lekcji,



- opuscit bez usprawiedliwienia ponad 45 godzin lekcyjnych,

- lekcewazy regulamin szkolny,

- swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji,

- nagminnie lekcewazy zarzadzenia dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli,

- nie wykazuje checi poprawy,

b) kultura osobista:

- czesto uzywa wulgarnych stow,

- wyglad zewnetrzny nie zawsze dostosowany do sytuacji i okolicznos$ci, w jakich
uczen wystepuje,

- arogancko reaguje na zwracang uwagge,

- jest niekulturalny wobec kolegdw i pracownikow szkoty,

C) postawy:

- ma konflikt z prawem,

- nie szanuje pracy innych,

- dopuszcza si¢ aktow wandalizmu i kradziezy,

- nie przyznaje si¢ do win 1 popetnionych btedow,

- upomniany reaguje arogancko i agresywnie,

- pije alkohol, pali papierosy,

- z premedytacja narusza godnos¢ - drugiego cztowieka,

- nagminnie przeszkadza na lekcji prowokuje 1 podsyca konflikty,

- w rozwigzywaniu konfliktow stosuje site 1 wykazuje brak pozytywnej aktywnosci w

pracy na rzecz szkoly i klasy oraz uniemozliwia taka innym.

§ 66 (uchylony)

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§ 67
1. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych dokonuje wychowawca klasy, a w
przypadku jego nieobecno$ci zastgpca wychowawcy na podstawie przedstawionych

dokumentow, a w szczegdlnosci:



1) zaswiadczenia lekarskiego;
2) zwolnien urzedowych;
3) uzasadnionych wnioskow rodzicow/ opiekundéw prawnych;

4) informacji wystanej za pomocg LIBRUS.

. (uchylony)

. Nieobecno$ci na poszczegolnych, pojedynczych godzinach lekcyjnych w czasie trwania
zaje¢ w danym dniu nie bedg usprawiedliwiane.

. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢ przedstawione wychowawcy / zastepcy
wychowawcy klasy najpozniej w 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.

. W przypadku duzej liczby godzin nieusprawiedliwionych obowigzuja przepisy Procedury
Monitorowania Frekwencji na zajeciach dydaktycznych.

. Uczniowie przebywajacy na zwolnieniu lekarskim, po powrocie do szkoty sg zobowigzani
do nadrobienia zaleglo$ci programowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Uczniowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim nie wolno uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i sprawdzianach.

. W przypadku sp6znien na zajgcia usprawiedliwiane sg tylko te ktore wynikajg z utrudnien

komunikacyjnych po$wiadczonych pisemne przez przewoznika.

10.Uczniowi, ktory spoznit si¢ na zajecia wpisuje si¢ do dziennika spoznienie ,,s” ,jezeli

przyszedl do 15 min po rozpoczeciu zaje¢. Uczniowi, ktory przyszedt po 15 min. od
rozpoczecia na zajecia do dziennika wpisuje sie ,,nb”. W obu przypadkach uczen moze

uczestniczy¢ w zajeciach.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 68

. Uczen lub jego rodzice, ktérzy uwazaja, ze proponowana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie odpowiada stanowi rzeczywistemu, mogg zwrocic si¢ do dyrektora szkoty



z pisemng prosba z o ponowne ustalenie oceny zachowania  wraz z uzasadnieniem tej
prosby.
2. Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice, ktory

spelnia nastgpujace warunki:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) nie zostata mu udzielona kara statutowa;
3) uzyskat pozytywng opini¢ Samorzadu Uczniowskiego.
3. Jezeli powyzsze warunki zostaty spetnione, dyrektor powotuje komisje w nastepujagcym
sktadzie:
1) przewodniczacy zespotu wychowawcow - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog, psycholog;
4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wskazany przez
dyrektora;
5) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

4. Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji podejmuje decyzje¢ o utrzymaniu lub o
zmianie oceny zachowania.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ ztozony po6zniej niz na 3 dni od dnia, w
ktorym uczen zostal poinformowany o proponowanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

7. Ocena zachowania ustalona przez komisje¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

proponowanej przez wychowawce.

Rozdzial XVII

FORMY OPIEKI I POMOCY DLA UCZNIOW
§ 69

1. Zadania z zakresu opieki i pomocy uczniom:

zadania o charakterze profilaktycznym:



a) analiza 1 diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow,
b) wspotdziatanie wychowawcy, pedagoga, psychologa w celu rozwigzania
indywidualnych probleméw wychowawczych,
c¢) wspotdziatanie z organizacjami pozaszkolnymi zajmujgcymi si¢ problematyka
niedostosowania spotecznego,
d) systematyczna kontrola obowigzku szkolnego i wynikéw w nauce,
- organizacja warsztatow profilaktyki uzaleznien;
indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

2. Zadania z zakresu pomocy materialne;j:

1) organizowanie pomocy - opieki materialnej przy wspolpracy instytucji
pozaszkolnych;
2) udzielanie pomocy uczniom z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo w

formie stypendium i zasitku szkolnego;

3) wypozyczanie podrgcznikow;

4) dbanie o zaspokojenie potrzeb dzieci w zakresie wyzywienia:

a) mozliwosci spozycia obiadow w stotowce szkolnej,
b) dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej obiady refundowane sg ze

srodkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 70 (uchylony)
Rozdzial XVIII RODZICE W SZKOLE
§71

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Formami tego wspoétdziatania sa:
1) zebrania z rodzicami, wywiadowki wg harmonogramu opracowanego na dany rok
szkolny;
2) konsultacje indywidualne wg harmonogramu nauczycieli;

3) korespondencja (w dzienniku LIBRUS ) i rozmowy telefoniczne, mailowe;



4) (uchylony)

5) rozmowy z pedagogiem szkolnym i psychologiem w razie potrzeb;
6) pisma informacyjne;

7) wspotpraca w przygotowaniach uroczystosci i imprez szkolnych;

8) spotkania Rady Rodzicow.

§72

1. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu nauczania wszystkich przedmiotéw w danym roku szkolnym;

2) do informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swoich dzieci - co najmniej trzy
spotkania w ciggu roku szkolnego z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych,
przedmiotow;

3) znajomosci dokumentéw regulujacych prace szkoty;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudnos$ci w nauce;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania;

8) pomocy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych swoich dzieci;

9) (uchylony)

10) (uchylony)
11) wystepowania do wychowawcy o uzasadnienie oceny zachowania;

12) (uchylony)

§73

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
3) kontaktowania si¢ z wychowawca;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach w uzgodnionej formie i

terminie;



5) wyposazenia dziecka w niezbedne podreczniki, pomoce naukowe 1 stroj ustalony
przez szkole;
6) interesowania si¢ postgpami w nauce i zachowaniem swych dzieci;
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
2. Rodzice w przypadku nierealizowania przez dziecko obowigzku nauki moga by¢
pociagnieci do
odpowiedzialno$ci administracyjnej zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.) oraz przepisach

wydane na jej podstawie.

Rozdzial XIX

TRYB ROZSTRZYGANIA
SPOROW

§74

. Przed rozstrzygnigciem sporu nalezy dokona¢ pelnego, obiektywnego rozpatrzenia sprawy,
da¢ mozliwo$¢ zaprezentowania stanowiska zainteresowanym stronom, co moze
doprowadzi¢ do zatagodzenia sporu.

2. Sytuacje konfliktowe, ktore zaistniejg w szkole powinny by¢ rozwigzywane zgodnie z
przepisami i przy pelnym poszanowaniu godno$ci osobistej nauczycieli, pracownikow
szkoty, rodzicow, ucznidow 1 innych zainteresowanych stron.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej 1 niemoznosci jej zalagodzenia:

1) konflikt miedzy uczniami rozstrzyga wychowaweca klasy;

2) konflikt migdzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga wychowawca klasy, ktory moze
skorzysta¢ z pomocy opiekuna samorzadu uczniowskiego lub pedagoga lub
psychologa szkoty;

3) konflikt migdzy uczniem a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor.

4) W przypadku nierozwigzania konfliktu decyzje podejmuje dyrektor szkoty przy udziale



wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i pedagoga, psychologa szkoty.

5) Spory mi¢dzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty po zasiggnigci opinii
wychowawcy klasy lub pedagoga szkoty.

6) Spory pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7 W przypadku nierozstrzygnietego sporu miedzy nauczycielami a dyrektorem szkoty,
dyrektor moze zastosowaé przepisy prawa oswiatowego okreslajace odpowiedzialno$é
dyscyplinarng nauczycieli.

8 W wypadkach szczegblnie uzasadnionych zainteresowane strony moga zwréci¢ si¢ z

prosba o rozstrzygnigcie sporu do innych instytucji.

Rozdzial XX

POSTANOWIENIA
KONCOWE
§75

1 Wychowawca zapoznaje ucznidow z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
na poczatku kazdego roku szkolnego. Niniejszy dokument jest dostepny dla ucznidéw i
rodzicéw w bibliotece szkolnej, oraz na stronie internetowej Liceum Ogolnoksztatcacego
Sportowego.

2 Wszelkie zmiany w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego i decyzje o
aktualizacji
dokumentu wymagaja uchwaty Rady Pedagogicznej. Propozycje zmian moga wnosic:

1) - Samorzad Uczniowski,
2) -Rada Pedagogiczna,

3) - Dyrekcja szkoty,

4) -Rada Rodzicow,

5) - organ prowadzacy.

3. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego wymagaja zatwierdzenia uchwatg Rady
Pedagogicznej i wchodzi w zycie 7 dni po jego uchwaleniu.
4 Do przypadkéw i sytuacji nie ujetych w warunkach 1 sposobie oceniania

wewnatrzszkolnego stosuje si¢ przepisy prawa wyzszego rzedu.



§76

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna na wniosek: nauczycieli, dyrektora
szkoty, samorzadu uczniowskiego, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3.  Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien

okres$la ustawa o systemie o§wiaty.

§77

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim  nauczycielom,
uczniom i ich rodzicom, poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie internetowej

Zespotu Szkot

Zmiany w Statucie dotyczace oceniana podczas nauki zdalnej majg charakter tymczasowy,

obowigzujg na okres zdalnego nauczania wedlug komunikatu Ministra Edukacji Narodowe;.



