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1.Zrealizowane dziatania i uczestnicy projektu

Projekt "Staze zagraniczne ucznidw - szansg na bezpieczng przysztosc realizowany byt przez
Zespot Szkét Zawodowych nr 3 w Starachowicach od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r. W
ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

- dwutygodniowy staz zagraniczny dla 15 ucznidw w Niemczech ( marzec - kwiecien 2022r.),
- dwutygodniowy staz zagraniczny dla 15 uczniéw w Portugalii ( listopad 2022r. ).

Uczestnikami projektu byli uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia - klasy i lll, w zawodach:
fryzjer, kucharz, monter robdt wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, kierowca-mechanik, operator
obrabiarek skrawajacych oraz elektryk.

W projekcie wzieto udziat 30 ucznidw: 5 kobiet i 25 mezczyzn.
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W ramach realizowanego w ZSZ nr 3 projektu w dniach 21.02.2022 — 23.02.2022 r. odbyta sie
w Dreznie w Niemczech wizyta przygotowawcza. Dyrektor — pani Dorota Lenart,
wicedyrektor pani Lizeta Krzoska, oraz koordynator projektu — pani Beata Bado spotkali sie
z przedstawicielem Partnera zagranicznego - panem Pawiem Pigtkowskim. W trakcie
rozméw prowadzonych z nowym partnerem Mobi Direkt UG uszczegdtowiono reguty
realizacji projektu ,Staze zagraniczne uczniéw — szansg na bezpieczng przyszto$¢” przy czym
zwrocono szczegdlng uwage na bardzo wainym aspekt jakim byty potrzeby ucznidéw z
mniejszymi szansami. Omowione zostaty szczegoéty zatozenia projektu, program dziatan,
przedyskutowano oczekiwania i potrzeby uczestnikow mobilnosci. Zwrécono uwage na
warunki umowy obejmujagce m.in.: harmonogram pobytu, warunki noclegowe,
umiejscowienie w miejscach pracy, kontrole praktyk oraz program kulturowy.



Program ten byt bardzo intensywny ze wzgledu na krétki czas trwania wizyty.

Rekrutacja na staz byfa przeprowadzona w formie konkursu oddzielnie dla kazdej z dwdch
mobilnosci tj. w styczniu 2022 dla stazu w Niemczech i w maju 2022 dla stazu w Portugalii.
Osoby spetniajgce kryteria regulaminu znalazty sie na liscie rankingowe] gtéwnej
i rezerwowej. Zgodnie z zasadg réwnosci pte¢ nie byta kryterium naboru uczestnikéw.
Kryterium podlegajgce punktacji stanowity: srednia ocen z przedmiotéw zawodowych
uzyskanych na swiadectwie promocyjnym z poprzedniego roku szkolnego lub semestru,
frekwencja, zachowanie, znajomos¢ jezyka obcego, aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
opinia wychowawcy. Maksymalnie mozna byto w ten sposéb uzyskaé 38 punktow. W celu
wyréwnania szans wszystkich ucznidéw kandydaci otrzymywali dodatkowe punkty (odO
do 6) wynikajace z ich sytuacji rodzinnej, warunkéw socjalnych, predyspozycji personalnych i
spotecznych uczestnika - np. na podstawie dokumentacji psychologiczno—pedagogicznej bgdz
innej). Przy przyznawaniu tych punktéw zasiegana byta opinia nie tylko wychowawcy, ale i
pedagoga szkolnego.

Dokonujgc rekrutacji komisja stwierdzita, ze stosowane kryteria maja rzeczywiscie wptyw na
ostateczng kolejno$¢ na liscie rekrutacyjnej. W grupie beneficjentdw znalazty sie w ten
sposéb osoby z mniejszymi szansami. Niezaleznie od tego regulamin rekrutacyjny przewidziat
mozliwos¢ , ze ,w projekcie co najmniej 3 ucznidw ma zagwarantowany udziat w stazu
zagranicznym niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw”. Gwarantuje to udziat takich oséb
w kazdym stazu.

Udziat takich osdéb jest wg nas wartoscig dodang daje im bowiem dodatkowe korzysci.
Z analizy jednego z przypadkdow moziemy stwierdzi¢, ze chtopiec majgcy problemy z
kontaktami z réwiesnikami w wyniku dwutygodniowego pobytu w Portugali zmienit sie.
Jak stwierdzit jego rodzic po zakonczeniu stazu - ,,syn miat obawy przed wyjazdem, ale dzieki
temu pobytowi, wspdélnej podrdzy, wspdtpracy z grupg, nowym doswiadczeniom, otworzyt
sie, nabrat pewnosci siebie, uczynit krok do przodu. Jestesmy bardzo zadowoleni, ze zgtosit
sie do projektu”. Taki krok w swoim rozwoju czynig réwniez uczniowie, ktérzy normalnie nie
mieliby szans na poznanie europejskich zaktadéw pracy i europejskiej kultury. Jako szkota
branzowa wsrdod swoich uczniow mamy duzg grupe takich osdéb tj. zamieszkatych na wsi, z
rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych badz z opiniami poradni.

2.Przypomnienie celu projektu

Uczniowie:

Gtéwnym celem projektu byto doskonalenie ksztatcenia zawodowego oraz wskazanie
uczniom korzysci i konieczno$ci, w ciggle zmieniajgcej sie spotecznej i gospodarczej sytuacji
na rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego. Niezbedne jest przygotowanie mtodych ludzi do
tzw. lifelong lerning, czyli uczenia sie przez cate zycie. Przyrost umiejetnosci zawodowych
ucznidéw podczas stazu miat sie przyczynié rowniez do zwiekszenia ich szans na zatrudnienie
w przysztosci oraz uswiadomienie rangi wyksztatcenia. Praca w miedzynarodowym
srodowisku to szansa na praktyczne wykorzystanie wiedzy teoretycznej wyniesionej ze



szkoty. Udoskonalenie posiadanych umiejetnosci zawodowych oraz zapoznanie sie z nowymi
procesami technologicznymi.

Odbycie miedzynarodowego stazu byto dla ucznidw szansg poznanie zasad organizacji
pracy w krajach UE i umozliwiato im zaangazowanie takze w doskonalenie znajomosci
jezykow obcych, czyli jednej z podstawowych kompetencji cenionej na europejskim rynku
pracy. Wptynie na stosunek beneficjentdw do zatrudnienia w UE, zwiekszy mobilnos¢ i
zdolnos¢ podejmowania inicjatyw. Stwarzajgc uczniom kontakt ze Swiatem produkcji na
etapie nauki, szkota daje im sie zarazem wazne atuty udanego wejscia na rynek europejski,
bowiem dla wielu ucznidw staz stanie sie jednoczesnie pierwszym wyjazdem zagranicznym.

Realizacja projektu miata na celu nie tylko poprawe umiejetnosci zawodowych, lecz i
wspieranie ich w rozwoju osobistym, zainspirowanie ich do bardziej kreatywnych dziatan,
rozwiazywania probleméw dnia codziennego oraz samoksztatcenia w dalszej perspektywie.
Rozwiniecia umiejetnosci interpersonalnych, jak umiejetnos¢ wspétdziatania, podwyzszenia
oceny witasnej wartosci, zwiekszenia pewnos¢ siebie to cechy, ktdre uczniowie mieli nabywac
podczas stazu. Uczniowie pokonujgc trudnosci wynikajgce m.in. z barier jezykowych,
nowego otoczenia, srodowiska pracy w miedzynarodowej grupie mieli wykreowaé w sobie
takze cechy poziadane w dalszej edukacji i karierze zawodowej - potrzebe ciggtego
doskonalenia sie, mobilnosé, kreatywnosé i przedsiebiorczosé.

Nabyte wiedza, umiejetnosci i kompetencje zawodowe, jezykowe i spoteczne sg
dokumentowane i ocenione indywidualnie dla kazdego ucznia, potwierdzane certyfikatem
oraz dokumentem EUROPASS MOBILNOSC, co podnosi kwalifikacje zawodowe uczestnikéw.
Pozwala to na wzbogacenie indywidualnych CV uczestnikow projektu i zwieksza ich szanse na
rynku pracy.

Beneficjenci mogg w czasie mobilnosci wzbogacié¢ swojg wiedze z zakresu dziedzictwa
kulturowego kraju Partnera poprzez zwiedzanie ciekawych miejsc. Udziat w projekcie
pomoze uczniom w ksztattowaniu ich $wiadomosci europejskiej oraz wtasciwych postaw
akceptacji i tolerancji wobec o0séb innych narodowosciowo, etnicznie, wyznaniowo i
kulturowo. Spowoduje otwarcie sie na inne kultury, co wptynie na wieksze poczucie
tozsamosci, pozwalajgc na identyfikowanie sie ze spotecznosciami kulturowo-jezykowymi
innych krajow.

Szkota:

Z realizacji projektu zatozone sg réwniez korzysci dla szkoty. Mobilnos¢ wptywa pozytywnie
na wizerunek szkoty, poprzez: podniesienie europejskiego wymiaru szkoty, poprawe jakosci
ksztatcenia zawodowego, wzrost prestizu i konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym,
poszerzenie oferty szkoty o mobilnos¢ ucznidow i kadry, poprawe wynikdw na egzaminie
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie i poprawe wynikdw rekrutacji.

3.Prawidtowos¢ realizacji dziatan projektu

Proces oceny stopnia realizacji zatozonych w projekcie celéw i rezultatéw dziatan byt zgodnie
z zatozeniami projektu prowadzony byt w sposéb ciggty. Biezgca ocena polegata na kontroli
nastepujgcych obszarow: rekrutacji uczestnikdw, przygotowania jezykowo — kulturowo —
pedagogicznego, organizacji stazy i zgodnos¢ ich przebiegu z przyjetym programem uczniow
oraz kadry, zaangazowania partnerow i efektywnosci wspdtpracy partnerskiej, wptywu
i oddziatywania projektu na uczestnikdw, upowszechniania rezultatéw projektu.



Uczestnikami projektu zostali uczniowie, ktorzy spetnili wymogi rekrutacyjne. Grupa
docelowa byli uczniowie klas Il'i lll Branzowej Szkoty | Stopnia w ZSZ nr 3.

Realizacja dziatan projektowych — rekrutacja na kolejne staze, zajecia przygotowujace
kulturowo-jezykowe i terminy odbywania stazy przebiegaty zgodnie z zatozonym
harmonogramem. Dzieki poluzowaniom obostrzen dotyczgcych pandemii, z zachowaniem
szczegolnej ostroznosci i ogblnych zasad higieny ostatnia grupa stazystéw mogta zrealizowac
staz zagraniczny w Niemczech i Portugalii stosujac sie do obowigzujgcych reziméw.

Na podstawie analizy dokumentacji projektowej potwierdzono zgodnos$¢ realizowanych zajeé
z zatozeniami.

Wyjazdy ucznidw na staze poprzedzone byty krétkimi kursami jezykowymi, zajeciami
pedagogicznymi i kulturoznawczymi, odpowiednio do kraju partnera.

Kurs jezykowy obejmowat konwersacje, ¢wiczenia ze stuchu, scenki rodzajowe, co pozwolito
uczniom poznaé i utrwalié¢ zwroty grzecznosciowe, stownictwo zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem oraz bezpieczenstwem w miejscu pracy oraz specjalistyczne zwigzane z
wykonywanym zawodem. Przygotowanie pedagogiczne obejmowato omdwienie zasad
uczestnictwa w projekcie, praw i obowigzkéw ucznidow na stazach, regulaminu zachowania,
ogdlnych wytycznych dotyczacych programu praktyk i zasad oceniania, kwestii
bezpieczenstwa w czasie podrdzy i pobytu.

Zajecia kulturoznawcze wyposazyty uczestnikéw w wiedze nt. kraju partnera goszczacego
(Niemcy — Drezno oraz Portugalia — Povoa de Varzim), obejmowaty krétki rys historyczny i
rozwdj gospodarczy, sytuacje spoteczng, problem imigrantéw, prace w wielokulturowym
srodowisku, zwyczaje i warunki zycia, walory turystyczne.

Dziatania monitorujgce, prawidtowos¢ podejmowanych dziatan prowadzone byty w sposdb
ciggty przez koordynatora projektu, Beate Bado oraz dyrektora ZSZ Nr 3 Dorote Lenart.

W trakcie zajeé przygotowujacych jak i podczas realizacji stazy uczestnicy podlegali rowniez
obserwacji oraz uczestniczyli w spotkaniach z opiekunami dzielgc sie wrazeniami i uwagami
dotyczacymi miejsca pracy i wykonywanych zadan. Wszyscy uczestnicy projektu "Staze
zagraniczne ucznidw - szansg na bezpieczng przysztos¢” wypetniali trzy ankiety ewaluacyjne -
przy deklaracji udziatu w dziataniach projektowych, w trakcie pobytu na stazu i po jego
zakoniczeniu. Celem tych ankiet byto poznanie oczekiwan, odczué stazystéw oraz ocena
przygotowania i realizacji praktyk zagranicznych.

4.Wyniki analizy wstepnej stazu uczniow

Uczestnicy projektu wypetniali ankiete przed wyjazdem na staz. Jej celem byto poznanie
potrzeb i oczekiwan uczestnikow .

Ankieta sktadata sie z pieciu pytan - wielokrotnego wyboru.



Analiza ankiet wstepnych uczestnikow programu Erasmus+ przed wyjazdem na praktyki

zawodowe w ramach projektu ,Staie zagraniczne uczniow — szansg na bezpieczng
przysztos¢”.

PYTANIE 1

1.W jaki sposéb dowiedziates sie o mozliwosci udziatu w projektu? (Niemcy)

Wybrana odpowiedz Mezczyzna M%

od koordynatora 1 6,67%
od nauczyciela 12 80%
od kolegi 2 13,33%
ze strony internetowej - -
inne - -
RAZEM 15 100%

Niemcy - w jak sposob dowiedziates sie 0 mozliwosci
udziatu w projekcie?
80,00%
60,00%

40,00%
20,00%

0,00% - .

B Mezczyzna

1.W jaki sposéb dowiedziates sie o mozliwosci udziatu w projektu? (Portugalia)

Wybrana odpowied? Mezczyzna Kobieta M% K%
od koordynatora

od nauczyciela 10 5 66,67% | 33,33%
od kolegi

ze strony internetowe;j
inne

RAZEM 15

100%




Portugalia- w jaki sposdb dowiedziates sie o
mozliwosci wyjazdu?

100,00%
50,00% '
0,00%

B Mezczyzna M Kobieta

Uczniowie o mozliwosci udziatu w projekcie dowiedzieli sie od nauczycieli 27 uczestnikdw co
stanowi 90%. Tylko 2 osoby wskazaty na pozyskanie informacji od kolegi co stanowi zaledwie
6,67%. Wg ankietowanych bardzo maty udziat w przekazywaniu informacji o projekcie ma
koordynator ( kordynator tez nauczyciel ), a 0% stanowi informacja pozyskana ze strony
internetowej szkoty.

Nauczyciel jest osobg, ktéra ma bezposredni i najwiekszy kontakt z uczniami w szkole. Pani
koordynator jest osobg ktdra rowniez utozsamiana jest przez uczniow z osobq nauczyciela,
gdyz pracuje w szkole. Uczniowie zas nie interesujq sie strong internetowq szkofy.

PYTANIE 2

2.Dlaczego chcesz uczestniczyé w stazu zagranicznym? (Niemcy)
Wybrana odpowiedz Mezczyzni M%
Podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe 9 15%
Poznaé nowe technologie stosowane w moim zawodzie 3 5%
Poznad inne sposoby pracy 1 1,67%
Poznac¢ warunki pracy i mieszkania w innym kraju 9 15%
Poznaé kulture i historie Portugalii 4 6,67%
Podwyzszy¢ swoje umiejetnosci z jezyka obcego 3 5%
Zdoby¢ certyfikat 6 10%
Nauczy¢ sie samodzielnosci 5 8,33%
Poznaé nowych ludzi 2 3,33%
Zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe i Zyciowe 10 16,67%
Zdoby¢ lepszg prace w przysztosci 4 6,67%
Przezy¢ niezapomniang przygode 4 6,67%
inne - -
RAZEM 60 100%




Niemcy- Dlaczego chcesz uczestniczyé w stazu zagranicznym?

inne

Przezy¢ niezapomniang przygode

Zdoby¢ lepsza prace w przysztosci

Zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe i zyciowe
Poznac nowych ludzi

Nauczy¢ sie samodzielnosci

Zdoby¢ certyfikat

Podwyzszy¢ swoje umiejetnosci z jezyka obcego
Pozna¢ kulture i historie Portugalii

Poznad warunki pracy i mieszkania w innym kraju
Poznac inne sposoby pracy

Pozna¢ nowe technologie stosowane w moim zawodzie

Podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

W Mezczyzna

2.Dlaczego chcesz uczestniczy¢ w stazu zagranicznym?(Portugalia)

Wybrana odpowiedz Mezczyzni Kobieta M% K%
Podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe 1 4 1,67% | 6,67%
Poznac nowe technologie stosowane w 4 3 6,67% 5%
moim zawodzie

Poznac inne sposoby pracy 3 - 5% -
Poznaé warunki pracy i mieszkania w innym 6 2 10% | 3,33%
kraju

Poznaé kulture i historie Portugalii 4 2 6,67% | 3,33%
Podwyzszy¢ swoje umiejetnosci z jezyka 1 1 1,67% | 1,67%
obcego

Zdoby¢ certyfikat 3 1 5% 1,67%
Nauczy¢ sie samodzielnosci 3 1 5% 1,67%
Pozna¢ nowych ludzi 3 - 5% -
Zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe i 4 3 6,67% 5%
zyciowe

Zdobyc¢ lepszg prace w przysztosci 1 - 1,67% -
Przezy¢ niezapomniang przygode 7 3 11,67% 5%
inne - - - -

RAZEM 60 100%




Portugalia- Dlaczego

chcesz uczestniczyé w stazu

zagranicznym?

inne
Przezy¢ niezapomniang przygode
Zdoby¢ lepszg prace w przysztosci
Zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe i zyciowe
Pozna¢ nowych ludzi
Nauczy¢ sie samodzielnosci
Zdoby¢ certyfikat
Podwyzszy¢ swoje umiejetnosci z jezyka obcego
Poznac kulture i historie Portugalii
Pozna¢ warunki pracy i mieszkania w innym kraju
Poznac inne sposoby pracy

Pozna¢ nowe technologie stosowane w moim...
Podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%10,00%42,00%44,00%46,00%4.8,00%

B Mezczyzna M Kobieta

RAZEM ilosciowo

Wybrana odpowiedz Mezczyzni Kobieta Razem
odp.

Podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe 10 4 14

Poznac¢ nowe technologie stosowane w 7 3 10

moim zawodzie

Poznac inne sposoby pracy 4 - 4

Poznaé warunki pracy i mieszkania w innym 15 2 17

kraju

Poznaé kulture i historie Portugalii 8 2 10

Podwyzszy¢ swoje umiejetnosci z jezyka 4 1 5

obcego

Zdoby¢ certyfikat 9 1 10

Nauczy¢ sie samodzielnosci 8 1 9

Poznac¢ nowych ludzi 5 - 5

Zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe i 14 3 17

zyciowe

Zdobyc¢ lepszg prace w przysztosci 5 - 5

Przezy¢ niezapomniang przygode 11 3 14




RAZEM ilo$ciowo

Razem (ile osdb)- Dlaczego chcesz uczestniczy¢ w stazu
zagranicznym?

inne
Przezy¢ niezapomniang przygode
Zdobyc¢ lepszg prace w przysztosci
Zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe i zyciowe
Poznaé nowych ludzi
Nauczy¢ sie samodzielnosci
Zdoby¢ certyfikat
Podwyzszy¢ swoje umiejetnosci z jezyka obcego
Poznac kulture i historie Portugalii
Pozna¢ warunki pracy i mieszkania w innym kraju
Poznac inne sposoby pracy

Pozna¢ nowe technologie stosowane w moim...
Podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00

B Mezczyzna M Kobieta

W pytaniu wielokrotnego wyboru podjecie decyzji o uczestnictwie w stazu uczniowie
argumentowali wskazujac kolejno: - zdobycie nowych doswiadczen zawodowych i zyciowych
— 17 oséb, poznac warunki pracy i mieszkania w innym kraju wskazato — 15 oséb. Przezycie
niezapomnianej przygody oraz podwyzszenie swoich kwalifikacji zawodowych wskazato po
14 osbéb. Najmniej osdb (sami mezczyzni) wskazali jako cel wyjazdu poznanie innych
sposobéw pracy. W portugalskiej grupie uczestnikéw az 16,67% w badaniu stanowita
odpowiedz, ze mobilno$¢ jest okazja do przezycia niezapomnianej przygody, kolejnym
argumentem byto poznanie warunkdw pracy i mieszkania w obcym kraju a dopiero na
trzeciej pozycji byto zdobycie nowych doswiadczen zawodowych i zyciowych i poznanie
nowych technologii 11,67%. Podczas gdy w niemieckiej grupie uczestnikow przewazaty inne
priorytety: - zdobycie nowych doswiadczen zawodowych i zyciowych 16,67%, - Podwyzszy¢
swoje kwalifikacje zawodowe 15 % i rowniez 15% - pozna¢ warunki pracy i mieszkania w
innym kraju.

Wybrane odpowiedzi mogq swiadczy¢ o tym, Ze mobilnosc¢ jest dla niektdrych jej uczestnikdw
okazjg na wyjechanie po raz pierwszy do odlegtego kraju jak np. Portugalia.

PYTANIE 3

3.Jakie sg twoje oczekiwania jezykowe? (Niemcy)

Wybrana odpowiedz Mezczyzna M%
Poznaé nowe stownictwo i jezyk zawodowy 5 33,33%
Polepszy¢ swojg znajomosc jezyka obcego 2 13,33%
Utrwali¢ umiejetnosc postugiwania sie jezykiem obcym 1 6,67%
Poprawi¢ w niewielkim stopniu swoj jezyk obcy 7 46,67%
Inne - -




RAZEM

15

100%

Niemcy- Jakie sg twoje oczekiwania jezykowe?

Inne

Poprawi¢ w niewielkim stopniu swoj jezyk obcy
Utrwali¢ umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykiem obcym
Polepszy¢ swojg znajomos¢ jezyka obcego

Pozna¢ nowe stownictwo i jezyk zawodowy

0,00%

B Mezczyzna

3.Jakie sg twoje oczekiwania jezykowe? (Portugalia)

5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Wybrana odpowiedz Mezczyzna Kobieta M% K%
Poznac nowe stownictwo i jezyk zawodowy 4 3 26,66% | 20%
Polepszy¢ swojg znajomos¢ jezyka obcego 3 2 20% | 13,33%
Utrwali¢ umiejetnosc postugiwania sie - - - -
jezykiem obcym
Poprawi¢ w niewielkim stopniu swoj jezyk 3 - 20% -
obcy
Inne - - - -
Portugalia - Jakie sg twoje oczekiwania
jezykowe?
Inne
Poprawié¢ w niewielkim stopniu swaj...
Utrwali¢ umiejetnosc postugiwania sie...
Polepszy¢ swojg znajomos¢ jezyka obcego NGNS
Pozna¢ nowe stownictwo i jezyk... NG
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
B Mezczyzna M Kobieta
RAZEM ilosciowo
Wybrana odpowiedz Mezczyzna Kobieta Razem
25 5 30
Poznaé nowe stownictwo i jezyk 9 3 12




zawodowy

Polepszy¢ swojg znajomos¢ jezyka obcego 5 2 7
Utrwali¢ umiejetnosc postugiwania sie 1 - 1
jezykiem obcym

Poprawi¢ w niewielkim stopniu swoj jezyk 10 - 10
obcy

Razem ilosciowo- Jakie sg twoje oczekiwania jezykowe

12
10
8
6
4
2 —
0
Pozna¢ nowe  Polepszy¢ swojg Utrwali¢ Poprawi¢ w
stownictwoi  znajomosc¢ jezyka  umiejetnos¢ niewielkim
jezyk zawodowy obcego postugiwania sie  stopniu swdj

jezykiem obcym jezyk obcy

B mezczyzna M kobieta

12 uczestnikdw tj. 40% uczestnikow zadeklarowato cheé¢ poznania nowego stownictwa
specjalistycznego w swoim zawodzie, natomiast 10 tj. 33,33% uwaza, ze w niewielkim
stopniu poprawi swoj jezyk obcy. Pozostata czes¢ grupy 8 oséb ( 26,77% ) oczekuje poprawy
swojego jezyk i utrwalenia go.

PYTANIE 4

4.Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekujesz przed wyjazdem od
organizatora projektu? (Niemcy)

Wybrana odpowiedz Mezczyzna M%
Informacji o kraju, obyczajach, ludziach 9 20%
Petnej informacji na temat realizowanego projektu 7 15,5%
Informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sie staz oraz 9 20%
obowigzkach, ktdore bedg nas dotyczy¢

Zapoznania z programem pobytu oraz informacji z jakimi 11 24,44%
problemami mozna sie spotkac

Radzenia sobie ze stresem 2 4.44%
Wsparcia lektora, konwersacji jezykowych 5 11,11%
Informacji dotyczacych cen w tym kraju 2 4,44%
Inne

RAZEM 45 100%




Niemcy - Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia
oczekujesz przed wyjazdem od organizatora projektu?

Inne
Informacji dotyczacych cen w tym kraju
Wsparcia lektora, konwersacji jezykowych
Radzenia sobie ze stresem
Zapoznania z programem pobytu oraz informacji z...
Informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sie staz...

Petnej informacji na temat realizowanego projektu

Informacji o kraju, obyczajach, ludziach
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

B Mezczyzna

4.Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekujesz przed wyjazdem od
organizatora projektu? (Portugalia)

Wybrana odpowiedz Mezczyzna Kobieta M% K%
Informacji o kraju, obyczajach, ludziach 7 4 15,56% | 8,88%
Petnej informacji na temat realizowanego 6 4 13,33% | 8,88%
projektu

Informacji o placéwce, w ktérej odbedzie 6 1 13,33% | 2,22%
sie staz oraz obowigzkach, ktére bedg nas

dotyczy¢

Zapoznania z programem pobytu oraz 4 3 8,88% | 6,66%
informacji z jakimi problemami mozna sie

spotkad

Radzenia sobie ze stresem 2 1 4,44% | 2,22%
Wsparcia lektora, konwersacji jezykowych 3 1 6,66% | 2,22%
Informacji dotyczacych cen w tym kraju 2 1 4,44% | 2,22%
Inne - - - -
RAZEM 45 100%




Portugalia- Jakiego przygotowania
pedagogicznego/wsparcia oczekujesz przed wyjazdem od
organizatora projektu?

Inne
Informacji dotyczacych cen w tym kraju
Wsparcia lektora, konwersacji jezykowych
Radzenia sobie ze stresem
Zapoznania z programem pobytu oraz informacji z...
Informacji o placéwce, w ktorej odbedzie sie staz...

Petnej informacji na temat realizowanego projektu

Informacji o kraju, obyczajach, ludziach
0,00% 5,00 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

B Mezczyzna M Kobieta

RAZEM iloSciowo

4.Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekujesz przed wyjazdem od
organizatora projektu? (Portugalia)

Wybrana odpowiedz Mezczyzna | Kobieta lle % osob

15 5 wybrato odp z

30 osobowej gr.

Informacji o kraju, obyczajach, ludziach 16 4 66,67%
Petnej informacji na temat realizowanego 13 4 56,67%
projektu
Informacji o placowce, w ktorej odbedzie 15 1 53,33%
sie staz oraz obowigzkach, ktére beda nas
dotyczy¢
Zapoznania z programem pobytu oraz 15 3 60%
informacji z jakimi problemami mozna sie
spotkac
Radzenia sobie ze stresem 4 1 16,67%
Wsparcia lektora, konwersacji jezykowych 8 1 30%
Informac;ji dotyczacych cen w tym kraju 4 1 16,67%
Inne - - -
RAZEM 90 odpowiedzi

RAZEM ilosciowo



RAZEM - jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia
oczekujesz od organizatora projektu?

inne

Informacji dotyczacych cen w tym kraju

Wsparcia lektora, konwersacji jezykowych

Radzenia sobie ze stresem
Zapoznania z programem pobytu oraz informacji z jakimi...
Informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sie staz oraz...

Petnej informacji na temat realizowanego projektu

Informacji o kraju, obyczajach, ludziach

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

B mezczyzna Mkobieta

W pierwszej kolejnosci z 30 osobowej grupy beneficjentow az 20 osdéb tj. 66,67% potrzebuja
informacji o kraju, obyczajach, ludziach. Nastepnie 18 osdéb tj. 60% wskazato na odpowiedz,
ze oczekuje zapoznania z programem pobytu oraz informacji z jakimi problemami moga sie
spotkaé. Natomiast 17 uczestnikow tj. 56,67% chciato petnej informacji na temat
realizowanego projektu zas 16 tj. 53,33% informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sie staz i
wykaz obowigzkéw jakie bedg spoczywaé na nich. 9 ankietowanych zainteresowato sie
wsparciem jezykowym. Tylko 5 uczniow tj. 16,67% oczekuje wsparcia pedagogicznego, aby
poradzié sobie ze stresem zwigzanym z wyjazdem. Tyle samo oczekuje pomocy lektora przy
konwersacji jez.

PYTANIE 5

5.Jakie mam obawy przed wyjazdem? (Niemcy)
Wybrana odpowiedz Mezczyzna M%
Boje sie porozumiewania w obcym jezyku 6 40%
Obawiam sie, ze nie spetnie oczekiwan instruktora na 3 20%
praktyce
Bede tesknié za rodzing - -
Boje sie, ze sie zgubie w obcym miescie 1 6,67%
Nie mam obaw 5 33,33%
RAZEM 15 100%




Niemcy - Jakie mam obawy przed

wyjazdem?

Nie mam obaw
Boje sie, ze sie zgubie w obcym
miescie
Bede teskni¢ za rodzing
Obawiam sie, ze nie spetnie

oczekiwan instruktora na praktyce
Boje sie porozumiewania w obcym

jezyku

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

B Mezczyzna

5.Jakie mam obawy przed wyjazdem? (Portugalia)

Wybrana odpowiedz Mezczyzna | Kobieta M% K%
Boje sie porozumiewania w obcym jezyku 4 2 26,67% | 13,33%
Obawiam sie, ze nie spetnie oczekiwan 1 3 6,67% 20%
instruktora na praktyce

Bede tesknié za rodzing - - - -
Boje sie, ze sie zgubie w obcym miescie - - -
Nie mam obaw 5 - 33,33% -
RAZEM 15 100%

Portugalia - Jakie mam obawy przed

wyjazdem?

Nie mam obaw

Boje sie, ze sie zgubie w obcym
miescie

Bede tesknic za rodzing

Obawiam sie, ze nie spetnie
oczekiwan instruktora na praktyce
Boje sie porozumiewania w obcym

jezyku
0,00%

W Mezczyzna M Kobieta

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%




RAZEM ilosciowo

5.Jakie mam obawy przed wyjazdem?

Wybrana odpowiedz Mezczyzna | Kobieta Razem Razem%
25 5 uczestnikow
Boje sie porozumiewania w obcym 10 2 12 40%
jezyku
Obawiam sie, ze nie spetnie 4 3 7 23,3%

oczekiwan instruktora na praktyce

Bede tesknic za rodzing - - - -

Boje sie, ze sie zgubie w obcym 1 1 3,33%
miescie

Nie mam obaw 10 - 10 33,33%
RAZEM 30 30

Razem - jakie mam obawy przed wyjazdem?

Nie mam obaw
Boje sie, ze sie zgubie w obcym miescie

Bede tesknic¢ za rodzing

Obawiam sie, ze nie spetnie oczekiwan instruktora na —

praktyce
Boje sie porozumiewania w obcym jezyku

0 2 4 6 8 10 12 14

B mezczyzna M kobieta

Najwiecej 0sdb 12 czyli 10 mezczyzn oraz 2 kobiety wskazato, ze obawia sie porozumiewania
w jezyku obcym, 1/3 okreslita, ze nie ma obaw , 7 uczniéw obawiato sie oczekiwan ze strony
instruktora w organizacji przyjmujacej. Nikt nie wybrat tesknoty za rodzing, a jeden z
uczestnikdw obawiat sie braku orientacji na obcym terenie.

Analizujgc odpowiedzi  pytania 4 i 5 mozna stwierdzi¢, ze okolo 2/3 uczniow nie byfo
emocjonalnie przygotowane na wyjazd w momencie wypetniania ankiety. Wiecej obaw bylo
po stronie kobiet niz mezczyzn. Wszystkie wskazaly pytanie 4, 5.



5.Wyniki analizy ankiety w trakcie stazu

Analiza ankiet w trakcie mobilnosci uczestnikow programu Erasmus+ przed wyjazdem na
praktyki zawodowe w ramach projektu ,Staze zagraniczne ucznidéw - szansg na bezpieczng

przysztos¢”.

Uczestnicy projektu wypetniali ankiete po pierwszym tygodniu pracy. Jej celem byto

zbadanie, czy uczestnicy sg zadowoleni z realizacji stazu.

Ankieta sktadata sie z pieciu pytan zamknietych. Podsumowanie ankiety przedstawia

stosunek odpowiedzi w poszczegdlnych grupach stazystow.

Wyniki ankiety bedg uzaleznione od organizacji przyjmujgcej oraz miejsc stazu, co pokazujg

ponizsze wykresy.

PYTANIE 1

1.Czy miejsce odbywania stazu spetnia twoje oczekiwania? (Niemcy)

Wybrana odpowiedz

Mezczyini | M%

tak 9 60%
raczej tak 6 40%
raczej nie - -
nie - -
RAZEM 15 odp 100%

Niemcy- Czy miejsce odbywania stazu spetnia twoje

80%

60%

40%

20%

0%
tak

oczekiwania?

raczej tak raczej nie nie

B Mezczyzna

Jak wynika z wykresow, uczniowie w 100% byli zadowoleni z miejsca stazu.

1.Czy miejsce odbywania stazu spetnia twoje oczekiwania?(Portugalia)

Wybrana odpowied? Mezczyzni | Kobiety | M% K%

tak 6 4 40% 26,67%
raczej tak 3 1 20% 6,67%
raczej nie 1 - 6,67% -
nie - - - -




RAZEM | 15 odp 100%

Portugalia - Czy miejsce odbywania stazu spetnia
twoje oczekiwania?
80%
60%
40%
20% -
0% |
tak raczej tak raczej nie nie

B Mezczyzni M Kobiety

Jak wynika z wykresow, uczniowie byli w wigkszo$ci zadowoleni z miejsca stazu poza
jednym uczniem co stanowi 6,67% uczestnikow mobilnosci w Portugalii.

RAZEM ilo$ciowo

1.Czy miejsce odbywania stazu spetnia twoje oczekiwania? (Portugalia)

Wybrana odpowiedz Mezczyzni | Kobiety | Razem

25 5 100%
tak 15 4 63,34%
raczej tak 9 1 33,33%
raczej nie 1 - 3,33%
nie - - -
RAZEM 30 odp

Razem - Czy miejsce odbywania praktyk
spetnia twoje oczekiwania

\

mtak ®raczejtak = raczejnie nie

Analizujac catg mobilnos¢ sktadajgca sie dwdch wyjazdédw na 30 uczestnikow jeden wskazat -
raczej nie, co stanowi 3,33% wszystkich uczestnikdw.

PYTANIE 2



2.Czy przydzielane zadania w miejscu stazu sg zgodne z programem stazu?

(Niemcy)
Wybrana odpowiedz Mezczyzni | M%
tak 8 53,33%
raczej tak 7 46,67%
raczej nie - -
nie - -
RAZEM 15 odp 100%

Niemcy - Czy przydzielone miejsca stazu sg zgodne z
programem stazu?

60,00%
40,00% I
tak raczej tak raczej nie nie
B Mezczyzni

100% uczestnikéw uwaza, ze staz odbywat si¢ zgodnie z programem stazu.

Czy przydzielane zadania w miejscu stazu sg zgodne z programem stazu?(Portugalia)

Wybrana odpowiedz Mezczyzni | Kobiety | M% K%

tak 5 3 33,33% 20%
raczej tak 5 2 33,33% | 13,33%
raczej nie - - - -
nie - - - -
RAZEM 15 odp 100%

Czy przydzielone zadania w miejscu stazu sg zgodne
z programem stazu?

100,00%

50,00% I
0,00% L] ]

tak raczej tak raczej nie nie

B Mezczyzna M Kobieta

100% uczestnikéw uwaza, ze staz odbywat si¢ zgodnie z programem stazu.

RAZEM ilo$ciowo




Wybrana odpowiedz Mezczyz | Kobiety | Razem
ni 5 %
25
tak 13 3 53,33%
raczej tak 12 2 46,67%
raczej nie - - -
nie - - -
RAZEM 30 odp | 100%

RAZEM - czy przydzielone zadania w
miejscu stazu sg zgodne z programem
stazu

mtak ®raczejtak = raczejnie nie

W 100% s3 zgodne .Wybrano tak i raczej tak.

PYTANIE 3

3.Czy sposéb organizowania positkéw jest odpowiedni? (Niemcy)
Wybrana odpowiedz Mezczyzni | M%
tak 10 66,67%
raczej tak 5 33,33%
raczej nie - -
nie - -
RAZEM 15 odp 100%

Niemcy - Czy sposdb organizowani positku jest
odpowiedni?

80,00%
60,00%
40,00%
20,00% -

0,00%

tak raczej tak raczej nie nie

B Mezczyzni




3.Czy sposéb organizowania positkow jest odpowiedni? (Portugalia)

Wybrana odpowied?

Mezczyzini

Kobiety

M%

K%

tak

8

5

53,33%

33,33%

raczej tak

2

13,33%

raczej nie

nie

RAZEM

15 odp

Czy spos6b organizowania positkdw jest odpowiedni

100,00%
80,00%
60,00% .
40,00%
20,00%

0,00%
tak

RAZEM ilo$ciowo

?

raczej tak

B Mezczyzna

raczej nie

M Kobieta

nie

Wybrana odpowiedz

Mezczyzni
25

Kobiety
5

Razem
100%

tak

18

76,67%

raczej tak

7

23,33%

raczej nie

nie

RAZEM

30 odp

RAZEM- czy sposdb organizowania
positkdw jest odpowiedni

m tak

® raczej tak = raczej nie

nie

Uczestnikom w 100% odpowiada sposdb organizacji positkow




PYTANIE 4

4.Czy czujesz sie bezpiecznie na stazu? (Niemcy)

Wybrana odpowiedz

Mezczyzni

M%

tak

13

86,67%

raczej tak

2

13,33%

raczej nie

nie

RAZEM

15

100%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Niemcy - Czy czujesz sie bezpiecznie na stazu?

tak

raczej tak

B Mezczyzna

raczej nie

4.Czy czujesz sie bezpiecznie na stazu?(Portugalia)

nie

Wybrana odpowiedz

Mezczyzni

Kobiety

M%

K%

tak

8

5

53,33%

33,33%

raczej tak

2

13,33%

raczej nie

nie

RAZEM

15 odp

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

tak

RAZEM iloSciowo

raczej tak

M Mezczyzna ™ Kobieta

raczej nie

Portugalia - Czy czujesz sie bezpiecznie na stazu?

nie

Wybrana odpowiedz

Mezczyzni
25

Kobiety
5

Razem

tak

21

86,67%




raczej tak 4 - 13,33%
raczej nie - -
nie - -
RAZEM 30 odp 100%
RAZEM - Czy czujesz sie bezpiecznie na stazu
m tak m=raczejtak = raczejnie nie
Uczestnicy czujg sie bezpiecznie. Standardy sg spetnione.
PYTANIE 5
5.Czy dobrze ci sie wspdtpracuje z osobami? (Niemcy)
Wybrana odpowied? Mezczyini | M%
tak 8 53,33%
raczej tak 7 46,67%
raczej nie - -
nie - -
RAZEM 15 odp 100%
Niemcy - Czy dobrze ci sie wspdtpracuje z osobami z
org przyjmujacej na stazu?

55,00%

50,00%

45,00% .

40,00%

tak raczej tak raczej nie nie
B Mezczyzna
5.Czy dobrze ci sie wspdtpracuje z osobami (Portugalia)

Wybrana odpowied? Mezczyini | Kobiety | M% K%
tak 9 4 60% 26,67%
raczej tak 2 - 13,33% -
raczej nie - - - -

nie




RAZEM \ 15 odp 100%

Czy dobrz ci sie wspodtpracuje z osobami z
organizacji przyjmujgcej
100%
80%
40%
20%
0% I

tak raczej tak raczej nie nie

B Mezczyzna M Kobieta

RAZEM ilosciowo

Wybrana odpowied? Mezczyzn | Kobiety | Razem

25 5 100%
tak 17 4 70%
raczej tak 9 - 30%
raczej nie - - -
nie - - -
RAZEM 30 odp

RAZEM - czy dobrze ci sie wspotpracuje z
osobami z organizacji przyjmujacej

m tak = raczejtak = raczejnie nie

Odpowiedzi z ankiety Swiadczg o dobrej wspotpracy w miejscach praktyk zaréwno w Niemczech jak i
Portugalii.

PYTANIE 6
6.Czy mozesz sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju w przesztosci?(Niemcy)
Wybrana odpowied? Mezczyzni | M%
tak 8 53,33%
raczej tak 3 20%
raczej nie 3 20%
nie 1 6,67%




RAZEM

‘ 15 odp ‘

100% |

Niemcy - Czy mozesz sobie wyobrazié prace

60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% . .
0,00% -

w innym kraju?

6.Czy mozesz sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju w przesztosci?(Porugalia)

Wybrana odpowied? Mezczyini | Kobiety | M% K%
tak 7 1 46,67% 6,67%
raczej tak 2 2 13,33% 13,33%
raczej nie 1 1 6,67% 6,67%
nie - 1 - 6,67%
RAZEM 15 odp 100%
Czy mozesz sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju w
przysztosci?

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% -

raczej nie nie
RAZEM ilosciowo
Czy mozesz sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju w przesztosci?
Wybrana odpowiedz Mezczyzni Kobiety | Razem
25 5 %

tak 15 1 53,33%
raczej tak 5 2 23,33%
raczej nie 4 1 16,67%




nie 1 |1 6,67%
RAZEM 30 odp 100%

RAZEM - czy mozesz sobie wyobrazic
prace w innym kraju w przysztosci

"\

mtak ®mraczejtak = raczejnie nie

Uczniowie byli zadowoleni ze stazu, ale odpowiadajac na pytanie dotyczace pracy zagranicg
- dwie osoby odpowiada nie tj. 6,67% ,za§ 5 twierdzi , Ze raczej nie, co stanowi 16, 67%.
Prace w innym kraju 76,5% grupy ch¢tnie podejmie. Z rozméw przeprowadzonych z
kolegami uczestnikoéw mobilno$ci do Drezna, ktorzy aktualnie sg uczniami Branzowej Szkoty
IT Stopnia wynika, iz 5 z nich obecnie przebywa i pracuje na poza granicami kraju.

PYTANIE 7

7.Jak oceniasz stopien integracji w grupie?(Niemcy)

Wybrana odpowiedz Mezczyzni | M%
bardzo dobrze 6 40%
dobrze 5 33,33%
zadowalajgco 4 26,67%
bardzo stabo - -
RAZEM 150dp | 100%

Niemcy- Jak oceniasz stopien integracji w grupie?
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B Mezczyzna

7.Jak oceniasz stopien integracji w grupie?(Portugalia)
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Uczniowie w wiekszosci w réznym stopniu ale zintegrowali sie w grupach na stazu. 46,67%
zaznaczyto odpowiedz ,bardzo dobrze”, a 36,675 ,dobrze”. Pomimo, ze uczeszczajg do
réznych klas (1, 1I, 1l ), uczg sie w réznych zawodach byli w stanie z sobg wspodtpracowac i
liczy¢ na siebie przez dwa tygodnie w obcym kraju. Tylko jedna osoba tj. 3,33% uczniéw nie
byta w stanie dostosowad sie do grupy i z nig zintegrowac. Biorgc pod uwage fakt, ze kilka
0s6b biorgcych udziat w mobilnosci jeszcze przed wyjazdem miato staby kontakt ze swoja
grupa klasowg (jak wynikato z rozméw z wychowawcy, pedagogiem, rodzicami )
funkcjonowanie ocenione nawet na bardzo stabym poziomie nalezy potraktowaé jako krok
do przodu w ich wdrazaniu do pracy w grupie i integracji spotecznej. Tak wynika réwniez z
rozméw wychowawcoéw z rodzicami ucznidw, ktérzy mieli problemy z integracjg w szkole.

6. Wyniki analizy ankiety na koniec stazu

Analiza ankiet na koniec mobilnosci uczestnikow programu Erasmus+ przed wyjazdem na
praktyki zawodowe w ramach projektu ,,Staze zagraniczne ucznidéw - szansg na bezpieczng
przysztos¢”.

Uczestnicy projektu wypetniali ankiete po sfinalizowaniu mobilnosci. Jej celem byto
zbadanie, czy uczestnicy sg zadowoleni z realizacji stazu.

Ankieta wielokrotnego wyboru pozwalata na wskazanie kilku odpowiedzi w danym pytaniu
Poniewaz sktadata sie z pytan otwartych dawata tez mozliwo$¢ wniesienia dodatkowych
uwag przez beneficjentéw.

Podsumowanie ankiety przedstawia stosunek odpowiedzi w poszczegdlnych grupach
stazystow.

PYTANIE 1

1.Jak oceniasz przygotowanie jezykowo-kulturowo-pedagogiczne przed wyjazdem ?(Niemcy)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna M%
bardzo dobre 6 40%
dobre 4 26,67%
wystarczajgce 5 33,33%
stabe - -




nieprzydatne

RAZEM

15 odp

| 100%

Niemcy- jak oceniasz przygotowanie jezykowo-
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1.Jak oceniasz przygotowanie jezykowo-kulturowo-pedagogiczne przed wyjazdem ?

(Portugalia)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | M% K%
bardzo dobre 4 2 26,67% | 13,33%
dobre 3 1 20% 6,67%
wystarczajgce 4 1 26.67% | 6,67%
stabe - - - -
nieprzydatne - - - -
RAZEM 15 odp 100%

Portugalia - Jak oceniasz przygotowanie kulturowo-
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RAZEM ilo$ciowo

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | Razem

25 5 100%
bardzo dobre 10 2 40%
dobre 7 1 26,67%
wystarczajace 9 1 33,33%
stabe - - -
nieprzydatne - - -
RAZEM 30 odp

Wsrod opinii na temat przygotowania jezykowo-kulturowego wiekszosé 66,67% stanowity
oceny bardzo dobre i dobre, jednak az 10 oséb , po 5 w kazdej mobilnosci, czyli w sumie 1/3

ucznidéw ocenifa je tylko na poziomie ,,wystarczajgce” co sugeruje, aby w przysztych

mobilnosciach zwrdcic¢ szczegdlng uwage na ten obszar w celu poprawy jakosci.

PYTANIE 2
2.Jak oceniasz organizacje podrézy?(Niemcy)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna M%
bardzo dobra 11 72,33%
dobra 4 26,67%
wystarczajgca - -
staba - -
RAZEM 15 odp 100%

Niemcy- Jak oceniasz organizacje podrozy?

80,00%
60,00%
40,00%
20,00% '
A A

0,00%

bardzo dobra

wystarczajaca staba

2.Jak oceniasz organizacje podrézy? (Portugalia)
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dobra 3 - 20% -
wystarczajgca - - - -
staba - - - -
RAZEM 15 odp 100%
Portugalia - Jak oceniasz organizacje podrozy?
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RAZEM ilo$ciowo

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | Razem
25 5 %

bardzo dobra 18 5 76,67%

dobra 7 - 23,33%

wystarczajgca - -

staba - -

RAZEM 30 100%

Razem - jak oceniasz organizacje podrozy

staba
wystarczajaca

dobra

I
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M kobieta M mezczyzna

Podréz do Niemiec uczniowie odbyli busem — ze szkoty wprost do miejsca zakwaterowania,
analogicznie w drodze powrotnej. Do Portugalii oraz z powrotem uczniowie podrézowali
samolotem, na lotnisko i do miejsca zakwaterowania dowozeni byli busami. Wszyscy
uczniowie okreslili organizacje podrdzy jako bardzo dobrg i dobra.



PYTANIE 3

3.Jak obecnie oceniasz swoje umiejetnosci jezykowe? (Niemcy)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna M%
Juz wczesniej postugiwatem sie biegle - -

Tak poprawitem 7 23,33%
Raczej tak 7 23,33%
Wzbogacitem stownictwo 11 36,67%
Raczej nie polepszytem znajomosci jezyka 1 3,33%
Miatem po raz pierwszy mozliwos¢ 4 13,33%
konwersacji w jezyku obcym

RAZEM 30 odp | 100%

Niemcy - Jak obecnie oceniasz swoje umiejetnosci
jezykowe?

miatem po raz pierwszy mozliwos¢ konwersacji w...
raczej nie polepszytem znajomosci jezyka
wzbogacitem stownictwo
raczej tak
tak poprawitem
juz wezesniej postugiwatem sie biegle
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3.Jak obecnie oceniasz swoje umiejetnosci jezykowe? (Portugalia)

40%

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | M% K%

25 5
Juz wczesniej postugiwatem sie biegle 2 - 6,67%
Tak poprawitem 4 - 13,33%
Raczej tak 2 2 6,67% 6,67%
Wzbogacitem stownictwo 8 2 26,66% | 6,67%
Raczej nie polepszytem znajomosci jezyka | 2 2 6,67% | 6,67%
Miatem po raz pierwszy mozliwosc 2 4 6,67% 13,33%
konwersacji w jezyku obcym
RAZEM 30 odp 100%




Portugalia - Jak obecnie oceniasz swoje umiejetnosci

jezykowe?
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Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | Razem | Z grupy30
25 5 0sob odp.
wybrato %
Juz wczesniej postugiwatem sie biegle 2 - 2 6,67%
Tak poprawitem 11 - 11 36,67%
Raczej tak 9 2 11 36,67%
Wzbogacitem stownictwo 19 2 21 70%
Raczej nie polepszytem znajomosci jezyka | 3 2 5 16,67%
Miatem po raz pierwszy mozliwosc 6 4 10 33,33%
konwersacji w jezyku obcym
RAZEM 60 odp od 30 oséb

Zaréwno w grupie bedacej w Niemczech jak i w Portugalii najwiecej oséb 21 (70 %) jako
efekt wymienito wzbogacenie stownictwa. Po 11 osdb (36,67% ) stwierdzito , ze poprawito
badZ raczej poprawito swoje umiejetnosci jezykowe. Staz byt dla az 10 uczestnikéw co
stanowi 1/3 grupy okazjg aby po raz pierwszy méc rozmawiaé w jezyku obcym z obywatelem

innego kraju.

W sumie pie¢ oséb (16,67%) ocenito, ze raczej nie udato im sie poprawi¢

swoich umiejetnosci jezykowych. Moze to byé czesciowo efektem, ze dwie osoby bedgce w
Portugalii zadeklarowaty, ze juz wczesniej biegle postugiwato sie jezykiem angielskim
(jezykiem stazu). Czesciowo moze by¢ niskg samooceng oraz efektem niecheci do
prowadzenia rozméw w trakcie mobilnosci oraz wynikajagcym z tego faktu watpliwym

przyrostem umiejetnosci.




PYTANIE 4

4.Jak oceniasz kadre i instruktoréw organizacji przyjmujgcej? (Niemcy)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna M%

15
Oceniam pozytywnie 15 33,33%
Mozna byto liczy¢ na ich wsparcie 13 28,89%
Byli wymagajgcy 4 8,89%
Wspierali mnie w komunikacji jezykowej 13 28,89%
Nie spetniali swoich zadan - -
RAZEM 45 odp 100%

NIEMCY - JAK OCENIASZ KADRE i INSTRUKTOROW
ORGANIZACII PRZYIMUJACEJ?

M oceniam pozytywnie
byli wymagajacy

nie spetniali swoich zadan

M mozna byto liczy¢ na ich wsparcie

M wspierali mnie w komunikacji jezykowej

4.Jak oceniasz kadre i instruktoréw organizacji przyjmujace;j?(Portugalia)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | M% K%
Oceniam pozytywnie 9 2 30% 6,67%
Mozna byto liczy¢ na ich wsparcie 5 2 16,67% | 6,67%
Byli wymagajacy 4 2 13,33% | 6,67%
Wspierali mnie w komunikacji jezykowej 3 3 10% 10%
Nie spetniali swoich zadan - - - -
RAZEM 30 odp 100%




PORTUGALIA - JAK OCENIASZ KADRE |
INSTRUKTOROW ORGANIZACJI PRZYJMUJACEJ?

W Oceniam pozytywnie W Mozina byto liczy¢ na ich wsparcie
Byli wymagajacy W Wspierali mnie w komunikacji jezykowej

M Nie spetniali swoich zadan

RAZEM ilo$ciowo

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | Razem
25 5 30 oséb

Oceniam pozytywnie 24 2 26

Mozna byto liczy¢ na ich wsparcie 18 2 20

Byli wymagajacy 8 2 10

Wspierali mnie w komunikacji jezykowej 16 3 19

Nie spetniali swoich zadan - -

RAZEM 75 odp. od 30 oséb

Razem - jak oceniasz kadre i instruktorow instytucji przyjmujace;j

oCeniam pozytywnie 26

mozna byto liczyc na ich wsparcie 20
wspierali mnie w komunikacji jezykowej 19
byli wymagajacy 10

nie spetniali swoich zadan

W powyzszym pytaniu mogac wybraé kilka odpowiedzi uczestnicy mobilnosci oceniali kadre i
instruktoréw organizacji przyjmujacej. Zaden z 30 uczestnikdw nie wybrat odpowiedzi ,nie
spetniali swoich zadan” — ( 0%). Pomimo, ze tutorami podczas tych dwutygodniowych w
duzej mierze indywidualnych spotkan byty rdéine osoby relacje pomiedzy nimi i
podopiecznymi zostaty ocenione bardzo podobnie jako pozytywne i wspierajgce. 8 osob
stwierdzito, ze byli wymagajacy.



PYTANIE 5

5.W jaki sposéb poszerzytas/es swoje mozliwosci zawodowe? (Niemcy)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna M%
Zdobycie nowych doswiadczen 12 26,67%
Poznanie nowych technologii 11 24,44%
Poznanie nowych maszyn i urzadzen 8 17,78%
Poznanie specyfiki pracy w innym 10 22,22%
Srodowisku
Wzbogacenie indywidualnego CV 4 8,89%
INNE..iiieiee e, - -
RAZEM 45 100%
Niemcy - W jaki sposdb poszerzytas/es swoje mozliwosci
zawodowe?
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5.W jaki sposdb poszerzytas/es swoje mozliwosci zawodowe?(Portugalia)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | M% K%

5
Zdobycie nowych doswiadczen 9 5 20,93% | 11,63%
Poznanie nowych technologii 2 2 4,65% 4,65%
Poznanie nowych maszyn i urzadzen 5 - 11,63% | -
Poznanie specyfiki pracy w innym 7 5 16,28% | 11,63%
srodowisku
Wzbogacenie indywidualnego CV 5 3 11,63% | 6,98%
INNE..covie e, - - - -
RAZEM 43 odp 100%




Portugalia - W jaki sposéb poszerzytas/es swoje
mozliwosci zawodowe?
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RAZEM ilo$ciowo

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | Razem
25 5 30
Zdobycie nowych doswiadczen 21 5 26
Poznanie nowych technologii 13 2 15
Poznanie nowych maszyn i urzadzen 13 - 13
Poznanie specyfiki pracy w innym 17 5 22
srodowisku
Wzbogacenie indywidualnego CV 9 3 12
INN@..ciie ittt - - -
RAZEM 88 odp od 30 osdb

Razem - w jaki sposob poszerzytes swoje mozliwosci zawodowe

zdobycie nowych doswiadozen

poznanie specyfiki pracy w innym...

poznanie nowych technologii
poznanie nowych maszyn i urzgdzen

wzbogacenie indywidualnego CV

Najwiecej uczestnikow — 26 - stwierdzito, ze pozytywnym efektem mobilnosci jest zdobycie
nowych doswiadczen, za waine 22 osoby uznaty poznanie specyfiki pracy w innym
srodowisku. Najmniej osob wskazywato ze w wyniku stazu wzbogaci sie ich indywidualne CV.
W zwigzku z tym istnieje potrzeba zwrdcenia na ten aspekt uczestnikom kolejnych
mobilnosci organizowanych przez naszg szkote.



PYTANIE 6

6.Dzieki udziatowi w mobilnosci poszerzytas/es kompetencje miekkie?(Niemcy)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna M%
Twoércze podchodzenie do rozwigzywania | 7 15,55%
probleméw

Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem 5 11,11%
Otwartosc¢ i wzrost komunikatywnosci 7 15,55%
Nastawienie na cel i odpowiedzialnos¢ 4 8,89%
Planowanie i samodzielnos¢ w dziataniu 10 22,22%
Wspotpraca w grupie 2 4,44%
Wozrost tolerancji w stosunku do innych 2 4,44%
0s6b i zachowan

Wzrost pewnosci siebie 8 17,78%
Raczej nie poszerzytam swoich - -
kompetencji

RAZEM 45 odp 100%

Niemcy - Dzieki udziatowi w mobilnosci poszerzyas
kompetencje miekkie?

Raczej nie poszerzytam swoich kompetencji
Wzrost pewnosci siebie

Wozrost tolerancji w stosunku do innych oséb i...
Wspotpraca w grupie
Planowanie i samodzielno$¢ w dziataniu
Nastawienie na cel i odpowiedzialnos¢
Otwartosc¢ i wzrost komunikatywnosci

Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem

Tworcze podchodzenie do rozwigzywania...
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6.Dzieki udziatowi w mobilnosci poszerzytas/es kompetencje miekkie?(Portugalia)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | M% K%
Tworcze podchodzenie do rozwigzywania | 3 1 6,67% 2,22%
problemoéw

6,67% | 8,89%
8,89% | 2,22%
6,67% | 4,44%

Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem
Otwartosc¢ i wzrost komunikatywnosci
Nastawienie na cel i odpowiedzialnos¢

11,11% | 4,44%
8,89% | 2,22%

Planowanie i samodzielno$¢ w dziataniu
Wspdtpraca w grupie
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Wzrost tolerancji w stosunku do innych 3 - 6,67% | -
0s6b i zachowan

Wzrost pewnosci siebie 4 3 8,89% 6,67%
Raczej nie poszerzytam swoich 1 1 2,22% | 2,22%
kompetencji

RAZEM 45 odp 100%

Portugalia - Dzieki udziatowi w mobilnosci poszerzytes
swoje kompetencje miekkie?

Raczej nie poszerzytam swoich kompetencji
Wzrost pewnosci siebie

Wozrost tolerancji w stosunku do innych oséb i...
Wspotpraca w grupie
Planowanie i samodzielno$¢ w dziataniu
Nastawienie na cel i odpowiedzialnos¢
Otwartosc i wzrost komunikatywnosci
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

Tworcze podchodzenie do rozwigzywania...

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%12,00%14,00%16,00%

B Mezczyzna M Kobieta

RAZEM ilosciowo

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | Razem
25 5 30

Tworcze podchodzenie do rozwigzywania | 10 1 11
probleméw
Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem 8 4 12
Otwartosc¢ i wzrost komunikatywnosci 11 1 12
Nastawienie na cel i odpowiedzialnos¢ 7 2 9
Planowanie i samodzielno$¢ w dziataniu 15 2 17
Wspdtpraca w grupie 6 1 7
Wzrost tolerancji w stosunku do innych 5 - 5
0s6b i zachowan
Wzrost pewnosci siebie 8 3 11
Raczej nie poszerzytam swoich 1 1 2
kompetencji
Razem 90 odp od 30 oséb




Razem - dzieki udziatowi w mobilnosci poszerzytes swoje kompetencje

B Planowanie i samodzielno$¢ w dziataniu

Otwartosc i wzrost komunikatywnosci

Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem

Tworcze podchodzenie do rozwigzywania problemdw
Wazrost pewnosci siebie

Nastawienie na cel i odpowiedzialnosc¢

Wspodtpraca w grupie
Wozrost tolerancji w stosunku do innych oséb i zachowan

B Raczej nie poszerzytam swoich kompetencji

Twaorcze podchodzenie do
rozwigzywania problemow
Nastawienie na
celi Wspodtpraca
odpowiedzial... w grupie

Planowanie i Raczej
samodzielnosé¢ w Umiejetnos¢ radzenia sobie ze nie
dziataniu stresem Wzrost pewnosci siebie posz...

WSsrdd beneficjentdw 93,3% stwierdzito poszerzenie réznego rodzaju kompetencji miekkich,
a tylko dwie osoby to jest 6,67% uznato, ze raczej ich nie poszerzyto.

PYTANIE 7
7.Najwazniejsze korzysci ze stazu (Niemcy)

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna M%
Zdobytam/em certyfikat 10 22,22%
Zdobytam/em nowe umiejetnosci 12 26,67%
zawodowe
Podniostam/em swojg wartos¢ na rynku 2 4,44%
pracy
Udoskonalitam/em umiejetnosci jezykowe | 4 8,89%
Czuje sie Europejczykiem 1 2,22%
Bardziej interesuje sie sprawami Europy 1 2,22%
Chciatabym pracowa¢ w innym kraju w 5 11,11%
przysztosci
Poznatam/em kulture i historie innego 4 8,89%
kraju
Poznatam/em nowych ludzi 5 11,11%

RAZEM 45 odp 100%




Niemcy - Najwazniejsze korzysci ze stazu

Poznatam/em nowych ludzi I

Poznatam/em kulture i historie innego kraju NG

Chciatabym pracowac w innym kraju w przysztosci N

Bardziej interesuje sie sprawami Europy [l

Czuje sie Europejczykiem [l

Udoskonalitam/em umiejetnosci jezykowe I

Podniostam/em swojg wartos¢ na rynku pracy N

Zdobytam/em nowe umiejetnosci zawodowe I

Zdobytam/em certyfikat I

0,00% 500% 10,00% 1500% 20,00% 25,00% 30,00%
B Mezczyzna
7.Najwazniejsze korzysci ze stazu(Portugalia)
Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | M% K%
Zdobytam/em certyfikat 6 4 13,33% | 8,89%
Zdobytam/em nowe umiejetnosci 5 2 11,11% | 4,44%
zawodowe
Podniostam/em swojg wartos¢ na rynku 1 1 2,22% | 2,22%
pracy
Udoskonalitam/em umiejetnosci jezykowe | 1 - 2,22% | -
Czuje sie Europejczykiem 1 1 2,22% 2,22%
Bardziej interesuje sie sprawami Europy 1 - 2,22% -
Chciatabym pracowa¢ w innym kraju w 5 1 11,11% | 2,22%
przysztosci
Poznatam/em kulture i historie innego 6 4 13,33% | 8,89%
kraju
Poznatam/em nowych ludzi 5 2 11,11% | 4,44%
RAZEM 45 odp 100%




Najwazniejsze korzysci ze stazu - Portugalia

Poznatem nowych ludzi I
Poznatam/em kulture i historie innego kraju I
Chciatbym pracowac w innym kraju w przysztosci I
Bardziej interesuje sie sprawami Europy |
Czuje sie Europejczykiem
Udoskonalitam/em umiejetnosci jezykowe
Podniostam/em swojg wartos¢ na rynku pracy R
Zdobytam/em nowe umiejetnosci I

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

B Mezczyzna M Kobieta

RAZEM ilo$ciowo

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | Kobieta | Razem
25 5 30

Zdobytam/em certyfikat 16 4 20

Zdobytam/em nowe umiejetnosci 17 2 19

zawodowe

Podniostam/em swojg wartos¢ na rynku 3 1 4

pracy

Udoskonalitam/em umiejetnosci jezykowe | 5 - 5

Czuje sie Europejczykiem 2 1 3

Bardziej interesuje sie sprawami Europy 2 - 2

Chciatabym pracowa¢ w innym kraju w 10 1 11

przysztosci

Poznatam/em kulture i historie innego 10 4 14

kraju

Poznatam/em nowych ludzi 10 2 12

RAZEM 90 odp. od 30 osdb

25,00%



Razem - najwazniejsze korzysci ze stazu

B Zdobytam/em certyfikat

B Zdobytam/em nowe umiejetnosci zawodowe

B Poznatam/em kulture i historie innego kraju
Poznatam/em nowych ludzi

Chciatabym pracowac w innym kraju w przysztosci
Udoskonalitam/em umiejetnosci jezykowe
Podniostam/em swojg wartos¢ na rynku pracy

Czuje sie Europejczykiem

Bardziej interesuje sie sprawami Europy

Udoskonalitam/
em
umiejetnosci...

Podni...
em
SWO0j3
Poznatam/em wartosé
Zdobytam/em nowe kulture i na...

Zdobytam/em umiejetnosci historie innego | Chciatabym pracowac w
certyfikat zawodowe kraju innym kraju w przysztosci

W ankiecie byty rdwniez pytania otwarte, gdzie uczniowie mogli sami udzieli¢ odpowiedzi.

Na pytanie 1. - Co podobalo Ci sie¢ podczas pobytu na stazu? odpowiadali w nast¢pujacy
sposob:

- wspdlne wycieczki, organizacja wycieczek,

- inna przyroda, krajobraz odwiedzonych miejsc,

- obserwacja zycia za granicg,

- wspolne mieszkanie z réwie$nikami oraz samodzielne przygotowywanie positkow ,
- wspolne dziatania w grupie,

- poznanie kultury i architektury innego kraju,

- fajna atmosfera w zaktadzie, méwienie sobie po imieniu

- nastawienie pracownikéw do praktykantéw,

- poznawanie nowych osdb, ktérzy sg obcokrajowcami

- sposéb organizacji pracy w zaktadzie

- technologie, inne od tych z ktérymi spotkali sie w czasie zajeé praktycznych w kraju,



- poznanie nowych potraw, technologii w branzy kulinarnej,

- obstuga nowych maszyn,

- nowych doswiadczenia zyciowe,

- mozliwos$¢ komunikowania sie w jezyku angielskim, niemieckim ,

- sprébowanie kuchni portugalskiej i niemieckiej,

- spacery po plazy ( wzdtuz oceanu ), blisko$¢ oceanu,

- mozliwosc¢ zrobienia wspaniatych fotografii,

- marki samochoddéw naprawianych w warsztacie,

Na pytanie 2. Wymien negatywne uwagi na temat realizacji stazu. Uczniowie w wiekszosci

nie mieli negatywnych uwag. Sporadycznie pojawiaty sie nastepujgce odpowiedzi:

- kontrola opiekunéw podczas stazu,

- trudnosci jezykowe podczas porozumiewania sie z pracownikami w zaktadzie dot.

zagadnien zawodowych na poczatku stazu,

- zbyt dtugi czas pracy,
- brak catkowitej integracji w grupie,

- za duza ilosci dokumentéw do wypetnienia.



7.Upowszechnianie rezultatow projektu

Ewaluacji podlega takze upowszechnianie projektu i jego rezultatéw. Zgodnie z zatozeniami
w projekcie odbywato sie ono systematycznie przez caty okres realizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podsumowania kazdego wyjazdu uczniéw. Upowszechnianie odbywato sie
poprzez:

e Umieszczanie biezgcych informacji o realizacji projektu i uzyskanych rezultatach na
stronie internetowej szkoty www.zsz3.net i FB szkoty.
e Utworzenie strony https://wakelet.com/@ZSZ3Starachowice485. Umieszczanie za

pomocg tej aplikacji dziatajacej online, kolekcji tematycznych sktadajgcych sie m. in.:
ze stron internetowych, zdje¢, prezentacji, materiatdw audio i wideo, interaktywnych
map, prezentacji multimedialnych oraz réznych dokumentéw do upowszechniania
dziatan z obszaru Erasmus+.

e Przygotowanie prezentacji w programie PowerPoint z przebiegu stazy ( 2
prezentacje). Zaprezentowanie spotecznosci szkolnej prezentacji multimedialnych z
poszczegblnych wyjazdéw na lekcjach wychowawczych, zajeciach z doradztwa
zawodowego. Organizowanie spotkan w klasach | i Il z potencjalnymi uczestnikami
kolejnego stazu — przekazanie przez uczestnikdéw informacji o projekcie i osiggnietych
rezultatach ze stazu.

e Prezentacje i wystgpienia ucznidéw na temat udziatu w projekcie i ptynacych z niego
korzysci podczas Dni Otwartych Szkoty, w trakcie obchodéw 60-lecia istnienia Zespotu
Szkét Zawodowych nr 3, na Targach Edukacyjnych Powiatu Starachowickiego.

e Prezentowanie rezultatéw stazy w trakcie spotkan z rodzicami (zebrania z rodzicami),

e Prezentowanie przez uczniow swoich doswiadczen w zaktadach pracy ( MAN,
Starpol) , CKZ , OHP, czyli w miejscach swoich praktyk zawodowych w kraju.

e Systematyczne przekazywanie na zebraniach Zespotu Przedmiotowego Bloku
Przedmiotow Zawodowych zdobytych przez nauczycieli doswiadczen metodycznych.

e Sporzadzenie sprawozdania z projektu i zaprezentowanie go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej ( plenarnej) na koniec | semestru roku szkolnego 2022 / 2023 ( Raport
z ewaluac;ji )

e Popularyzacje uzyskanych rezultatéw ze stazy zagranicznych przez nauczycieli naszej
szkoty pracujgcych w innych szkotach ( ZSZ1, ZSZ2, LOI, LOII, LOlll ) w Starachowicach
i poza na zasadzie ,reklamy szeptanej”.

e Wykorzystanie zdje¢ z wyjazdéw na staz w materiatach i folderach promujgcych
szkote.

e Podczas sesji wyjazdowych do szkdét podstawowych Powiatu Starachowickiego
uczestnicy projektu wraz z panig dyrektor szkoty upowszechniali idee stazy
zagranicznych Erasmus+.

e Prezentowanie zaplanowanych i przeprowadzanych dziatan w projekcie w lokalnych
mediach : Gazeta Starachowicka, na stronie internetowej ,Starachowice.net”


https://wakelet.com/@ZSZ3Starachowice485

e Wreczenie dokumentéw dla 1 grupy - podczas uroczysto$ci zakorczenia roku
szkolnego 2021/2022 wreczone zostaty uczniom dyplomy EUROPASS oraz
certyfikaty w obecnosci spotecznosci szkolnej, rodzicéw oraz  zaproszonych
przedstawicieli wtadz.

e Zorganizowanie spotkania podsumowujgcego projekt W dniu 17.01.2023 r w ZSZ 3
odbyto sie spotkanie z udziatem witadz oswiatowych, przedstawicieli zaktaddéw pracy i
0sOb zaangazowanych w realizacje projektu. Wreczenie na nim certyfikatow,
dokumentéw EUROPASS MOBILNOSC. Na stronie internetowej www.starachowice-
net.pl oraz GAZECIE STARACHOWICKIEJ zamieszczono artykut podsumowujgcy
projekt Uczniowie i nauczyciele ZSZ 3 krok po kroku siegajg po europejskie
kwalifikacje”,

e Zakupiono monitor, ktéry zostanie zainstalowany w styczniu 2023 r. na parterze
szkoty w poblizu wejscia co pozwoli na: - upowszechnianie informacji o
realizowanych na terenie placédwki projektach, — informowanie uczniéw i kandydatéw
do ZSZ nr 3 o rozszerzeniu oferty praktyk zawodowych o mozliwos¢ udziaty w stazach
zagranicznych, - promowanie dziatan szkoty w srodowisku lokalnym.

8.Whnioski i rekomendacje
Na podstawie zebranych informacji pochodzacych z réznych zrédet — ankiet ewaluacyjnych,

raportdow z odbycia praktyk, wywiaddéw z nauczycielami i opiekunami praktyk, z wydanych
certyfikatow, wywiaddéw z nauczycielami zawodowcami prowadzgcymi zajecia z uczniami,
opracowano wyniki badan, komentarze oraz wnioski do dalszej efektywnej pracy przy

pisaniu i realizacji kolejnych projektow.
Whnioski:

- Zajecia jezykowo — kulturowo — pedagogiczne byto przeprowadzone w celu optymalnego
przygotowania uczestnikdw przed wyjazdem. Zajecia j-k-p byly nalezycie przygotowane i
zorganizowane w sposob dogodny czasowo dla uczniéw zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie. Materiaty szkoleniowe byty dostosowane do potrzeb ucznidow. Nauczyciele

prowadzgcy prawidtowo przeprowadzili zajecia przygotowawcze.

- Organizacja wyjazdu byta bardzo dobrze przygotowana, nie zgtaszano zadnych zastrzezen,
co wskazuje na to, ze wszyscy byli zadowoleni z wyjazdu i jego organizacji. W trakcie wyboru
srodka transportu kierowano sie réwniez wzgledami ekologicznymi, decydujgc sie np. na

wybor busa podczas wyjazdu do Niemiec.



- Zagraniczni partnerzy z Portugalii i Niemiec realizowali staz wedtug uzgodnionego
programu, ktéry byt nadzorowany przez fachowcéw z firm z kraju partnera, jak réwniez
przez opiekundw organizacji wysytajacej. Fachowo zrealizowali oni zaplanowane zadania,

ktére zostaty, dobrze ocenione przez beneficjentow.

- Komunikacja miedzy partnerami przebiegata w mitej, aczkolwiek profesjonalnej

atmosferze, co sprzyjato owocnej wspdtpracy.

- Uczestnicy projektu: zdobyli dokumenty potwierdzajace ich nowe kompetencje zawodowe
oraz umiejetnosci praktyczne w danym zawodzie, mieli mozliwo$¢ nabycia nowego
doswiadczenia zawodowego w zakfadach pracy, nawigzali nowe miedzynarodowe kontakty
zawodowe, mieli mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy i doswiadczen zawodowych nabytych w
Polsce ze standardami pracy w innym kraju Unii Europejskiej, zdecydowanie zwiekszyli swoje
szanse i mozliwosci znalezienia stazu lub zatrudnienia w swoim kraju i zagranica, poprawili
swojg wiedze praktyczng i wykorzystywali jg zawsze na zajeciach w szkole.
- Udziat uczniéw w projekcie zaowocowat poprawg wynikéw egzaminéw zawodowych (na
koniec roku 2021/22). Przez dobrze zorganizowane praktyki zawodowe bedg spetnione
wymagania okre$lone w standardach egzaminacyjnych oraz osiggniete wyzisze efekty

ksztatcenia w danych kwalifikacjach réwniez kolejnych uczestnikow projektéow.
- Uczestnicy korzystnie wyrazili sie o odbytym stazu oraz nadzorze merytorycznym.

- Wspotpraca z obcokrajowcami oraz poznanie zasad obowigzujgcych w zagranicznej firmie
przyczynita sie do przetamania blokady jezykowej, gdyz prawie wszyscy poprawili swojg

znajomosc jezyka obcego.

- U uczestnikow wzrosta tolerancja na odmiennos¢ kultury.

- U uczestnikéw wzrosta kreatywnos¢ i mobilno$é postaw.

- zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ZSZ nr 3 w Starachowicach.

Wszystkie cele zatozone w projekcie zostaty zrealizowane.

Wszystkie efekty uczenia sie zostaty osiggniete.



Rekomendacje:

- W dalszym ciggu nalezy organizowad projekty zagraniczne w réznych branzach, poniewaz
udziat w projekcie bardzo korzystnie wptywa na ucznidw, ich wyniki w nauce oraz na wyniki z

egzaminéw zawodowych.

- Umozliwiaé wyjazdy na staz wiekszej grupie ucznidw i nauczycieli (co zaktadamy w naszej

Akredytacji).

- Modyfikowaé programy zajeé do potrzeb i poziomu uczestnikow ( uczniowie z mniejszym

szansami).
- Organizowac w przysztosci wyjazdy o podobnym standardzie.

- Kontynuowaé wspodtprace z organizacjami  partnerskimi  w kolejnych projektach.
- Szukac organizacji partnerskich w innych krajach, ktére bedg w podobny wzorowy sposdéb
wywigzywac sie ze swoich zadan, a tym samym wzbogaca¢ baze organizacji partnerskich.
— Uwzglednia¢ réwniez w kolejnych projektach wizyte monitorujgcy, ktéra czuwa nad
prawidtowym przebiegiem i realizacjg programu stazu. W przypadku nowych Partneréw

realizowac wizyte przygotowawczg.

- Motywowac ucznidw do nabywania kompetencji jezykowych ( jezyka niemieckiego i
angielskiego) — dobra komunikacja w miejscu pracy daje mozliwos¢ poznania szczegdtow
wykonywanej  pracy oraz wieksze zaangazowanie w  Srodowisku  pracy.

- Organizowa¢ dodatkowe zajecia jezyka obcego dla uczniéw.

9. Podsumowanie z realizacji projektu

Projekt ,Staze zagraniczne ucznidw - szansg na bezpieczng przysztos¢" realizowato 30
ucznidw Branzowe]j Szkoty | Stopnia w ZSZ nr 3 ksztatcacych sie w réznych zawodach - w
czasie dwutygodniowego  stazu. Uczniowie wybrani zostali na podstawie kryteridw
okreslonych w regulaminie w procesie rekrutacji. Dodatkowe punkty zostaty przyznane
uczniom posiadajgcym orzeczenia, opinie poradni oraz znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub uczniom z okolic wiejskich. W projekt zaangazowani byli

nauczyciele szkoty i spoza niej przygotowujacy uczestnikow do wyjazdu za granice,



uwzgledniajac ich potrzeby jezykowe, kulturowe oraz pedagogiczne. Podczas mobilnosci
zrealizowany byt tez interesujgcy program kulturowy, dzieki ktéremu uczestnicy odwiedzili
najwazniejsze miejsca regiondw docelowych. Po powrocie uczestnikow przeprowadzono

upowszechnianie wynikdéw oraz ewaluacje projektu.

Cele nadrzedne projektu zostaty zrealizowane poprzez: : - nabycie dodatkowej i praktycznej
wiedzy specjalistycznej przez uczestnikdw, - konfrontacje posiadanej wiedzy teoretycznej z
zakresu swojego profilu zawodowego z praktyky; - poznanie obowigzujacych procedur i
standardoéw na europejskim rynku pracy; - nabycie wiedzy na temat dziatania firm
miedzynarodowych, - zdobycie kwalifikacji zawodowych, zwiekszajgcych szanse zatrudnienia

na otwartym europejskim rynku pracy; - poznanie kultury i obyczajéw Niemiec i Portugalii.

Nastgpit réwniez przyrost kompetencji miekkich ( w zespole miedzynarodowym ) poprzez: -
budowanie postaw pozytywnego reagowania w sytuacjach trudnych; - nabycie umiejetnosci
wtasciwego wyrazanie ocen i sadow; - rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie z innymi i
wspotdziatania w grupie; - doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie i postugiwania
zawodowym i ogdlnym jezykiem angielskim; - przetamywanie barier kulturowych; - poznanie
kultury i obyczajéw innego kraju; - podniesienie jakosci pracy; - uzmystowienie uczniom
faktu, ze uczenie sie jest procesem trwajgcym cate zycie. Z opinii oraz raportéw koncowych
uczestnikdw jasno wynika, ze zrealizowany projekt byt istotnym etapem ich zycia. Wielu
beneficjentow podkresla, ze dzieki szansie jakg otrzymali, ich spojrzenie na swg przysztosé

zawodowag ulegto pozytywnej zmianie.

Po odbytych mobilnosciach wszyscy uczestnicy otrzymali dokumenty poswiadczajgce nabyte
umiejetnosci: dokument Europass Mobilnos¢ w jezyku polskim i angielskim ( lub
niemieckim), certyfikat o odbytej praktyce, imienny dokument potwierdzajgcy uczestnictwo
w stazu wystawiony przez organizacje przyjmujgca. Odbyty staz uatrakcyjni w przysztosci CV
ucznidw, a uzyskana dzieki wyjazdowi pewnos$¢ siebie pozwoli tatwiej znalezé prace po
zakonczeniu szkoty. Aby zrealizowaé wszystkie zatozone w projekcie cele w ciggu trwania

projektu zrealizowano szereg dziata zwigzanych z organizacjg mobilnosci.



Do gtéwnych rezultatéw projektu, ktére sg jednoczesnie realizacjg zatozonych celéw
projektu: mozna zaliczy¢: nabycie dodatkowej i praktycznej wiedzy specjalistycznej przez
uczestnikdw, nabycie wiedzy na temat dziatania firm miedzynarodowych, poprawienie
znajomosci jezyka obcego (w tym terminologii branzowej ), poszerzenie horyzontéw
myslenia ucznidw, wiara we wtasne sity, promocja szkoty w regionie oraz miasta i regionu w
Europie, poprawienie wymiaru europejskiego szkoty, zmiana sposobu myslenia uczestnikéw
— promocja mobilnosci ludzi w zjednoczonej Europie, zwrdcenie uwagi na waznos¢ uzyskania
dobrych kwalifikacji zawodowych, nabycie kompetencji organizacyjnych (umiejetnos¢
organizacji miejsca i czasu pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, podziat odpowiedzialnosci),
nabycie kompetencji spotecznych (umiejetnos¢ budowania i utrzymywania dobrych relacji ze
wspotpracownikami, umiejetnos¢ komunikacji w spoteczeistwie portugalskim, hiszpanskim i
niemieckim ), zdolnos¢ dzielenia sie obowigzkami z innymi wspodtlokatorami, poznanie
europejskiej kultury, kuchni, geografii i historii. Z opinii oraz raportéw koncowych
uczestnikdw jasno wynika, ze zrealizowany projekt byt istotnym elementem ich zycia. Wiele
0sb6b podkresla, ze dzieki szansie jakg otrzymali, ich spojrzenie na swa przysztos¢ zawodowa
ulegto duzej, pozytywnej zmianie. Udziat w projekcie podnidst uczestnikom samooceneg, co
jest obecnie wazne w dobie europejskiego kryzysu, gdy muszg radzi¢ sobie z nowymi

wyzwaniami w réznych sytuacjach zyciowych.

Zarzadzanie finansami projektu przebiegalo w prawidtowy sposdb, plan finansowy
realizowany byt w sposdéb oszczedny zgodnie z biezgcymi potrzebami, wszystkie ponoszone
wydatki byty konieczne i celowe.

W czasie realizacji projektu w szkole zapoczgtkowano wdrazanie eTwinning. Nauczyciele
odbyli szkolenie z Ambasadorem eTwinningu i dokonano rejestracji na tej platformie,
zapoznano sie z jej podstawowymi zatozeniami natomiast nie uczestniczono w zadnym kursie
doksztatcajgcym proponowanym przez platforme. W ramach eTwinning Live dofgczylismy
online w lipcu 2022r. (jeszcze na starej platformie) do kilku wydarzen ,Obraz przez Europe”,
,Swietujemy tradycje kazdego kraju” publikujac przy pomocy padleta. Chcemy kontynuacji

tych dziatan w ramach synergii eTwinning z Erasmus+.

R Wspoélfinansowane przez
BN Unic Europejska



