STATUT

ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH NR 3

z siedziba przy ul. Szkolnej 10
w STARACHOWICACH

Zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna dnia 30 marca 2023r.



Wykaz aktow prawnych opisujacvch prace placowki o§wiatowej.
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11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz. 60 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z
p6ézn.zm.) oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2018 1. poz. 967 12245 1 Dz. U. 22019 r. poz.730 i1 1287 z p6z.zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia
3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534), ktéore ma zastosowanie do szkot
podstawowych i ponadpodstawowych — a takze wiele innych rozporzadzen, min: o
pomocy psychologiczno pedagogicznej, doradztwie zawodowym, bezpieczenstwie,
organizacji wycieczek itd.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. 2019, poz. 1040,1043)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 320).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do
innych. (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz.232)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki. (Dz. U. z
2002R. Nr 56, poz. 506)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.
U. z 2019r. poz.391)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie

sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy. (Dz. U. z
2003r. Nr 23, poz. 193)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegdtowych form dziatalno§ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem. (Dz. U. z 2003r. Nr 26, poz. 226)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2005r. Nr 68, poz. 587)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 wrze$nia 2006r. o zmianie
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
egzamindw w szkolach publicznych. (Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1155)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2006r. w
sprawie szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego , a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz. (Dz. U. z 2006r. nr 235, poz. 1703)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 9 luty 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow. (Dz. U. z 27 lutego 2007, Nr 35, poz.22)

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty. (Dz. U. z dnia
9 maja 2007, Nr 80, a. poz. 542)

Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007r. w sprawie klasyfikowania, promowania 1
oceniania.(Dz. U. , Nr 83, poz. 562)

Rozporzadzenie MEN z 13 lipca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania. (Dz. U. Nr 130, poz. 906 i 907)

Ustawa z dnia 9 maja 2007r. o zmianie ustawy -Karta Nauczyciela — Dz. U. z dnia 11
czerwca 2007, Nr 102, poz. 689

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 209 r. poz.
502).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 r. poz.1533).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ z dnia 25.07.2022r. — zgodnie
z nim dyrektor placowki o$wiatowej w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie
mogt zawiesi¢ zajecia stacjonarne w chwili  wystgpienia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu uczniow.

Rozporzadzenie MEN z dnia 19.03.2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych ( Dz. U. 2019, poz. 652)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28.08.2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017,
poz. 1603 z p6z zmianami ), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2019, poz.318).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28.08.2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1643) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 11.08.2017 r. w sprawie wymagan wobec szko6t i placowek (Dz. U.
2017, poz. 1611).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
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Rozdzial 1

Nazwa szkoly i postanowienia ogolne

§1

Szkota posiada nazwg: Zespot Szkot Zawodowych Nr 3

w Starachowicach,
Siedzibg szkoty jest budynek wraz z dziatka przy ul. Szkolnej 10,
W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3 wchodza nastepujace szkoty:
a) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Starachowicach
b) Sportowe Liceum Ogodlnoksztatcace w Starachowicach
c) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Starachowicach

d) Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Nr 1
e) Centrum Ksztatcenia Zawodowego

Czas trwania nauki w poszczegdlnych typach szkot trwa tyle ile zaktada plan
nauczania i typ organizacyjny szkoty.

Szkota stosuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Starachowicach.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa stempli o brzmieniu: Zespol Szkot Zawodowych Nr 3
w Starachowicach

§2
Podbudowe programowa kazdego typu szkoty stanowi szkota nizszego szczebla
wyszczegolniona w planie nauczania zawodow 1 specjalnosci wydanych przez MENIS.
Kandydaci do poszczegdlnych szkot powinni spetnia¢ kryteria:
a) wieku,
b) podbudowy programowej,

€) zdrowotne, okreslone dla kazdego zawodu.



w

O przyjeciu do poszczegdlnych szkot decyduje Szkolna Komisja Rekrutacyjna

na podstawie:

a) S$wiadectwa szkolnego,

b) dokumentow przedtozonych przez ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia ucznia z innej szkoly w ciggu roku szkolnego
(z wyjatkiem ostatniego semestru klas konczacych szkote) pod warunkiem
uzupeltnienia réznic programowych w wyznaczonym terminie. Do czasu uzupeknienia

roéznic programowych uczen ma wpis warunkowy.

§3
O przyjecie do klasy pierwszej szkotly ponadpodstawowej moga ubiegac sie
kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote uprawniajacg do podje¢cia nauki w wybranej
szkole ponadpodstawowej , a takze spelniaja warunki ustalone przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng lub komisja rekrutacyjna.
O przyjecie do szkoty dla dorostych moga ubiegaé si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli
lub ukoncza w danym roku kalendarzowym co najmniej 17 lat.
Kandydaci moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do szkoty dla dorostych do konca sierpnia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przedtuzy¢ termin ubiegania si¢

o przyjecie do polowy wrzeénia.

§4

Ukonczenie okreslonego typu szkoty daje uprawnienia okre§lone w przepisach
wydanych przez wladze o$wiatowe centralnego szczebla .
Uczen ktory nie uzyskat promocji (nie ukonczyt szkoty), podlega skresleniu z listy

ucznidéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczy szkoty i program profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa

w odrebnych przepisach. Szkota w szczegdlnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do przystapienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu maturalnego.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru, dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

Przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci.
Szkota utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki a takze
zapewnia ochrone¢ przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

Wzbogaca i modernizuje baze¢ szkolng stosownie do mozliwosci finansowych.

§6

1. Szkota dba o wszechstronny rozwdj uczniéw w ramach zaje¢ obowigzkowych

I nadobowiagzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotdziataniu
z zaktadami pracy, rada rodzicow, placowkami uzytecznosci publicznej, instytucjami,
stowarzyszeniami, organem prowadzacym szkol¢ oraz organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.



Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej. Zapewnia wlasciwg
wspolpracg pomiedzy pedagogiem szkolnym, wychowawcg oddzialu oraz innych
specjalistow np. z poradni psychologiczno pedagogiczne;.

Szczeg6lng opieka materialng 1 psychologiczng szkola otacza uczniow z rodzin
patologicznych, majacych trudne warunki materialne, skrzywdzonych przez los.

Dla uczniéw z klas pierwszych zapewnia si¢ wzmozong opieke ze strony
wychowawcow klas pierwszych i samorzadu uczniowskiego.

Szkota zapewnia opiek¢ uczniom w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych.

. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych petnione sg przez pracownikéw szkoly dyzury wg
opracowanego na dany semestr harmonogramu. Zasady petnienia dyzuru okresla § 29
pkt 3.

Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram pehienia dyzurow ustanawia
wicedyrektor, dzielac szkote na rejony. Dyzury pracownikow szkoly rozpoczynajg si¢
o godzinie 7.20, a koncza po ostatniej przerwie lekcyjne;j.

. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ lub innych zaje¢ poza terenem
szkoty dodatkowa opieke nad uczniami mogg sprawowa¢ rodzice (prawni

opiekunowie).

§7

Szkota zapewnia praktyczng nauk¢ zawodu na warunkach corocznie podawanych przy
naborze ucznidow do klas pierwszych.

. Uczen realizuje zajgcia praktyczne w:

a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

b) Osrodku Szkolenia i Wychowania,

C) Zaktadach pracy wyznaczonych przez szkote jako mtodociany pracownik
zaktadu pracy.



§8

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Opieke na zajgciach praktycznych sprawuje opiekun wspdlpracujacy z wychowawca.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swéj oddziat przez caly cykl nauczania.

4. W przypadku niedoboru kadr dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pelnienia wychowawstwa przez

jednego nauczyciela w dwoch oddziatach.

5. Na pisemng i uzasadniong - wspolng prosbe rodzicéw i ucznidow danego oddziatu

dyrektor szkoty moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy innemu nauczycielowi.

Decyzje w tej sprawie podejmuje w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§9

1. Wychowawcy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow po rozpoczeciu nauki
zapoznaja rodzicéw i ucznidéw z obowigzujacymi przepisami szkolnymi:

a) statutem szkoty,

b) warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania, egzamindw maturalnych i innych,

€) regulaminami porzadkowymi $wietlicy szkolnej, biblioteki, pracowni
przedmiotowych, hali sportowej, sitowni szkolnej, itp.

d) zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Wychowawca klasy i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw potwierdzajg fakt
zapoznania rodzicOw 1 ucznidw z przepisami wymienionymi w punktach a, b, ¢ 1 d
w dzienniku lekcyjnym.
§10

1. W sprawach zachowania, postepéw w nauce i frekwencji ucznia decyzje podejmuje
wychowawca klasy, a w przypadkach bardziej skomplikowanych przedktada sprawe

pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogiczne;.
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2. W sprawach wykroczen karnych szkota wspoéidziata z Powiatowa Komendg Policji
1 Sadem Rodzinnym w Starachowicach, a decyzje o przeprowadzeniu rozmoéow
(dochodzenia) na terenie szkoty przez pracownikow tychze instytucji podejmuje

dyrektor szkoty lub w jego imieniu wicedyrektor.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§11
1. Organami szkoty s3:
a. dyrektor szkoty
b. rada pedagogiczna,
c. rada rodzicow,
d. samorzad uczniowski,
e. samorzad szkolny dla dorostych.
§12

1. Na czele szkoly stoi dyrektor szkoty, ktory w szczegdlnosci:
a. jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow szkoty i uczniéw,
b. sprawuje nadzor pedagogiczny,
c. dokonuje przydziatu zadan i zakresu odpowiedzialnosci osobom,
ktorym powierzono funkcje kierownicze,
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

3. W trosce o wysoki poziom nauczania, wychowania i opieki dyrektor szkoty wspomaga
dziatania nauczycieli zmierzajace do uzyskania wyzZszego szczebla awansu

zawodowego.
4. Szczegotowe kompetencje dyrektora szkoty zawarte sg w art. 39 ustawy o systemie

o$wiaty.

11



§13

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska :
a. wicedyrektora ds. pedagogicznych ,
b. wicedyrektora ds. Centrum i ksztalcenia ustawicznego,
c. kierownika szkolenia praktycznego,
d. zastepcy kierownika szkolenia praktycznego,
e. zastepcy kierownika szkolenia praktycznego ds. Centrum i ksztatcenia ustawicznego,
2. Dyrektor szkoly dokonuje powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w § 13 pkt 1 oraz
dokonuje odwotania z nich po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej.
3. Wicedyrektorzy podlegaja dyrektorowi szkoty i wspotdziataja z nim w Kierowaniu
dydaktyczno - wychowawczym i opiekunczym szkoty.
4. Dyrektor szkoty ustala szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla osob

o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odpowiedni do aktualnych warunkéw i potrzeb szkoty.
§ 14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania szkotly
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e. podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b. projekt planu finansowego szkoty, przedstawia wnioski W sprawie rocznego

planu finansowego srodkéw specjalnych szkoty,

12



c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d. propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

4. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o art. od 40 do 44 ustawy o systemie o$wiaty

oraz w oparciu o uchwalony regulamin pracy rady pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty wynikajace z art. 50 ustawy
0 systemie o§wiaty.

§15

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw i uczniow. W sktad
rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci.

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicéw oraz
wyborow reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty.

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

d) w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote Ilub placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Oddzialowe Rady Rodzicow mogg porozumiewacé si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i
zakres wspoOtpracy.

5. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

a). uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
- programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego

przez nauczycieli,
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b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

d) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programow przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

8. Rodzice (nie dotyczy szkot dla dorostych) i nauczyciele wspoidziataja ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

9. Rodzice sg informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych
w czasie zebran ogdlnych i klasowych.

10. Wychowawcy klas zapoznajg rodzicow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania .

11. Rodzice (nie dotyczy szkot dla dorostych) majg prawo do:

a. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

b. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swojego dziecka,
c. uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych wewnatrzszkolnych
zasad oceniania i przedmiotowych zasad oceniania
12. Rodzice maja prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoly w sprawie oceny ucznia, jezeli
uwazaja, ze ta ocena jest zanizona.
13. Rodzice maja obowigzek:
a. zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczacego

lub dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych ich dzieci,
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b. uczestniczenia w organizowanych stalych spotkaniach w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

14. Stale spotkania z rodzicami organizowane sg nie rzadziej, niz raz na kwartat.

15. Wszelkie postanowienia dotyczace rodzicow (opiekunéw prawnych) nie majg

zastosowania w przypadku szkot dla dorostych.

§ 16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad szkolny dla szkot dla dorostych dziata na prawach rady rodzicow.

3. Zasady dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego
uchwalany w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ organom szkoly wnioski i1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

a. prawo do informacji o przystugujacych prawach i obowigzkach

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce

i zachowaniu,

C. prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan,

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
€. prawo zaproponowania nauczyciela bedgcego opiekunem samorzadu,

f. prawo do organizowania imprez okolicznosciowych na terenie szkoty

§17

1. Zasady wspotpracy organdw szkoty

a. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.
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Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej, niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Kazdy organ analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wilaczy¢ sig
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc organu kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga =zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w szkole w formie pisemnych tekstow uchwatl.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski 1 Rade Stuchaczy.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.

Whnioski 1 opinie s3a rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym,
a w szczegéOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajag ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.

Sytuacje sporne pomiedzy organami szkoly rozwigzywane beda wewnatrz szkoty
z zachowaniem przepiséw prawa. Jesli spér nie ma rozstrzygniecia prawnego jest

rozwigzywany z zachowaniem consensusu.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§18

Organizacje roku szkolnego, uwzgledniajgcag w szczegolnosci terminy rozpoczynania
i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Na organizacje¢ szkoty sktadajg sie:

a) przeprowadzenie naboru i sporzadzanie arkusza organizacyjnego szkoty

oraz jego zatwierdzenie przez organ prowadzacy i nadzorujacy,

b) porozumienia zawarte z osrodkami praktycznej nauki zawodu.
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole,
po akceptacji organu nadzorujacego, do 30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkotly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkot¢ oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§19

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.
. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem

technik ksztalcenia na odleglo$¢.

§ 20

Podstawowymi  formami  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej  szkoty

sag obowigzkowe zajecia  edukacyjne, zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze
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1 specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce
oraz nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Godzina lekcyjna i zajg¢ praktycznych trwa 45 minut.

§21

1. Dlarealizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a. pracowni przedmiotowych do nauki z niezb¢dnym ich wyposazeniem,
b. biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

c. Internetu,

d. $wietlicy,

e. gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

f. sali gimnastycznej,

g. kompleksu boisk oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej, obowigzkowe dla wszystkich uczniow, sg realizowane w oddziatach,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podziatu oddziatu na grupy na zaj¢ciach edukacyjnych na
warunkach okreslonych wg zasad podanych w zarzadzeniu nr 12 z dnia 28 maja 1992r.
w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach ogolnoksztatcacych
i zawodowych (Dz. Urz. MEN nr 2 poz. 12) oraz Uchwaty nr 15/99 Zarzadu Powiatu
Starachowice z 28 kwietnia 1999 r., a takze w statutach szkot wchodzacych w sktad zespotu .

4. Nauczanie jezykow obcych oraz wychowania fizycznego moze by¢ realizowane

w zespotach migedzyoddziatlowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci uczniow.
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W klasach licealnych oraz Szkoty Branzowej II Stopnia konczacych nauke

z przedmiotéw wchodzacych w sktad egzaminu maturalnego szkota moze
zorganizowac zaj¢cia fakultatywne badz utworzy¢ kierunkowe zespoty
samoksztatceniowe dla mniejszych grup ucznioéw.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ jak: zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze, zajecia wychowania fizycznego, kota zainteresowan,
nauczania jezykow obcych i innych zaje¢ nieobowigzkowych, ktore moga byc
prowadzone: systemem oddzialowym, w grupach oddzialowych Iub zespotach
mig¢dzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.

. Zajecia o ktorych mowa w ust. 4 organizowane s3 w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

. Niektore zajgcia nadobowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zajecia kot
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym rowniez

w formie wycieczek przedmiotowych.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych

ze $rodkow poza budzetowych szkoty.

§23

1. Zajecia praktyczne szkota realizuje w:

a) Zespole Szkot Zawodowych nr 3- Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
b) Osrodku Szkolenia i Wychowania,
c) zaktadach pracy.

2. Szkolenie ucznidw w zaktadach pracy podlega nadzorowi szkoty.

§ 24

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
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na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkotly
lub za jego zgodg miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 25
1. W zespole szkoét znajduje sie biblioteka oraz Internetowe Centrum Informacji
Multimedialne;j, ktore sa:

a. centralnym os$rodkiem informacji naukowej w szkole,

b. pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
wiedzy o regionie,

C. organizatorem spotkan z tworcami kultury, konkursow czytelniczych,
wystawek tematycznych, apeli popularyzujacych czytelnictwo i nowosci
wydawnicze itp.

2. Z ksiggozbioru biblioteki, czasopism, materiatdw metodycznych, Internetu i videoteki
maja prawo korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.
Zgubienie lub zniszczenie ksiazki zobowigzuje wypozyczajacego do zadoscuczynienia
W uszczerbku majatku szkolnego.

3. Nie wypozycza si¢ uczniom do domu: encyklopedii, stownikéw i innych opracowan
przedstawiajacych duzg wartos¢ badz bedacych unikatami.
Korzysta si¢ z nich w czytelni biblioteczne;.

4. Biblioteka szkolna gromadzi materiaty do programow artystycznych i uroczystos$ci

szkolnych.

5. Biblioteka szkolna prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych
1 po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka szkolna udostepnia sprzet i programy komputerowe do uzyskania petnej
informacji dotyczacej procesu edukacyjnego.

8. Zakres obowiazkow 1 rozktad zaje¢c biblioteki okresla odrebny regulamin.
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§ 26

1. Swietlica szkolna jest miejscem, w ktorym zapewnia sie uczniom oczekujacym
na zaj¢cia lub powr6t do domu warunki do odpoczynku, spozycia positku,
przygotowania si¢ do lekcji 1 odrobienia pracy domowe;j.

2. Uczniowie oczekujacy na zajgcia edukacyjne, spozywajacy positek, oczekujacy

na powr6t do domu mogg przebywacé w swietlicy szkolne;.

§27
1. Stanem zdrowia uczniéw zespotu szkét zajmuje si¢ stuzba zdrowia zorganizowana

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotow ogdlnych, zawodowych i praktyczne;j
nauki zawodu , pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa , doradcg zawodowego
pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego. Stopnie awansu i sposoby ich

uzyskiwania podaja inne przepisy (rozdzial 3a  ustawy karta nauczyciela z dnia

26 stycznia 1982 r.)
§29
1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
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2. Do zadan nauczyciela w zakresie dydaktyczno- wychowawczym w szczegoélnosci

nalezy:
a.

b.

K.

znajomo$¢ programdw nauczania

rzetelne 1 sumienne realizowanie celow 1 zadan oraz obowigzkéw zawartych
w statucie szkoty,

prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow, ich ochron¢ przed przemocas,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
dbatos¢ o prawidlowy rozwoj intelektualny 1 fizyczny ucznia,

ukazywanie pozytywnych aspektéw zycia, mozliwosci przetamywania
trudnosci, traktowania spraw wg hierarchii waznos$ci, ksztatltowanie poczucia
odpowiedzialnosci, umiejetnosci radzenia sobie samemu w zyciu i wspotpracy
w zespotach ludzkich,

wyzwalanie inicjatywy 1 aktywnosci spoteczne;,

wzbogacanie wtlasne] wiedzy przedmiotowej 1 wiedzy ogdlnej zwigzanej
z procesem ksztatcenia i wychowania,

ksztalcenie umiejgtnosci praktycznych zdobywanych w ramach nauki zawodu,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie bezpieczenstwo uczniow podczas

zaje¢ edukacyjnych i praktycznych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowa przepisy

1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu

bhp 1 p/poz.

5. Pracownicy szkoly sa  zobowigzani peli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach

wyznaczonych przez dyrektora Szkoty. Dyzurujacy zobowigzani sa do:

a.

punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu

podlegajacym jego nadzorowi,
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b. aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

C. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

d. dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali §ciany, fawki i inne
urzadzenia szkolne oraz by nie niszczyli roslin,

e. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

g. nie dopuszczenie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegolnie
w toaletach szkolnych,

h. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnia
dalszej opieki oraz zabezpieczania miejsca wypadku.

Dyzurujacy pracownik szkoly nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez
ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkota

lub wicedyrektora.

Osoba petnigca dyzur obowigzana jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér, bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzania 1 $rodki ochrony indywidualne;.

Pracownik szkoly jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach, pracowniach z zasadami

i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
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10.

11.

12.

13.

czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
migdzylekcyjnych.

Pracownicy szkoty maja obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego W Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

a. Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i1 nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektor Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
ich naprawienia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzania zaje¢ w danym
miejscu.

b. Podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

c. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to
nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora Szkoty.

d. Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu.

e. Uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

f. Przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia Sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia 1 temperatury.

g. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow :

a
b.
C.
d.

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

sygnatami planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
zasadami zachowania w czasie ewakuacji i wynikajacymi z tego

obowigzkami w trakcie zagrozenia.

15. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

instytucji oswiatowych i naukowych.

16. Nauczyciel jest aktywnym uczestnikiem procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia.

17. Poczatkujacemu nauczycielowi dyrektor szkoty wyznacza opiekuna sposrod starszych

stazem pracy kolegow.

§ 30

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Zadaniem wychowawcy jest

sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej mu klasy a w szczegdlnosci:

a.

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolow uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
zapoznanie rodzicow 1 ucznidow w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Wychowawca w celu realizacji celéw i zadan szkoty:

o

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami(w przypadku niepetnoletnosci

ucznia) : rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski; ustala tresci 1 formy realizacji godziny z wychowawca,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow,

wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy,
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f. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem

1 innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb oraz trudnosci.
Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
W szkotach dla dorostych zadania wychowawcy klasy wykonuje opiekun klasy.
Postanowienia dotyczace rodzicow (opiekundéw prawnych) nie dotycza szkot dla
dorostych.

§31

Pedagog szkolny jest organizatorem 1 koordynatorem pracy opiekunczo-
wychowawczej — zadaniem pedagoga jest:

realizacja programu profilaktyki mtodziezy w tym: organizacja zaje¢ integracyjnych

pozwalajacych na bezpieczna adaptacje klas I w nowym $rodowisku, a takze walka

z zachowaniami dysfunkcyjnymi uczniow w zakresie nikotynizmu, alkoholizmu i narkomani

po przez szerzenie wiedzy o ich szkodliwosci wsérdd uczniow i rodzicow.

otaczanie wzmozong opieka ucznidw z rodzin patologicznych lub zaniedbujacych
swoje obowiazki, niedostosowanych spolecznie, majacych klopoty z nauka
lub zdrowiem, w oparciach o rozpoznanie srodowisk klasowych.

praca z rodzicami zglaszajacymi taka potrzebe, badz niewydolnymi wychowawczo.
organizowanie pomocy materialnej uczniom biednym, osieroconym, w trudnej
sytuacji losowej, we wspolpracy Rada Rodzicow, Starostwem Powiatowym,
MOPS-em i PCK.

koordynacja 1 wspotuczestnictwo w szkolnym programie zapewniajagcym uczniom
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez:

-wzmozenie dyscypliny,

-dyzury nauczycieli,

-dyzury uczniow z kontrolg os6b wchodzacych na teren szkoty,

-rozmowy profilaktyczno-ostrzegawcze,

-wspoélprace z instytucjami wspomagajacymi t¢ dzialalnos¢: Policja, Sadem,

Prokuraturg, klubem AA, klubem Abstynenta ,,Nadzieja”, kuratorami Sadowymi,
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Punktem Interwencji Kryzysowej ,,Przystan”, Towarzystwem Zapobiegania

Narkomanii.
2. Pedagog specjalny i psycholog realizuja nastgpujace dziatania:

1. wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placowki

oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) wspdlpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnos$cig, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
2. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
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d. doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom,

4. wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wiaczajace;.

3. Doradca zawodowy prowadzi poradnictwo w zakresie ksztatcenia i doksztatcania osob

dorostych oraz innych specjalistow, stosownie do potrzeb.

System doradztwa okres$la og6t dziatan podejmowanych w celu przygotowania uczniow do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia oraz role i zadania nauczycieli w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

1.Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania :
a) identyfikuje potrzeby i dostosowuje oferte edukacyjng placowki do zmian na
rynku pracy,
b) okresla priorytety dotyczace gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego,

c) wspotpracuje z Urzgdami Pracy, Centrami Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz przedsiebiorcami w zakresie planowania i realizacji dziatan

przygotowujacych uczniow 1 stuchaczy do wchodzenia i utrzymania si¢ na rynku
pracy,
d) realizuje dziatania z zakresu przygotowania uczniow i stuchaczy do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika.
2. Praca doradcy zawodowego z uczniami i stuchaczami polega na:
a) ksztattowaniu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy wspierany edukacja
ustawiczng,

b) indywidualizacji $ciezek edukacyjnych uczniow i stuchaczy uwzgledniajac rézny

poziom wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz stopnia sprawnosci fizycznej

i intelektualnej,
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c)

d)

rozwijaniu §wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu aktywnos$ci

do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych

I zyciowych (w tym utrata pracy i niepetnosprawnosc),

prowadzeniu poradnictwa w zakresie ksztalcenia i doksztalcania, stuzacego
przekwalifikowaniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

1 zagrozonych bezrobociem, utatwiajacych im podejmowanie pracy.

§ 32

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

a. zespot przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

b. zespot przedmiotow zawodowych.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolywany na wniosek
zespoltu przez dyrektora szkoly na okres trzech lat.

W zalezno$Sci od potrzeb powotywane bedg zespoly problemowo - zadaniowe
lub komisje dorazne.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a. wspolpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw
nauczania oraz uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania
oraz podrecznikow,

b. ustalanie korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

C. wspolne opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

d. doskonalenie nauczycieli i rozwijanie ich tworczej pracy, organizowanie lekcji
kolezenskich, doradztwo metodyczne dla mlodych stazem nauczycieli,
uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez o$rodki

metodyczne,
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opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow,

wspdlne opiniowanie opracowanych w szkole innowacji pedagogicznych
1 nowych programoéw nauczania,

wspotdzialanie w modernizacji pracowni przedmiotowych.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§33

Zasady rekrutacji uczniow do poszczegdlnych typow szkot okresla regulamin Szkolnej

Komisji Rekrutacyjne;j.

Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoly z innych typow szkot reguluja

odrebne przepisy.

§ 34

1.Uczen ma prawo do:

a.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

poinformowania o wymogach wewnatrzszkolnego systemu oceniania
poinformowania przez nauczycieli do konca wrzesnia o Przedmiotowych
Zasadach Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw W  nauce,
oraz ustalonych sposobdw kontroli postepowan w nauce,

odwotywania si¢ do dyrektora szkoly w sprawie oceny, ktérag uwaza za
zanizona,

pomoc w przypadku trudnosci w nauce,
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g. opieki wychowawczej i warunkow w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

h. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
I. zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym,

j.  swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych-jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

k. rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentow,

I.  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

m. korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozaszkolnych,

n. wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek:

a. przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

b. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty,

C. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw,

d. przestrzegania wszelkich szkolnych regulaminéow opracowanych przez
Samorzad Uczniowski i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna,

€. przestrzegania zarzadzen dyrekcji szkoly,

f. przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych,
dbania o czysto$¢ mowy ojczyste;j,
korzystania z szatni,

I. noszenia w szkole obuwia zmiennego,

J. przeciwdziatania wszelkim przejawom nicodpowiedzialnoS$ci,
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1.

k. dba¢ o tad i porzadek oraz mienie zespotu szkol, wiasne i innych. Za
szkody wyrzadzone w mieniu zespolu szkét odpowiadaja rodzice
(opiekunowie),

I. dbania o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole
i otoczeniu,

m. rozliczenia si¢ ze szkota po zakonczeniu roku szkolnego, po ukonczeniu
szkoty lub przerwaniu nauki w danym roku szkolnym.

n. dbac¢ o czysty, schludny, estetyczny i nie prowokujacy wyglad, a podczas
uroczystosci szkolnych i egzaminéw wystepowaé w stroju galowym.

Uczniom nie wolno

przebywacé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkéw

o podobnym dziataniu,

. wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow innych s$rodkow o podobnym

dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu,

. wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow oraz dzwickow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach

nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§35
Nagrody i kary

Za wzorowg postawe 1 dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymaé wyrdznienia

i nagrody:

pochwate wychowawcy,

a
b. pochwal¢ dyrektora szkoty,

o

list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,

d. dyplom uznania,
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e. nagrody rzeczowe lub pieni¢zne ufundowane przez organ prowadzacy,
rade rodzicoéw, dyrektora szkoty,
f. odnotowanie wybitnych osiggni¢g¢ w olimpiadach przedmiotowych lub
innych konkursach na §wiadectwie szkolnym,
g. stypendium Prezesa Rady Ministrow
2. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw szkolnych i kodeksu pracy uczen
moze by¢ ukarany:
a. upomnieniem lub nagang wychowawcy,
b. upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
c. skresleniem z listy uczniéw przez dyrektora szkoly na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidow:
a. uzywanie i rozpowszechnianie na terenie szkoty alkoholu, narkotykoéw, anabolikow
1 wszelkich substancji odurzajacych
b. wyrzadzenie szkody materialnej uczniom, nauczycielom lub pracownikom szkoty
c. Swiadome niszczenie majatku szkoty.
d. $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
e. $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
f. kradziez;
g. wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
h. czyny nieobyczajne;
I. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu tadunku
wybuchowego;
J. notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
K. zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowe;j, a takze portalach spoteczno$ciowych
|. falszowanie dokumentoéw szkolnych

m. popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego
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n. porzucenie obowigzku nauki (miesigczna nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ w szkole,
jezeli uczen jest petnoletni),

4. Uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien dotyczacych sytuacji wymienionych w pkt.3.

5. Uczen ma prawo odwolywac si¢ od zastosowanej kary w terminie 7 dni od daty jej
ustanowienia do dyrektora szkoty, organu prowadzacego i nadzorujacego.

6. Szkota ma obowigzek prawny informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary (nie dotyczy szkot dla
dorostych).

7. Kare uwaza si¢ za niebyla a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.
8. Ukaranemu uczniowi, rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przyshuguje
prawo wniesienia odwotania.

9. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia

zawiadomienia.
10. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.
11. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, dyrektor, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia odwotania.

12. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 36
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslone sa w statutach

poszczegbdlnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych nr 3 w

Starachowicach.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa szkoly

§ 37
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1. Szkota jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Powiat Starachowicki, ktorej
dochody 1 wydatki sg objete jego budzetem.

2. Szkota sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 38

1. Zespot szkot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na s$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad zespolu podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa zespotu umieszczona jest

na pieczgci urzedowe;.

§39
1. Zespol szkot posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial.
2. Podczas uroczystosci szkolnych oraz egzamindéw obowigzuje spotecznos¢ szkotly

odswigtny strgj.

§ 40

1. Zespo6t szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ dziatalnosci finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 41
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1. Dyrekcja i rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego i sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot z wnioskiem utworzenie nowego typu
szkoty w zespole .

§ 42

1. Zmiany i poprawki w statucie moze wprowadzi¢ wickszoscia glosow Rada
Pedagogiczna przy jednoczesnej akceptacji ze strony organu prowadzacego.

2. Zmiany w Statucie dotyczace oceniana podczas nauki zdalnej maja charakter

tymczasowy, obowigzuja na okres zdalnego nauczania wedlug komunikatu Ministra

Edukacji Narodowej.

§43

Do niniejszego Statutu obowigzuja zatgczniki:

1. Regulaminy rekrutaciji,

2. Program wychowawczy szkoty,

3. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty.

4. Regulamin Rady Rodzicow.
5. Regulamin Rady Pedagogicznej
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