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1. Zrealizowane dzialania i uczestnicy projektu
Projekt akredytowany | realizowany byt przez Zespdt Szkét Zawodowych nr 3 w
Starachowicach od 01.06.2022 r. do 31.08.2023 r. W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace
dziatania:
- dwutygodniowy staz zagraniczny dla 25 uczniow we Wtoszech ( kwiecien 2023r),
oraz
- dwutygodniowy job shadowing ( obserwacja pracy ) dla 2 nauczycieli w Wtoszech ( kwiecien
2023 r ) - ewaluacja w osobnym dokumencie.
Uczestnikami projektu byli uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia - klasy Il i Il (oraz
uczennica klasy 1 ), w zawodach: fryzjer, elektromechanik pojazdéow samochodowych,
kierowca — mechanik, elektryk.
W projekcie wzigto udziat : 4 uczennice i 21 uczniow.

2. Przypomnienie celu projektu
Uczniowie:

Glownym celem projektu bylo doskonalenie ksztatcenia zawodowego oraz wskazanie
uczniom korzysci i1 koniecznosci ksztalcenia ustawicznego. Zwigkszenie umiejetnosci
zawodowych ucznidéw podczas stazu przyczyni¢ si¢ mialo do zwickszenia szans na
zatrudnienie w przysztoSci oraz uswiadomienie rangi wyksztalcenia. Praca w
migdzynarodowym $rodowisku miata umozliwi¢ praktyczne wykorzystanie zdobytej w szkole
wiedzy teoretycznej, doskonalenie posiadanych dotychczas i zdobycie nowych umiejetnosci
zawodowych oraz doskonalenie znajomosci jezykow obcych.

Oprocz zwigkszenia umiejetnosci zawodowych realizacja projektu miata na celu poprawe
samorealizacji mlodych ludzi i wspieranie ich rozwoju osobistego. Rozwinigcie umiejg¢tnosci
interpersonalnych, podwyzszenie oceny wlasnej wartosci, zwickszenie pewnos¢ siebie to cechy,
ktdére uczniowie mieli nabywa podczas stazu.

Uczniowie pokonujac trudnosci wynikajagce m.in. z barier jezykowych, nowego otoczenia,
srodowiska pracy w migdzynarodowej grupie mieli wykreowacé w sobie takze cechy pozadane
w dalszej edukacji i karierze zawodowej - potrzebe cigglego doskonalenia si¢, mobilnos¢,
kreatywnos$¢ 1 przedsigbiorczo$¢. Celem projektu byto takze wdrozenie w mobilno$¢ uczniow
Z mniejszymi szansami, co wczesniej nie zawsze bylo mozliwe.

Dokumentem potwierdzajacym udzial w stazu zagranicznym miat by¢ certyfikat i dokument
Europass Mobilno$¢, co pozwolitoby na wzbogacenie indywidualnych CV uczestnikow
projektu i zwigkszyto ich szanse na rynku pracy.

Dodatkowo, uczniowie mieli wzbogaci¢ swoja wiedzg z zakresu dziedzictwa kulturowego
kraju Partnera poprzez zwiedzanie cieckawych miegjsc, a takze podnies¢ swoja $§wiadomos¢
migdzykulturowg poprzez ksztaltowanie wlasciwych postawy tolerancji wobec roznic
kulturowych, etnicznych i wyznaniowych.

Szkota:

Projekt zaktadat réwniez korzysci dla szkoty, ktore maja wplyna¢ pozytywnie na wizerunek
szkoty, poprzez: podniesienie europejskiego wymiaru szkoty, wzrost prestizu i
konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym, poszerzenie oferty szkoty o mobilno$¢ uczniow,
poprawe wynikdw na egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie a takze
odnalezienie si¢ na europejskim rynku pracy.



3. Prawidlowos¢ realizacji dzialan projektu
Zgodnie z zalozeniami projektu proces oceny stopnia realizacji zaktadanych celow 1
rezultatow dziatan prowadzony byt w sposob ciagly. Biezaca ocena polegata na kontroli
nastepujacych obszardéw: rekrutacji uczestnikow, przygotowania jezykowo — kulturowo —
pedagogicznego, organizacji stazy i zgodno$¢ ich przebiegu z przyjetym programem uczniow
oraz kadry, zaangazowania partnerow i efektywnos$ci wspotpracy partnerskiej, wptywu 1
oddziatywania projektu na uczestnikdw, upowszechniania rezultatow projektu.
Realizacja dziatan projektowych — rekrutacja na staz, zajgcia przygotowujac i termin odbycia
stazu - przebiegly zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.
Wyjazd ucznidéw na staz poprzedzony byt krotkimi kursami jezykowymi, zajeciami
pedagogicznymi i kulturoznawczymi.
Na podstawie analizy dokumentacji projektowej potwierdzono zgodnos$¢ realizowanych zajec
z zatozeniami. Kurs jezykowy obejmowatl konwersacje, ¢wiczenia ze stuchu, scenki rodzajowe,
co pozwolilo uczniom pozna¢ i1 utrwali¢ zwroty grzecznosciowe, stownictwo zwigzane z
codziennym funkcjonowaniem oraz bezpieczenstwem w miejscu pracy oraz specjalistyczne
zwigzane z wykonywanym zawodem. Przygotowanie pedagogiczne obejmowato omowienie
zasad uczestnictwa w projekcie, praw i obowigzkéw uczniow na stazach, regulaminu
zachowania, og6lnych wytycznych dotyczacych programu praktyk i zasad oceniania, kwestii
bezpieczenstwa w czasie podrozy i pobytu.
Zajgcia kulturoznawcze wyposazyty uczestnikow w wiedzg nt. kraju partnera goszczacego,
obejmowaty rys historyczny, rozwdj gospodarczy, sytuacje spoleczng, problem imigrantéw,
pracy w wielokulturowym §rodowisku, zwyczaje 1 warunki zycia, walory turystyczne.
Dziatania monitorujace, prawidlowos$¢ podejmowanych dziatan prowadzone byly w sposob
ciagly przez koordynatora projektu, Beate Bado oraz dyrektora ZSZ Nr 3 Panig Dorote Lenart.
Ponadto w trakcie zaje¢ przygotowujacych i podczas realizacji stazu uczestnicy podlegali
obserwacji oraz uczestniczyli w spotkaniach z opiekunami dzielgc si¢ wrazeniami i uwagami
dotyczacymi miejsca pracy 1 wykonywanych zadan. Wszyscy uczestnicy projektu wypelniali
trzy ankiety ewaluacyjne - przy deklaracji udziatu w dziataniach projektowych, w trakcie
pobytu na stazu i po jego zakonczeniu. Ich celem bylo poznanie oczekiwan, odczu¢ stazystow
oraz ocena przygotowania i realizacji praktyk zagranicznych. Dodatkowe ankiety wypehili
uczniowie i rodzice, ktorzy zakwalifikowani byli do grupy z mniejszymi szansami.
Nalezy wspomnie¢, iz przed wyjazdem uczniéw odbyla si¢ wizyta przygotowawcza u nowego
partnera, ktorg odbyta kadra zarzadzajaca placowka i1 nauczyciel jezyka angielskiego.

4. Wyniki analizy wstepnej stazu uczniow
Uczestnicy projektu wypelniali ankiete przed wyjazdem na staz. Jej celem byto poznanie
potrzeb i1 oczekiwan uczestnikow .
Ankieta sktadata si¢ z pigciu pytan - wielokrotnego wyboru.

Uczniowie o mozliwosci udziatu w projekcie dowiedzieli si¢ od nauczycieli ( 44%) i
koordynatora projektu ( 56% ). Wg ankietowanych duzy udziat w przekazywaniu informacji o
projekcie ma koordynator i uczacy ich nauczyciele ( np.wychowawcy ).

Informacja umieszczona na stronie internetowej szkoly (0 % ) nie jest miejscem gdzie
uczniowie zaglgdajq, poniewaz wazne informacje przekazywane sq takze na fb szkoly.
Natomiast, w szkole znajduje si¢ tablica ,, Upowszechnianie rezultatow projektow Erasmus+"
i organizowane sq np. Dni Erasmusa ,uczniowie widzq i wiedzq, Ze takie staze zagraniczne sq
organizowane w szkole i dopytujq o to nauczycieli.



Podjecie decyzji o uczestnictwie w stazu uczniowie najczegsciej argumentowali ( wybierajac
jako pierwsze w kolejnosci odpowiedzi ): checia podwyzszenia swoich kwalifikacji
zawodowych (68%), pozna¢ nowe technologie (48%), a takze poznania warunkow pracy i
mieszkania w innym kraju ( 44%). Dla 40% wazne jest podwyzszenie umiejetnosci jezykowych.
32% uczestnikéw zadeklarowato che¢ poznania nowego stownictwa specjalistycznego w
swoim zawodzie, natomiast 12% uwaza, ze w niewielkim stopniu poprawi swdj jezyk obcy.
Pozostata cze$¢ grupy ( 24% ) jest chetna poprawi¢ swoj jezyk i go utrwalic.

W pierwszej kolejnosci (76%) uczniowie potrzebujg informacji o placowce , w ktorej odbedzie
si¢ staz 1 wykaz obowigzkow jakie beda spoczywa na nich. Wazne sg tez praktyczne informacje
dotyczace projektu i wyjazdu na staz. Tak samo, wazna jest informacja o kraju, gdzie odbywany
bedzie staz, zapoznanie si¢ z programem pobytu (60 %). 32% ankietowanych zainteresowana
jest wsparciem jezykowym. Tylko 16% ucznidow oczekuje wsparcia pedagogicznego, aby
poradzi¢ sobie ze stresem zwigzanym z wyjazdem.

28% ucznidow nie ma obaw przed wyjazdem, natomiast 40 % boi si¢ porozumiewania w
jezyku obcym. 16 % wyjezdzajacych ma obawy, czy spetni si¢ na praktyce, czy poradzi sobie.
Tylko 8 % ucznidw ma obawy zwigzane z samym wyjazdem dotyczace roztaki zrodzing
i poradzenia sobie w nowej sytuacji.

Analizujgc odpowiedzi uczniow przed wyjazdem oczekiwania , jak i obawy byly rozne.
Uczniowie nie byli jeszcze emocjonalnie przygotowani na wyjazd w momencie wypetniania
ankiety.

5. Wyniki ankiety przeprowadzonej w trakcie stazu
Uczestnicy projektu wypetniali ankiete po pierwszym tygodniu pracy. Jej celem byto zbadanie,
czy uczestnicy s3 zadowoleni z realizacji stazu.
Ankieta sktadala si¢ z pieciu pytan zamknietych. Podsumowanie ankiety przedstawia stosunek
odpowiedzi w poszczegdlnych grupach stazystow. Jak wynika z badan, uczniowie w 100%
byli zadowoleni z miejsca stazu.
100 % uczestnikdw uwaza, ze staz odbywat si¢ zgodnie z programem stazu.
Uczniowie ( 100% ) byli zadowoleni z organizacji positkow ( restauracja w miejscu
zakwaterowania, lunchboxy).
Uczniowie czuli si¢ bezpiecznie na stazu. Nie udzielono odpowiedzi negatywnych ( 0%).
Uczniowie byli zadowoleni ze wspotpracy z opiekunami stazu i pracownikami, w firmie w
ktorej odbywali staz.
Uczniowie byli zadowoleni ze stazu i chetnie podejma prace za granica.
Uczniowie zintegrowali si¢ w grupach, na stazu. 68% zaznaczyto odpowiedz ,,bardzo dobrze”.
Pomimo, Ze uczeszczaja do réznych klas ( I, I, IIT ), ucza si¢ w réznych zawodach byli w
stanie z sobg wspdlpracowac i liczy¢ na siebie przez dwa tygodnie w obcym kraju.

6. Wryniki ankiety po zakonczeniu stazu.
Na pytania kolejnej ankiety uczniowie odpowiadali po zakonczeniu stazu. Celem ankiety byta
ocena uzyskanego przygotowania i realizacji stazu, a takze poznanie korzysci ptynacych dla
ucznia z udzialu w projekcie.



Uczestnicy projektu przyznali, ze w 84% byli ,,bardzo dobrze” przygotowani do wyjazdu , w
12% stwierdzili, ze ,,dobrze”, co stanowi razem 96 %. Tylko 1 osoba, czyli 4 % uwaza , ze
przygotowanie dla niego byto zadawalajace ( wystarczajace ), co oznacza, ze uzyskana wiedza
na zaj¢ciach przygotowawczych w zupetnosci im wystarczyta.

Podréz do Wioch uczniowie ocenili jako bardzo dobrze zorganizowang ( lotnisko Katowice —
lot do Rimini, wylot z Bolonii ) az 76%, natomiast 24% jako dobrze.

Nastepne pytanie dotyczyt umiejetnosci jezykowych.

Wyjazd miat duzy wptyw na poprawe ich kompetencji jezykowych. Az 68% ucznidw uwaza ,
ze wzbogacilo swoje stownictwo branzowe, a 92% uwaza, ze poprawito swoje podstawowe
umiejetnosci jezykowe w wyniku konwersacji. Natomiast 4% ankietowanych nie byto w
stanie poprawi¢ swoich umiejetnosci jezykowych.

Analizujgc wyniki ankiety przed wyjazdem w zakresie umiejetnosci jezykowych, uczniowie po
powrocie twierdzili, Ze wzbogacili swoje stownictwo zawodowe i poprawili swoje umiejetnosci
Jjezyvkowe.

Uczniowie mogli liczy¢ na opiekundw organizacji przyjmujacej. Zostali ocenieni bardzo
dobrze przez uczestnikoéw stazu ( 98,4 % ). Tylko jedna osoba ( 1,6 % ) uwaza, 7e
opiekunowie nie spetili swoich zadan. Jak wynika z ankiet, uczniowie docenili mozliwos¢
uzyskania od nich pomocy 1 wsparcia (81%), a takze pomocy w komunikacji jezykowej ( 50%).

Podczas stazu uczniowie najbardziej docenili zdobycie nowych doswiadczen 96%, poznanie
nowych maszyn i urzadzen (68%), poznanie specyfiki pracy w innym srodowisku (61%). Na
kolejnym miejscu znalazly si¢: nowe technologie(56%) .

Analizujgc wyniki ankiety przed wyjazdem dotyczqce oczekiwan w zakresie stazu zagranicznego
mozna zauwazy¢, Ze oczekiwania zostaly spetnione — kwalifikacje zawodowe zostaly
podniesione.

Specyfika kazdego zawodu wymaga odpowiednich kompetencji migkkich. Uczniowie
stwierdzili, ze staz najbardziej przyczynit si¢ do wzrostu otwartosci 1 komunikatywnosci oraz
wzrostu umiejetnosci pracy w grupie ( 60 % ). Podczas stazu wzrosta ich pewnosci siebie ( dla
35% ), co przektada si¢ na umiejetnos$¢ planowania i samodzielno$¢ w dziataniu ( 52%).

Najwazniejsze korzysci uzyskane ze stazu zagranicznego to zdobycie certyfikatu ( 48%),
zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych (76%) oraz doskonalenie umiejgtnosci
jezykowych ( 41%). Wazne tez sa dla uczestnikow: poznanie nowych ludzi, poznanie kultury i
historii danego kraju ( 32 %).

Natomiast w ramach refleksji ( luznych wypowiedzi ) uczestnicy

Na pytanie 1. - Co podobalo Ci si¢ podczas pobytu na stazu? odpowiadali w nastepujacy sposob:
- poznanie kultury, architektury innego kraju,

- wspdlne wycieczki, organizacja wycieczek,
- walory krajobrazowe odwiedzonych miejsc,
- wspdlne mieszkanie z kolegami oraz samodzielne przygotowywanie positkéw ,

- integracja z rowiesnikami,



-mita atmosfera w zaktadzie,

- nastawienie pracownikéw do praktykantéw,

- mozliwos¢ poznania nowych o0séb,

- organizacja pracy w zakfadzie

- nowe technologie, z ktérymi nie spotkali sie w czasie zaje¢ praktycznych w kraju,

- poznanie nowych technologii w branzy mechanicznej,

- zdobycie nowych doswiadczen,

- mozliwos¢ komunikowania sie w jezyku angielskim, wtoskim i poprawienia umiejetnosci
jezykowych,

- sprébowanie kuchni wtoskiej,

- spacery po plazy ( wzdtuz morza ), bliskos¢ wody,

- samochody naprawiane w warsztacie,

Na pytanie 2. Wymien negatywne uwagi na temat realizacji stazu. Uczniowie w wigkszoSci nie
mieli negatywnych uwag. Sporadycznie pojawialy si¢ nastgpujace odpowiedzi:

- kontrola opiekunéw podczas stazu,
- trudnos$ci jezykowe podczas porozumiewania si¢ z pracownikami w zaktadzie w kwestii

zagadnien zawodowych na poczatku stazu,

- dlugi czas pracy,
- zbyt duza ilo$ci dokumentéw do wypehienia.

7. Upowszechnianie rezultatéw projektu

Ewaluacji podlega takze upowszechnianie projektu 1 jego rezultatow. Zgodnie z zalozeniami
w projekcie odbywalo si¢ ono systematycznie przez caly okres realizacji projektu,
Upowszechnianie odbywato si¢ poprzez:

e Umieszczanie biezacych informacji o realizacji projektu i uzyskanych rezultatach na
stronie internetowej szkoly www.zsz3.net i1 fb szkoly.

e Przygotowanie prezentacji w programie PowerPoint z przebiegu stazu.
Zaprezentowanie spotecznosci szkolnej prezentacji multimedialnych z poszczegolnych
wyjazdow na lekcjach wychowawczych, zajeciach z doradztwa zawodowego i
kompetencjach spotecznych. Organizowanie spotkan w klasach I i II z potencjalnymi
uczestnikami kolejnego stazu — przekazanie przez uczestnikow informacji o projekcie i
osiggnigtych rezultatach ze stazu.

e Prezentacje i wystgpienia uczniow na temat udzialu w projekcie 1 ptynacych z niego
korzysci podczas Dni Otwartych Szkoty, na Targach Edukacyjnych Powiatu
Starachowickiego ,

e Podczas sesji wyjazdowych do szkol podstawowych Powiatu Starachowickiego
uczestnicy projektu wraz z dyrektorem szkoty upowszechniali ide¢ stazy
zagranicznych.



e Prezentowanie rezultatow podczas spotkan z rodzicami,

e Prezentowanie przez ucznidéw swoich doswiadczen w zaktadach pracy ( MAN,
Perfopol, Starpol ) , CKZ , OHP, czyli w miejscach swoich praktyk.

e Popularyzacje uzyskanych rezultatow ze stazy zagranicznych przez nauczycieli naszej
szkoty pracujacych w innych szkotach ( ZSZ1, ZSZz2, LOI, LOIIl, LOIIl ) w
Starachowicach i poza.

e Systematyczne wykorzystywane na zebraniach Komisji Przedmiotow Zawodowych
zdobytych przez nauczycieli dos§wiadczen metodycznych.

e Wykorzystanie zdje¢ z wyjazdow na staz w materiatach i folderach promujacych
szkofe.

e Prezentowanie zaplanowanych dzialan w projekcie w lokalnych mediach : Gazeta
Starachowicka, na stronie internetowej ,,Starachowice.net”

e  Wreczenie dyplomow - podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego 2022/23
wregczone  zostaty uczniom dyplomy EUROPASS oraz certyfikaty w obecnos$ci
spotecznosci szkolnej, rodzicéw oraz zaproszonych przedstawicieli wladz.

e Zaprezentowanie podsumowania dziatan i realizacji projektu na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej ZSZ nr 3 we wrzesniu 2023r.

e Zorganizowanie spotkania podsumowujacego projekt. W wrzesniu 2023 r w ZSZ 3
odbyto si¢ spotkanie zudziatem wladz o§wiatowych, przedstawicieli zaktadoéw pracy i

0sob zaangazowanych w realizacjg projektu. Na stronie
internetowej  www.starachowice-net.pl oraz gazecie zamieszczono artykut
podsumowujacy projekt .

8. Whnioski i rekomendacje
Na podstawie zebranych informacji pochodzgcych z réznych Zzrédet — ankiet ewaluacyjnych,

raportow z odbycia praktyk, wywiadow z nauczycielami i1 opiekunami praktyk, z wydanych
certyfikatow, wywiadéw z nauczycielami zawodowcami prowadzacymi zajecia z uczniami,
opracowano wyniki badan, komentarze oraz wnioski do dalszej efektywnej pracy przy
realizacji kolejnych projektow akredytowanych.
Whioski:
- Zajecia jezykowo — kulturowo — pedagogiczne byly dobrze przygotowane, materiaty
szkoleniowe dostosowane do potrzeb uczniéw, a zajecia odbywaty sie¢ w dogodnych
terminach ( formie stacjonarnej online ). Nauczyciel prowadzacy prawidlowo przeprowadzili
zajgcia przygotowawcze.

- Organizacja wyjazdu byta bardzo dobrze przygotowana, nie zglaszano zadnych
zastrzezen, co wskazuje na to, ze wszyscy byli zadowoleni z wyjazdu 1 jego organizacji.
- Partner z Wloch dobrze zrealizowal zaplanowane zadania.

- Komunikacja migdzy partnerem przebiegala w milej atmosferze, co sprzyjalo owocne;j



wspotpracy.

- Uczestnicy projektu: zdobyli dokumenty potwierdzajace ich nowe umiejetnosci

I kompetencje zawodowe, mieli mozliwos¢ nabycia nowego do§wiadczenia zawodowego
w zaktadach pracy, nawigzali nowe mi¢dzynarodowe znajomosci zawodowe, zdecydowanie
zwiekszyli swoje szanse 1 mozliwosci znalezienia stazu lub zatrudnienia w swoim kraju

1 zagranicg, poprawili swoja wiedze¢ praktyczng i wykorzystywali ja zawsze na zajeciach w
szkole.

- Udzial uczniow w projekcie zaowocowat poprawa wynikow egzaminéw zawodowych.

- Uczestnicy bardzo dobrze oceniaja odbyty staz oraz nadzor merytoryczny.

- Wspotpraca z obcokrajowcami oraz poznanie zasad obowigzujacych w zagranicznej firmie
przyczynita si¢ do przetamania blokady jezykowej, prawie wszyscy poprawili swoja
znajomos$¢ jezyka obcego.

- U uczestnikéw wzrosta tolerancja na odmiennos¢ kultury.

Wszystkie cele zatozone w projekcie zostaly zrealizowane.
Wszystkie efekty uczenia sie zostaly osiggniete.
Rekomendacje:

— W dalszym ciggu nalezy organizowac projekty zagraniczne w roznych branzach,
poniewaz udziat w projekcie bardzo korzystnie wptywa na uczniow, ich wyniki w
nauce oraz na wyniki z egzamindéw z egzaminow zawodowych.

— Umozliwia¢ wyjazdy na staz wigkszej grupie uczniow w ramach przyznane;j
Akredytacji .

— Modyfikowa¢ programy zaje¢ do potrzeb i poziomu uczestnikow.

— Organizowaé w przysztosci wyjazdy o podobnym standardzie.

— Kontynuowac¢ wspolprace z organizacjami partnerskimi w kolejnych projektach.

— Szuka¢ organizacji partnerskich w innych krajach, ktére beda w podobny wzorowy
sposob wywigzywac si¢ ze swoich zadan, a tym samym wzbogaca¢ bazg organizacji
partnerskich.

— W kolejnych projektach rowniez uwzglednia¢ wizyte monitorujacg, ktéra czuwa nad
prawidtowym przebiegiem i realizacjg programu stazu. W przypadku nowych
Partnerow — wizyte przygotowawcza.

— Motywowac¢ uczniow do nauki jezyka niemieckiego i angielskiego — dobra
komunikacja w miejscu pracy daje mozliwos¢ poznania szczegdtdéw wykonywane;j

pracy oraz wigksze zaangazowanie w zadania.



— Organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia jezyka obcego dla ucznidow.

— Zwrdci¢ szczegdlng uwage na ucznidw z mniejszymi szansami i uczniéw z Ukrainy,
da¢ im szanse¢ pokazania si¢ z najlepszej strony i poznania europejskiego rynku pracy

— Wdraza¢ pomysty zwigzane z ekologig w szkole i podczas mobilnosci.

— Zwroci¢ wigksza uwage na transformacje cyfrowa.

10. Podsumowanie z realizacji projektu
Projekt akredytowany I umozliwit 25 uczniom tejze szkoly ksztalcacych si¢ w réznych
zawodach - w dwutygodniowym stazu. Uczniowie wybrani zostali na podstawie okreslonych
kryteriow w procesie rekrutacji. W projekt zaangazowani byli nauczyciele szkoly |,
uwzgledniajac potrzeby jezykowe, kulturowe oraz pedagogiczne. Podczas mobilnosci
zrealizowany byt tez bogaty program kulturowy, dzigki ktéoremu uczestnicy odwiedzili
najwazniejsze miejsca regiondéw docelowych. Po powrocie uczestnikow przeprowadzono
upowszechnianie wynikow oraz ewaluacj¢ projektu. Najwazniejsze cele projektu, ktore zostaty
zrealizowane to: rozwoj zawodowy uczestnikoOw, poznanie dziatania firm zagranicznych
zwigzanych z ich dziedzing nauczania, poréwnanie metod pracy przyjetych ~ w Polsce z
metodami stosowanymi w innych krajach europejskich, nabycie umiej¢tno$ci pracy
( kompetencje migkkie ) w zespole migdzynarodowym 1 poznanie nowych technologii,
doskonalenie umiejetnosci jezykowych ucznidw (jezyk zawodowy), poznanie kultur innych
krajow Unii Europejskiej w tym kultury. Po odbytych mobilnosciach wszyscy uczestnicy
otrzymali dokumenty po$wiadczajace nabyte umiej¢tnosci: dokument Europass Mobilnos¢ w
jezyku polskim 1 angielskim, certyfikat o odbytej praktyce, imienny dokument potwierdzajacy
uczestnictwo w stazu wystawiony przez organizacj¢ przyjmujaca. Aby zrealizowac¢ wszystkie
zalozone w projekcie cele w ciggu trwania projektu zrealizowano szereg dziatan zwigzanych z
organizacja mobilnosci. Do najwazniejszych mozna zaliczy¢ informowanie o projekcie wsrod
potencjalnych uczestnikow kwalifikujacych si¢ do odbycia stazu, selekcja kandydatow,
przygotowania do stazu, praktyka zawodowa w zagranicznych firmach, monitoring i ewaluacja
przebiegu stazu, upowszechnienie rezultatoéw. W etapy ~ te zaangazowani byli koordynatorzy
projektu, dyrektor szkoty, nauczyciele szkoty, wychowawcy. Do glownych rezultatow projektu,
ktére sa jednoczesnie realizacja zalozonych celow projektu: mozna zaliczy¢: nabycie
dodatkowej 1 praktycznej wiedzy specjalistycznej przez uczestnikdw, nabycie wiedzy na temat
dzialania firm miedzynarodowych, poprawienie znajomos$ci jezyka obcego (w tym
terminologii branzowej ), poszerzenie horyzontéw myslenia uczniow, wiara we wlasne sity,

promocja szkoty w regionie oraz miasta 1 regionu w Europie, poprawienie wymiaru



europejskiego szkoty, zmiana sposobu myslenia uczestnikoéw — promocja mobilnosci ludzi w
zjednoczonej Europie, zwrdcenie uwagi na wazno$¢ uzyskania dobrych kwalifikacji
zawodowych, nabycie kompetencji organizacyjnych (umiejetno$¢ organizacji miejsca i czasu
pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, podziat odpowiedzialnosci), nabycie kompetencji
spotecznych (umiejetno$¢ budowania 1 utrzymywania dobrych relacji ze
wspoOtpracownikami, umiejetno$¢ komunikacji w spoleczenstwie wloskim, zdolnosé
dzielenia si¢ obowigzkami z innymi wspotlokatorami, poznanie europejskiej kultury, kuchni,
geografii 1 historii. Z opinii oraz raportow koncowych uczestnikow jasno wynika, ze
zrealizowany projekt byt istotnym elementem ich zycia. Wiele 0osob podkresla, ze dzieki szansie
jaka otrzymali, ich spojrzenie na swa przyszto$¢ zawodowa uleglo duzej, pozytywnej zmianie.
Projekt dal mozliwo$¢ wyjazdu uczniom z mniejszymi szansami, co zaowocowato sukcesem

w postawie tych uczniow.

Zarzadzanie finansami projektu przebiegalo w prawidlowy sposob, plan finansowy
realizowany byt w sposob oszczgdny zgodnie z biezacymi potrzebami, wszystkie ponoszone

wydatki byty konieczne i celowe.

Jednym z nie zrealizowanych do konca zalozeh projektu bylo wykorzystanie platformy
eTwinning do celow projektowych. Dokonano rejestracji na tej platformie, zapoznano si¢ z jej
podstawowymi zalozeniami, uczestniczono w kursach prowadzonych na platformie eTwining.
Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach Wakelet. Nadal rozwijane beda kwestie ekologii,

podniesienie §wiadomosci 1 wiedzy na temat UE.



