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Zasady rekrutacji i kryteria naboru uczniow w Zespole Szkol Zawodowych nr
3w projekcie AKREDYTOWANYM ( EDYCJA 2023)

Projekt akredytowany - nr2023 - 1-PL01 -KA121 - VET - 000122034
realizowanego w ramach Programu Erasmus+, sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
§1

1. Rekrutacja na praktyke zawodowa w ramach projektu przeprowadzana jest w formie
konkursu.

2. Nabor bedzie przeprowadzony w listopadzie 2023 r
| tura naboru - listopad 2023 .,
Il tura - nabér dodatkowy ( uzupekliajacy ) grudzien 2023r,
§2
1.Rekrutacji ucznidow bioracych udziat w projekcie dokonuja komisje w sktadzie:
» dyrektor szkoty,
koordynator projektu,
nauczyciel jezyka obcego,
wychowawcy klas w zawodach uczestniczacych w mobilnosci

pedagog szkolny,

YV VvV VY VYV V

kierownik szkolenia praktycznego,
» opiekun/owie stazu.
2. Sktad komisji powotuje dyrektor szkoty.
§3

1. Do uczestnictwa w projekcie sg uprawnione osoby, ktore sa uczniami klas I 1 II
ksztalcagcymi si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia w ZSZ nr 3

w zawodzie:
> elektromechanik pojazdow samochodowych
> mechanik pojazdow samochodowych

» kucharz
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» operator obrabiarek skrawajacych

W pierwszej kolejnosci prawo do wyjazdu majg uczniowie klas programowo wyzszych W
danym zawodzie. Zawody wybierane sg na podstawie analizy klas trzecich z
wychowawcami.

2. Spelniajg kryteria regulaminu na podstawie ktorego sporzadza si¢ liste rankingowg gtownag i
rezerwowg. Kryteria obejmuja:

» $rednig ocen z przedmiotow zawodowych na §wiadectwie promocyjnym w
poprzednim roku szkolnym lub na koniec I semestru ( w zaleznos$ci od terminu
rekrutacji ),

frekwencje,
zachowanie,
oceng z jezyka obcego,
aktywno$¢ uczestnika,

opini¢ wychowawcy,

YV VvV ¥V VY V V

opini¢ pedagoga szkolnego ( sytuacja rodzinna, warunki socjalne, predyspozycje
personalne i spoteczne uczestnika - np. na podstawie dokumentacji psychologiczno —
pedagogicznej i innej).

3. Wykazg si¢ zaangazowaniem w przygotowaniach do uczestnictwa w projekcie.
4. Zgodnie z zasadg rownosci pte¢ nie jest kryterium naboru uczestnikow.

5. Uczen moze uczestniczy¢ tylko jeden raz w mobilnosci. ( dot. wyréwnywanie szans wszystkich

uczniow )

6. Prawo do uczestnictwa w mobilno$ci majg takze uczniowie z mniejszymi szansami ( 6+3 ).

§4

1.Uczen zglaszajacy swoja kandydature do udziatu w projekcie powinien u dyrektora szkoty
zlozy¢ ankiete Srodowiskowg w okreslonym terminie a wychowawca / koordynator wypetni¢
formularz dotyczacy informacji o uczniu 1 go dofaczy¢ do ankiety, nastepnie po
zakwalifikowaniu si¢, uczen wypekia formularz zgtoszeniowy ( na ktorym musi by¢ zgoda
rodzica w formie podpisu ) i zgode na przetwarzanie danych osobowych.:

| tura do dnia 15 listopada 2023 r,

Il tura ( dodatkowa ) do dnia 22 listopada 2023 r,

§5
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1. Podstawg kwalifikacji ucznia do projektu jest suma punktow otrzymanych na podstawie
regulaminu rekrutacji. Dodatkowo, w projekcie 9 uczniéw z mniejszymi szansami ( rdznice
kulturowe, niepetnosprawnos¢, przeszkody ekonomiczne, trudnosci w uczeniu si¢, przeszkody
geograficzne, problemy zdrowotne, przeszkody spoleczne, przeszkody zwigzane z
pochodzeniem migracyjnym) ma zagwarantowany udzial w stazu zagranicznym niezaleznie od
liczby uzyskanych punktow.

2. Komisja sporzadza listy gtéwne zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy
rezerwowe.

3. Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci z powodu wyczerpania limitu miejsc, stanowig grupe
rezerwowa w projekcie. W pierwszej kolejnosci brani sg pod uwage uczniowie z listy
rezerwowej z najwicksza liczbg punktow. W szczegdlnych przypadkach, jezeli organizacja
przyjmujaca nie jest w stanie zagwarantowa¢ odpowiednich praktyk dla duzej liczby
uczestnikow w danym zawodzie, z listy rezerwowej moze przejs¢ uczen o mniejszej liczbie
punktow.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw , komisja podejmuje  decyzje
o zakwalifikowaniu si¢ tych uczniéw na list¢ gtdbwna czy rezerwowa.

4 W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ ucznia
(nagannego zachowania w szkole, nieobecnos$ci na zajeciach przygotowawczych, spotkaniach
informacyjnych), zostanie on wykluczony z udziatu w projekcie, a jego miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

§6
1.W przypadku braku chetnych na mobilno$¢ w danych zawodach lub rezygnacji, komisja moze
przeprowadzi¢ rekrutacj¢ uzupetniajacg w innych zawodach w klasach III lub II, 0 czym

poinformowana zostanie Agencja Narodowa.
2. Rekrutacja uzupeltniajaca przeprowadzona zostanie na tych samych, co rekrutacja gtowna.
§7

1.Dla obliczenia sumy punktéw uzyskanej w procesie rekrutacji, stosuje si¢ nastepujace
zasady punktacji:

» $rednia ocen z przedmiotow zawodowych uzyskanych na §wiadectwie promocyjnym
w poprzednim roku szkolnym lub semestrze przeliczona na punkty:

dopuszczajaca — 2 pkt, dostateczna -3 pkt, dobra — 4 pkt, bardzo dobra — 5 pkt,
celujgca — 6 pkt;

» frekwencja na zajeciach szkolnych: 100-90% - 5 pkt, 89-80%- 4 pkt, 79-70%- 3 pkt,
69-60%- 2 pkt, 51-59 % -1pkt

» zachowanie : wzorowe - 6 pkt, bardzo dobre - 5 pkt, dobre — 4 pkt, poprawne - 3 pkt,

nieodpowiednie -2 pkt
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> jezyk obcy przeliczony na punkty: dopuszczajgca — 2 pkt, dostateczna -3 pkt, dobra —
4 pkt, bardzo dobra — 5 pkt, celujgca — 6 pkt

» aktywnos$¢ uczestnika — max 5 pkt
» opinia wychowawcy o uczniu — max 5 pkt
» wyrownywanie szans uczniow — max 6 pkt

2.Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania to 33 punkty. Dodatkowo mozna
uzyska¢ za: wyrownywanie szans wszystkich ucznidéw (mniejsze szanse) - (skala od 0 np.
bardzo dobra sytuacja rodzinna do 6 np. zla sytuacja rodzinna, uczen z opinig), na punktacje
wpltywa m.in. opinia wychowawcy i pedagoga szkolnego. Sposréd ucznidéw z mniejszymi
szansami wybiera si¢ 6 0sob zadeklarowanych w projekcie.

§8

1.Z przeprowadzonej rekrutacji w turze 1 /1 II sporzadzone zostang protokoty.

§9

1. Podstawg odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji do projektu. Osoba, ktora odwotuje si¢ od decyzji
komisji rekrutacyjnej ma obowigzek ztozenie na piSmie zastrzezen dotyczacych wynikow
rekrutacji do Dyrektora szkoty.

2. Do Dyrektora szkoty nalezy wyrazanie stanowiska w sprawie odwotan sktadanych przez
kandydatow w zwiazku z postgpowaniem rekrutacyjnym w terminie 7 dni od ogloszenia listy
rankingowej gtowne;.

3. Decyzja Dyrektora szkoly po terminie 7 dni od ogloszenia listy rankingowej jest ostateczna.
§10

1. Ogtloszenie listy 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie opublikowane zostanie W
gablotach dotyczacych projektu w szkole. Wyniki dostgpne beda takze u Dyrektora szkoty.

2. Catos¢ dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg uczestnikoOw projektu przechowywana bedzie w
organizacji uczestniczacej w mobilnosci edukacyjnej — w Zespole Szkot Zawodowych nr 3 w
Starachowicach.
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