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1. Zrealizowane dzialania i uczestnicy projektu

W ramach projektu zrealizowano dwutygodniowy job shadowing w terminie 17.04.2023r. -
28.04.2023r. w Rimini we Wtoszech.

Uczestnikami obserwacji pracy bylo dwdch nauczycieli z branzy mechaniczne;.

2. Przypomnienie celu projektu
Nauczyciele:

Celem obserwacji pracy bylo doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych kadry
pedagogicznej, podnoszenie kompetencji wychowawczych oraz pedagogicznych nauczycieli
oraz komunikacja 1 wspolpraca w warunkach europejskich. Udzial w mobilnoséci pozwolit
rozwing¢ kadrze pedagogicznej kompetencje “migkkie” czyli umiejetno$¢ radzenia sobie ze
stresem, duzg kreatywno$¢, innowacyjnos¢, komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole
migdzynarodowym. Rozwdj kompetencji jezykowych wptynat na podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli.

Szkola:

Z realizacji projektu zatozone sg rowniez korzysci dla szkoly. Mobilno$¢ wptywa pozytywnie
na wizerunek szkoty, poprzez: podniesienie europejskiego wymiaru szkoly, poprawe jakosci
ksztalcenia zawodowego, wzrost prestizu i1 konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym,
poszerzenie oferty szkoly o mobilnos¢ kadry, popraw¢ wynikOw na egzaminie
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie oraz popraw¢ wynikow rekrutacji.

Realizacja projektu, wdrazanie rezultatow oraz upowszechnienie rezultatow korzystnie
wplyneto na zewnetrzne 1 wewngtrzne postrzeganie placowki. Odpowiednia promocja projektu
przelozy si¢ na rozpoznawalno$¢ placowki 1 zwigkszy nabdr uczniow do Zespotu Szkot
Zawodowych nr 3 w Starachowicach. Podniesienie prestizu placowki w oczach pracownikow,
uczniéw, ich rodzicéw, firm wspolpracujacych z placowka to takze wazna cze$¢ polityki
o$wiatowej organu prowadzacego. W otoczeniu lokalnym pojawila si¢ kolejna informacja, ze
ZSZ nr 3 korzysta z programu Erasmus+ w celu podniesienia kompetencji, w szczegolnosci,
zawodowych nauczycieli.



3. Wyniki analizy wstepnej job shadowing - ANKIETA PRZED JOB SHADOWING

1. W jaki sposob dowiedziat si¢ Pan o mozliwos$ci udziatu w projekcie?

Wybrane odpowiedzi Mgzczyzna M [%]
od koordynatora 1 50
od innych nauczycieli 1 50

ze strony internetowej szkoty - -

inne - -

Razem 2 100

1 uczestnik tj. 50% zadeklarowal, iz o mozliwosci udziatu w projekcie dowiedziat si¢ od
koordynatora oraz 1 uczestnik tj. 50% zadeklarowat, iz dowiedziat si¢ od innych nauczycieli.

W jaki sposob dowiedziat sie Pan o mozliwosci
udziatu w projekcie?
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2. Dlaczego chce Pan uczestniczy¢é w job shadowing?

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna M [%]
Podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe 2 100
Pozna¢ nowe technologie stosowane w moim zawodzie 2 100

Poznac¢ inne sposoby pracy - -

Pozna¢ warunki pracy i mieszkania w innym kraju - -

Poznac¢ kulture i historie¢ Wioch 1 50
Podwyzszy¢ swoje umiejetnosci z jezyka obcego 1 50
Zdoby¢ certyfikat - -

Pozna¢ nowych ludzi 1 50

Zdoby¢ nowe do$§wiadczenia zyciowe - -

Inne - -

2 uczestnikéw tj. 100% zadeklarowalo, iz chee uczestniczy¢ w jod shadowing, aby podwyzszy¢
swoje kwalifikacje zawodowe oraz pozna¢ nowe technologie stosowane w swoim zawodzie, 1
uczestnik tj. 50% zadeklarowat, iz chce poznaé kulture 1 histori¢ Wtoch, podwyzszy¢ swoje
umiejetnoscei z jezyka obcego oraz pozna¢ nowych ludzi.
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3. Jakie sg Pana oczekiwania ze strony jezykowej?
Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | M [%]
Poznam nowe stownictwo i jezyk zawodowy 1 50
Polepsze swoja znajomos¢ jezyka obcego 1 50

Utrwale umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym - -

W niewielkim stopniu poprawie swoj jezyk obcy - -

inne - -

1 uczestnik tj. 50% zadeklarowat, iz poznat nowe stownictwo 1 jezyk zawodowy oraz polepszylt
swoja znajomos$¢ jezyka obcego.
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4. Jakiego przygotowania pedagogicznego/ wsparcia oczekuje Pan przed wyjazdem od

organizatorow projektu?

Wybrane odpowiedzi Mezczyzna | M [%]
Informac;ji o kraju, obyczajach wtoskich 1 50
Pelnej informacji na temat realizowanego projektu 2 100
Informacji o placowce, w ktorej odbedzie si¢ job shadowing 1 50
Zapoznania z programem pobytu w trakcie mobilno$ci 2 100
Radzenia sobie ze stresem - -

inne - -




2 uczestnikow tj. 100% zadeklarowato cheé otrzymania pelnej informacji na temat
realizowanego projektu oraz zapoznania z programem pobytu w trakcie mobilnosci, 1
uczestnik tj. 50% zadeklarowal che¢ otrzymania informacji o kraju, obyczajach wloskich oraz
informacji o placowce, w ktorej bedzie odbywat job shadowing.

Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia
oczekuje Pan przed wyjazdem od organizatorow

projektu?
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4. Wyniki analizy w trakcie job shadowing - ANKIETA W TRAKCIE TRWANIA
MOBILNOSCI

1. Czy miejsce odbywania job shadowing spetnito Pana oczekiwania?

Wybrane odpowiedzi Mgzczyzni M [%]
Tak 2 100
Raczej tak - -
Raczej nie - -




Nie

Razem

2

100

2 uczestnikow tj. 100% zadeklarowato, iz miejsce odbywania job shadowing speito ich

oczekiwania.
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2. Czy przydzielone zadania w miejscu stazu sg zgodne z programem praktyk?

Pana oczekiwania?

Raczej tak Raczej nie

M

Nie

Wybrane odpowiedzi Mgzczyzni M [%]
Tak 2 100
Raczej tak - -

Raczej nie




Nie - -

Razem 2 100

2 uczestnikow tj. 100% zadeklarowalo, iz przydzielone zadania w miejscu stazu sg zgodne z
programem praktyk.

Czy przydzielone zadania w miejscu stazu s3
zgodne z programem job shadowing?
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3. Czy dobrze si¢ Panu wspotpracuje z osobami z innej kultury w miejscu odbywania job
shadowing?

Wybrane odpowiedzi

Megzczyzni

M [%]

Tak

2

100

Raczej tak




Raczej nie - -

Nie - -

Razem 2 100

2 uczestnikow tj. 100% zadeklarowato, iz dobrze im si¢ wspotpracowalo z osobami z innej
kultury w miejscu odbywania job shadowing.

Czy dobrze sie Panu wspotpracuje z osobami z
innej kultury w miejscu odbywania job
shadowing?
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3. Jak ocenia Pan stopien integracji w grupie?

Wybrane odpowiedzi

Megzczyzni

M [%]

Bardzo dobrze

2

100

dobrze




zadowalajaco - -

Bardzo stabo - -

Razem 2 100

2 uczestnikow tj. 100% zadeklarowato, iz stopien integracji grupy byl bardzo dobry.

Jak ocenia Pan stopien integracji w grupie?
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5. Wyniki analizy po zakonczeniu job shadowing - ANKIETA PO
ZAKONCZENIU MOBILNOSCI

1. Jak ocenia Pan organizacj¢ podrozy?

Wybrane odpowiedzi Mezczyzni M [%]

Bardzo dobra 2 100




Dobra -

Wystarczajaca -

Staba -

Razem 2

100

2 uczestnikow tj. 100% zadeklarowato, iz organizacja podrdzy byla bardzo dobra.

Jak ocenia Pan organizacje podrozy?
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2. Jak obecnie ocenia Pan swoje umiejetnosci jezykowe?

Wystarczajgca

Whystarczajgoa

Staba

Staba

Wybrane odpowiedzi Mezczyzni | M [%]
Juz wczesniej postugiwatem si¢ biegle - -
Tak, poprawitem 2 100

Raczej tak




Wzbogacitem stownictwo 1 50

Raczej nie polepszylem znajomosci jezyka - -

Miatem po raz pierwszy mozliwos¢ konwersacji w jezyku obcym - -

2 uczestnikow tj. % zadeklarowalo, poprawito swoje umiejetnosci jezykowe, za§ 1 uczestnik
tj. 50% poprawil stownictwo.

Jak obecnie ocenia Pan swoje umiejetnosci

jezykowe?
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3. Jak ocenia Pan kadrg instruktoréw organizacji przyjmujacej?

Wybrane odpowiedzi Mezezyzni | M [%]

Oceniam pozytywnie 2 100

Mozna bylo liczy¢ na ich pomoc i wsparcie |2 100




Byli wymagajacy - -

Wspierali mnie w komunikacji jezykowej 1 50

2 uczestnikow tj. 100% ocenia pozytywnie kadr¢ instruktordw organizacji przyjmujacej, 1
uczestnik tj. 50% zadeklarowal, iz byl wspierany w komunikacji jezykowe;.

Jak ocenia Pan kadre instruktorow organizacji

przyjmujacej?
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4. W jaki sposéb poszerzyt Pan swoje mozliwosci zawodowe?

Wybrane odpowiedzi Mezezyzni | M [%]

Zdobycie nowych doswiadczen 5 100




Poznanie nowych technologii 2 100

Poznanie nowych maszyn i urzadzen 1 50

Poznanie specyfiki pracy w innym $rodowisku 1 50

Wzbogacenie indywidualnego CV - -

2 uczestnikow tj. 100% zadeklarowato zdobycie nowych doswiadczen oraz poznanie
nowych technologii, za$ 1 uczestnik tj. 50% zadeklarowato poznanie nowych maszyn i
urzadzen oraz poznanie specyfiki pracy w innym $rodowisku.

W jaki sposob poszerzyt Pan swoje mozliwosci

zawodowe?
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5. Jakie kompetencje migkkie poszerzyt Pan dzigki udzialowi w projekcie?

Wybrane odpowiedzi Megzezyzni | M [%]

Tworcze podchodzenie do rozwigzywania problemow

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem 1 50
Otwartos$¢ 1 wzrost komunikacji

! 2 100
Nastawienie na cel i odpowiedzialno$¢ i i
Planowanie i samodzielno$¢ w dziataniu - -
Wspodlpraca w grupie 2 100
Wzrost tolerancji w stosunku do innych os6b i1 zachowan - -
Wzrost pewnosci siebie 1 50

2 uczestnikow tj. 100% deklaruje wzrost komunikacji 1 otwarto$ci oraz wspolpracy w grupie,
za$ 1 uczestnik tj. 50% deklaruje poszerzenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz
wzrost pewnosci siebie.

Jakie kompetencje miekkie poszerzyt Pan dzieki
udziatowi w projekcie?
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Jakie kompetencje miekkie poszerzyt Pan dzieki
udziatowi w projekcie?

120
100
80
50
40
20
O g Wzrost
worze VZIros
podchod LmI'EJFtn Ortwartos [\ostawie Planowa o, toleranc | .,
. o5C .. nie na nie i Wspotpr ) Wzrost
zenie do . Clwzrost . . W .
o radzenia . celi  samodzi acaw | pEWNOSC
rozZwWigzy ) komunik ) .. ~ stosunkw | T
o sobie ze N odpowie elnosCw | grupie i siebie
wania | _ adji . e [y . do
stresem dzialnosc dziataniu .
proble._. innych...
m M[%] 50 100 100 50
6. Najwazniejsze korzysci z jab shadowing
Wybrane odpowiedzi Mezezyzni | M [%}
Zdobytem certyfikat
1 50
Zdobytem nowe umiejetnosci zawodowe 2 100
Podniostem swojg warto$¢ na rynku pracy 2 100
Udoskonalilem umiejetnosci jezykowe ) i
Czuje si¢ bardziej Europejczykiem 1 50
Bardziej interesuje si¢ sprawami Europy - -
Chciatbym pracowaé w innym kraju w przysztosci - -
Poznalem nowych ludzi - -
Ce . 100
Poznalem kulture 1 histori¢ innego kraju 2

2 uczestnikow tj. 100% deklaruje, 1z zdobylo nowe umiejetnosci zawodowe, podniosto swoja
warto$¢ na rynku pracy, poznato kulturg i histori¢ innego kraju, zas$ 1 uczestnik tj. 50%
deklaruje korzysci ze zdobycia certyfikatu i z tego, ze czuje si¢ Europejczykiem.



Najwazniejsze korzysci z job shadowing?
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7. Jakie ocenia Pan wptyw job shadowing na ZSZ nr 3?

Wybrane odpowiedzi Mezczyzni | M [%]
Wplyw byl bardzo duzy 2 100
Wptyw byt duzy . )
Wplyw byl umiarkowany i i
Wplyw byl niewielki - -

2 uczestnikow tj. 100% deklaruje, iz wplyw mobilnos$ci na ZSZ nr 3 byt bardzo duzy.
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6. Wdrazanie rezultatow projektu.

W projekcie uczestniczyli nauczyciele przedmiotow zawodowych.

1.

Nawigzanie wspolpracy z wloskimi nauczycielami, wymiana materialow
dydaktycznych poprzez maila, Whatsappa.

Poszerzenie umieje¢tnosci jezykowych pozwolito na swobodniejsze korzystanie z
obcojezycznych pomocy dydaktycznych 1 filmoéw dydaktycznych na zajeciach.
Poszerzenie stosowanych narzedzi i pomocy dydaktycznych o zaobserwowane m.in.
nowoczesne urzadzenia stosowane w branzy mechanicznej i elektrotechniczne;.
Wprowadzenie do zaje¢ podpatrzonej metody pracy — heureza (kierowanie mysleniem
1 dzialaniem ucznidow przy pomocy konkretnych zadan).

Wymiana do$§wiadczen z innymi nauczycielami, zmotywowanie ich do udziatu w
mobilnosci zagranicznej.

Trwatym rezultatem jest mozliwo$¢ lepszego przygotowania uczniow do stazy
zagranicznych w ramach otrzymanej akredytacji na lata 2021-2027.

Rezultaty projektu beda wypracowywane w kolejnych latach.



7.Upowszechnianie rezultatéw projektu

Ewaluacji podlega takze upowszechnianie projektu i jego rezultatow. Zgodnie z zalozeniami
w projekcie odbywato si¢ ono przez caty okres realizacji poprzez:

Umieszczanie biezacych informacji o realizacji projektu i uzyskanych rezultatach na
stronie internetowej szkolty www.zsz3.net i FB szkoty.

Utworzenie strony https://wakelet.com/@ZSZ3Starachowice485. Umieszczanie za
pomoca tej aplikacji dziatajacej online, kolekcji tematycznych sktadajacych si¢ m. in.:
ze stron internetowych, zdje¢, prezentacji, materiatdéw audio 1 wideo, interaktywnych
map, prezentacji multimedialnych oraz r6znych dokumentéw do upowszechniania
dziatan z obszaru Erasmus+.

Przygotowanie prezentacji w programie PowerPoint z przebiegu mobilnosci,
prezentowanie jej spotecznosci szkolnej.

Prezentacja projektu podczas Dni Otwartych Szkoty, na Targach Edukacyjnych
Powiatu Starachowickiego.

Popularyzacj¢ uzyskanych rezultatow z job shadowing przez nauczycieli naszej szkoty
pracujacych w innych szkotach w Starachowicach i poza na zasadzie ,reklamy
szeptanej”.

Wykorzystanie zdj¢¢ z obserwacji pracy w materiatach i folderach promujacych szkote.
Podczas sesji wyjazdowych do szkoél podstawowych Powiatu Starachowickiego
uczestnicy projektu wraz z panig dyrektor szkoly upowszechniali ide¢ stazy
zagranicznych Erasmus+.

Prezentowanie zaplanowanych 1 przeprowadzanych dziatan w projekcie w lokalnych
mediach.

Zorganizowanie spotkania podsumowujgcego projekt w dn. 27.09.2023r. w ZSZ 3 z
udzialem wtadz oswiatowych, przedstawicieli zakladow pracy i1 0s6b zaangazowanych
w realizacje projektu. Wreczenie uczestnikom dyploméw EUROPASS. Na stronie
internetowej www.starachowice-net.pl oraz gazecie zamieszczono artykul
podsumowujacy projekt.

Zainstalowanie telewizora na parterze szkoty w poblizu wejscia, ktory pozwala na
upowszechnianie informacji o realizowanych projektach.

8.Whnioski i rekomendacje

Na podstawie zebranych informacji pochodzacych z réznych zrodet — ankiet ewaluacyjnych,

raportéw z odbycia obserwacji pracy, wywiadow z uczestnikami, z wydanych certyfikatow,

opracowano wyniki badan, komentarze oraz wnioski do dalszej efektywnej pracy przy pisaniu

i realizacji kolejnych projektow.

Whioski:

Organizacja wyjazdu byla bardzo dobrze przygotowana, nie zglaszano zadnych

zastrzezen.


https://wakelet.com/@ZSZ3Starachowice485
http://www.starachowice-net.pl/

e Organizacja przyjmujgca realizowata job shadowing wedtug uzgodnionego programu.
Fachowo zrealizowali oni zaplanowane zadania, ktore zostaty, dobrze ocenione przez
beneficjentow.

e Komunikacja migdzy partnerami przebiegala bez zarzutu.

e Uczestnicy projektu: zdobyli dokumenty potwierdzajgce ich nowe kompetencje
zawodowe, nawigzali nowe mi¢dzynarodowe kontakty zawodowe, mieli mozliwo$¢
bezposredniej konfrontacji umiejetnosci jezykowych.

e Udziat w job shadowing z obcokrajowcami przyczynit si¢ do przelamania bariery
jezykowej, gdyz obaj nauczyciele poprawili swoja znajomos$¢ jezyka obcego.

e U uczestnikoéw wzrosta tolerancja na odmiennos¢ kultury.

e U uczestnikow wzrosta kreatywnos$¢ i mobilnos$¢ postaw.

Wszystkie cele zaloZone w projekcie zostaly zrealizowane. Wszystkie efekty uczenia sie

zostaly osiggnigte.
Rekomendacje:

e W dalszym ciggu nalezy organizowac¢ projekty zagraniczne, poniewaz udziat w
projekcie bardzo korzystnie wptywa na nauczycieli.

e Organizowaé w przysztosci wyjazdy o podobnym standardzie.

e Szuka¢ organizacji partnerskich w innych krajach, ktore beda w podobny wzorowy
sposob wywigzywac si¢ ze swoich zadan, a tym samym wzbogacaé bazg organizacji
partnerskich.

9. Podsumowanie z realizacji projektu

Job shadowing w projekcie akredytowanym realizowalo dwoch nauczycieli uczacych
przedmiotow zawodowych. Nauczyciele wybrani zostali na podstawie kryteriow okreslonych
w regulaminie w procesie rekrutacji. Podczas mobilnosci zrealizowany byt tez interesujacy
program kulturowy, dzigki ktoremu uczestnicy odwiedzili najwazniejsze miejsca regionow
docelowych. Po powrocie uczestnikow przeprowadzono upowszechnianie wynikéw oraz

ewaluacje projektu.

Cele nadrzgdne projektu zostaty zrealizowane poprzez: doskonalenie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych kadry pedagogicznej, podnoszenie kompetencji wychowawczych oraz

pedagogicznych nauczycieli oraz komunikacja i wspolpraca w warunkach europejskich.



Nastgpit rowniez przyrost kompetencji migkkich (w zespole migdzynarodowym) poprzez:
rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi 1 wspoétdziatania w grupie, doskonalenie
umiejetnosci  komunikowania si¢ 1 postugiwania ogdélnym jezykiem angielskim,
przelamywanie barier kulturowych, poznanie kultury 1 obyczajow innego kraju,

uzmystowienie sobie faktu, iz uczenie si¢ jest procesem trwajagcym cale zycie.

Z opinii oraz raportéw koncowych uczestnikoéw jasno wynika, ze zrealizowany projekt byt
istotnym etapem ich zycia. Obaj beneficjenci podkreslaja, ze dzigki szansie jaka otrzymali, ich

spojrzenie na swg przyszto$¢ zawodowa uleglto pozytywnej zmianie.

Po odbytych mobilnosciach uczestnicy otrzymali dokumenty poswiadczajace nabyte
umiejetnosci: dokument Europass Mobilno$¢ w jezyku polskim i angielskim, certyfikat o

odbyciu job shadowing.

Do gtéwnych rezultatow projektu, ktére sa jednoczesnie realizacja zatozonych celow projektu
mozna zaliczy¢: podniesienie kompetencji zawodowych, poszerzenie horyzontéw myslenia
uczestnikow obserwacji pracy, wiara we wlasne sity, promocja szkoty w regionie oraz miasta
i regionu w Europie, poprawienie wymiaru europejskiego szkoty, nabycie kompetencji
organizacyjnych, nabycie kompetencji spolecznych, umiejetnos¢ komunikacji w
spoteczenstwie wiloskim, zdolno$¢ dzielenia si¢ obowigzkami z innymi wspotlokatorami,
poznanie europejskiej kultury, kuchni, geografii i historii. Z opinii oraz raportow koncowych
uczestnikow jasno wynika, ze zrealizowany projekt byt istotnym elementem ich zycia. Wiele
osOb podkresla, ze dzigki szansie jakg otrzymali, ich spojrzenie na swg przyszto§¢ zawodowg
ulegto duzej, pozytywnej zmianie. Udziat w projekcie podniost uczestnikom samooceng, co
jest obecnie wazne w dobie europejskiego kryzysu, gdy musza radzi¢ sobie z nowymi

wyzwaniami w roznych sytuacjach zyciowych.

Zarzadzanie finansami projektu przebiegalo w prawidlowy sposob, plan finansowy
realizowany byl w sposob oszczedny zgodnie z biezacymi potrzebami, wszystkie ponoszone

wydatki byty konieczne i celowe.



