Zasady rekrutacji i kryteria naboru uczniow w Zespole Szkot Zawodowych nr 3

w projekcie ,,Staze zagraniczne ucznidw — szans3 na bezpieczna przysztosc¢”

§1

1. Rekrutacja na staz zawodowy w ramach projektu ,, Staze zagraniczne uczniéw — szansg
na bezpieczna przyszto$¢” nr 2021-1-PL01-KA122-VET-000016935 finansowany ze srodkow
Programu Erasmus+ sektor Ksztaicenie i szkolenia zawodowe, przeprowadzana jest w formie
konkursu.

2. Nabor bedzie przeprowadzony oddzielnie dla kazdej z dwoch mobilnosci uczniow:
I tura naboru — styczen 2022 r.,

I tura naboru — maj 2022r.,

§2
1. Rekrutacji uczniéw bioragcych udziat w projekcie dokonujg komisje w sktadzie:
» dyrektor szkoly
» koordynator projektu
» nauczyciel jezyka obcego
» wychowawcy klas w zawodach uczestniczacych w mobilno$ci
» pedagog szkolny

2. Sktad komisji powotuje dyrektor szkoty.
§3

Do uczestnictwa w projekcie uprawnione sg osoby, ktore:
1.S3 uczniami ksztalcacymi si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia w ZSZ nr 3 w zawodzie:

kucharz;

fryzjer;

mechanik pojazdow samochodowych;

elektromechanik pojazdéw samochodowych;

kierowca - mechanik;

operator obrabiarek skrawajacych;

elektryk;

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie

VVVVVVYVYY

2. Spetniaja kryteria regulaminu na podstawie ktorego sporzadza si¢ list¢ rankingowa gtéwna
i rezerwowa. Kryteria obejmuja:
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A\

srednia ocen z przedmiotow zawodowych na $§wiadectwie promocyjnym
w poprzednim roku szkolnym lub na koniec I semestru

frekwencje

zachowanie

oceng z jezyka obcego

aktywnos$¢ uczestnika

opini¢ wychowawcy

opini¢ pedagoga szkolnego ( sytuacja rodzinna, warunki socjalne, predyspozycje
personalne i spoteczne uczestnika - np. na podstawie dokumentacji psychologiczno —
pedagogicznej i innej).

YVVVYVVYVY

3. Wykazg si¢ zaangazowaniem w przygotowaniach do uczestnictwa w projekcie.

4. Zgodnie z zasadg rownosci pte¢ nie jest kryterium naboru uczestnikow.

§4

1.Uczen zglaszajacy swoja kandydature do udziatu w projekcie powinien ztozy¢ u dyrektora
szkoty formularz zgtoszeniowy w okreslonym terminie tj.:

I tura do dnia 28 stycznia 2022 r.;

II tura do dnia 27 maja 2022 r.

§5

1. Podstawa kwalifikacji ucznia do projektu jest suma punktéw otrzymanych na
podstawie regulaminu rekrutacji. Dodatkowo, w projekcie co najmniej 2 ucznidéw ma
zagwarantowany udziat w stazu zagranicznym niezaleznie od liczby uzyskanych
punktow.

2. Komisja sporzadza listy gtowne zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy
rezerwowe.

3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow, o kolejnosci kandydatéw na
listach decyduje $rednia ocen z wszystkich przedmiotéw, opinia wychowawcy
1 pedagoga szkolnego dajgca szans¢ wyrdwnywania szans wszystkim uczniom.

4. Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci z powodu wyczerpania limitu miejsc, stanowig
grupg¢ rezerwowa w projekcie na dany zawod.

5. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ ucznia
(nagannego zachowania w szkole, nieobecno$ci na zaj¢ciach przygotowawczych,
spotkaniach informacyjnych), zostanie on wykluczony z udziatu w projekcie, a jego
miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.
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§6

W zwigzku ze zmieniajacg si¢ sytuacjag pandemiczng i pojawiajagcymi si¢ obostrzeniami
w Polsce 1 w kraju partnera przyjmujgcego na nabor uczestnikow moga wplynaé takze
dodatkowe wymagania* niezalezne od szkoty, ktoére bedg miaty wptyw na wyniki rekrutacji.

*np. w projekcie zaplanowane sq Il klasy, ale ze wzgledu na posiadany paszport covidowy

nabor prowadzimy w Il i I klasie , aby zrealizowac projekt. W pierwszej kolejnosci

rekrutowani na wyjazd bedq uczniowie klas I11.

§7

. Dla obliczenia sumy punktéw uzyskanej w procesie rekrutacji, stosuje si¢ nast¢pujace
zasady punktacji:

$rednia ocen z przedmiotow zawodowych uzyskanych na §wiadectwie promocyjnym
w poprzednim roku szkolnym lub semestrze przeliczona na punkty:

dopuszczajaca — 2 pkt, dostateczna -3 pkt, dobra — 4 pkt, bardzo dobra — 5 pkt,
celujaca — 6 pkt

frekwencja na zajeciach szkolnych: 100-90% - 5 pkt, 89-80%- 4 pkt, 79-70%- 3 pkt,
69-60%- 2 pkt, 51-59 % -1pkt

zachowanie : wzorowe - 6 pkt, bardzo dobre - 5 pkt, dobre — 4 pkt, poprawne - 3 pkt,
nieodpowiednie -2 pkt

jezyk obcy przeliczony na punkty: dopuszczajaca — 2 pkt, dostateczna -3 pkt, dobra —
4 pkt, bardzo dobra — 5 pkt, celujaca — 6 pkt

aktywnos¢ uczestnika — max 5 pkt
opinia wychowawcy o uczniu — max 5 pkt

. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania to 33 punkty. Dodatkowo
mozna uzyska¢ punkty za: wyrOwnywanie szans wszystkich uczniow (mniejsze
szanse) - (skala od 0 np. bardzo dobra sytuacja rodzinna do 6 np. zla sytuacja
rodzinna, uczen z opinig), na punktacje wptywa m.in. opinia wychowawcy i pedagoga
szkolnego.

§7

Z przeprowadzonej rekrutacji w turach I - I sporzadzone zostang protokoty.

§8

1. Podstawg odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji do projektu.
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2. Do Dyrektora Szkoty nalezy wyrazanie stanowiska w sprawie odwotan sktadanych przez
kandydatow w zwigzku z postgpowaniem rekrutacyjnym w terminie 7 dni od ogloszenia listy
rankingowej gtownej.

3. Decyzja Dyrektora Szkoly po terminie 7 dni od ogloszenia listy rankingowej jest
ostateczna.

§9

1. Ogloszenie listy 0osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie opublikowane zostanie w
gablotach dotyczacych projektu w szkole. Wyniki dostepne bedg u Dyrektora szkoty.

2. Catos¢ dokumentacji zwigzanej z rekrutacja uczestnikow projektu przechowywana bedzie
W organizacji uczestniczacej w mobilnosci edukacyjnej — w Zespole Szkot Zawodowych nr 3
w Starachowicach.
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